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IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Unidade Jurisdicionada (UJ)

Banco da Amazénia S/IA CNPJ: 04.902.979/0001-44
Natureza Juridica: Sociedade de Economia Mista

Vinculacéo: Poder Executivo Federal — Ministério da Economia (ME)

Endereco: Av. Presidente Vargas, 800 — Campina, Belém/PA. CEP: 66017-901.

Telefone: (91) 4008-3340

Email: presi@basa.com.br Sitio: www.bancoamazonia.com.br
Representante: Luiz Claudio Moreira Lessa (Presidente)

E-mail do representante: luiz.lessa@basa.com.br

Auditoria Interna (AUDIT)

Auditoria Interna Sigla: AUDIT
Endereco: Av. Presidente Vargas, 800 — 13° andar, bloco. B, sala 1310 — Campina, Belém/PA.CEP: 66017-901.
Telefones: (91) 4008-3515 Email: audit@basa.com.br

Representante: Jocelena do Socorro Costa Ferreira (Chefe Interina da Auditoria Interna)
E-mail do representante: jocelena.ferreira@basa.com.br

Unidades Integrantes da AUDIT

Coordenadoria de Auditoria de Processos | Sigla: COAUP |
Telefones: (91) 4008-3317 | (91) 4008-3529

Representante: Joana Reis do Nascimento (Coordenadora)

E-mail do representante: joana.nascimento@basa.com.br

Coordenadoria de Auditoria de Processos |1 Sigla: COAUP I
Telefones: (91) 4008-3141 | (91) 4008-2371

Representante: Ana Cristina Barbosa da Silva (Coordenadora Interina)

E-mail do representante: ana.csilva@basa.com.br

Coordenadoria de Qualidade e Governancga de Auditoria Interna Sigla: COGAI
Telefones: (91) 4008-3465 | (91) 4008-3420

Representante: Athos Mota de Castro (Coordenador Interino)

E-mail do representante: athos.castro@basa.com.br
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APRESENTACAO

O Banco da Amazodnia S/A, instituicdo financeira pablica federal, constituida sob a forma
de sociedade anénima de capital aberto, de economia mista e prazo de duracdo indeterminado, regida
pelo seu Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe sdo aplicaveis, tem como objetivo social:
executar a politica do Governo Federal na Regido Amazbnica relativa ao crédito para o
desenvolvimento econdmico-social; prestar servigos e realizar todas as operacdes inerentes a
atividade bancaria; e exercer as funcfes de agente financeiro dos 6rgdos regionais federais de
desenvolvimento.

O Banco da Amazbnia tem destacada
atuacdo nos nove estados da Amazonia
Legal:  Acre, Amazonas, Amapa,
Maranhdo, Mato Grosso, Para, Rondénia,
Roraima e Tocantins; além de contar com
unidade na capital de S&o Paulo e
representacdo em Brasilia-DF.

Com a missao institucional de desenvolver
Amazobnia Sustentavel, com crédito e
solucBes eficazes, o Banco se destaca na
administracdo e na operacionalizagdo do
Fundo Constitucional de Financiamento do
Norte (FNO), fonte de recursos para o
crédito de fomento da Regido Norte.

Além do FNO, a Instituicdo administra
recursos de outras fontes: do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES),
do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia (FDA), do Fundo da Marinha Mercante (FMM), do
Orgcamento Geral da Unido (OGU), da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), Recursos
Obrigatorios, Caderneta de Poupanca Rural e Letras de Crédito do Agronegécio (LCA).

A visdo da Instituicdo é ser o principal Banco de desenvolvimento da Amazénia, inovador,
com colaboradores engajados e resultados solidos, pautado no conjunto dos valores institucionais:
transparéncia; meritocracia; ética; valorizagao do cliente; responsabilidade; inovacao; diversidade e
sustentabilidade.

Nesse contexto, insere-se a AUDIT, unidade de auditoria interna governamental
subordinada ao Conselho de Administracdo (CONSAD) do Banco da Amazdnia, com orientacéo
normativa e supervisao técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU), devendo observar as
exigéncias de outros 6rgéos fiscalizadores/reguladores aos quais esta Instituicdo esta submetida, a
exemplo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Banco Central do Brasil (BCB) e da Comissdo
de Valores Mobiliarios (CVM).

1. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1.1. Misséo e Finalidade

A auditoria interna do Banco da Amazdnia tem a missdo de aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliacao, assessoria e percepcao baseadas em risco; e tem por finalidade
bésica fortalecer a gestéo, racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

1.2. Atividades Previstas

Alinhado a politica de auditoria interna, as atividades da AUDIT sdo:


http://amazonianet/images/unidades/sered/ENDEREÇO_SUPER_E_SUAS_AGÊNCIAS.pdf

ﬁ HRESTRITA
= BANCO DA AMAZONIA PAINT 2025
AUDIT - Auditoria Interna Data: 10/12/2024

Pagina |6

Tabela 1: Atividades da auditoria interna

Grupo Subgrupo
Avaliacéo financeira ou de demonstracGes contabeis
Avaliacéo de conformidade ou compliance
Auvaliacéo de operacional ou de desempenho
Avaliac0es especificas por obrigacédo legal ou mandatérias
Assessoramento/Aconselhamento

I - CONSULTORIA Treinamento

Facilitacdo

Relacionamento Governamental

Apoio a Governanga e Gestao

Atendimento aos Conselhos

Definigdo da Estratégia e Planejamento

Gerenciamento Tatico e Operacional

IV — GESTAO INTERNA DA UAIG Acompanhamento dos Resultados

Prestacdo de Contas e Outras Informacoes

Atividades Administrativas

Acompanhamento de recomendagdes

Contabilizacdo de Beneficios

Auvaliacoes de Qualidade e Melhoria

VI - GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE Projetos de Melhoria

Gerenciamento de Riscos da Unidade

Capacitacdo dos Auditores

Aperfeicoamento ou Atualizacdo

| - AVALIACAO

FINALISTICO

11l - LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES PARA
ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU EXTERNO

V — MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES

GERENCIAMENTO E SUPORTE

VIl - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

1.3. Organizagéo da AUDIT

A dotacdo da Auditoria Interna é composta por um chefe, trés coordenadores, 23 auditores,
totalizando 27 empregados, conforme abaixo:

Dotagéo da AUDIT Auditoria Interna 1 chefe

- AUDIT -

Coordenadoria de

Coordenadoria Coordenadoria Qualidade &
de Auditoria de de Auditoria de COTEEACE
Processos | Processos Il Auditoria Ir?terna
(COAUP I) (COAUP ) (COGAI)
\ \
1 coordenador
8 auditores 8 auditores 7 auditores

1.4. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)

O PAINT tem a finalidade de informar acGes e definir trabalhos de auditoria prioritarios ao
periodo objeto do plano, em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa (IN) CGU n° 5,
de 27/8/2021, no Manual de Orientaces Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal (MOT) aprovado pela Instrucdo Normativa n° 8 de 6/12/2017 e em
observancia a Resolugcdao CMN n° 4.879, de 23/12/2020.

A elaboracdo do PAINT 2025 considerou a capacidade operacional e técnica da AUDIT,
mediante metodologia baseada em fatores de riscos, planejamento estratégico da Instituicdo e
expectativas da alta administracdo e de partes interessadas, observando-se a relevancia e criticidade
dos servicos para agregar valor a governanca, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos do
Banco da Amazonia.

1.5. Programacdo Orcamentéria

A Auditoria Interna apoia seu planejamento de despesas em acéo anual especifica sobre a
definicdo orcamentaria, que integra trabalhos de Gestdo da Unidade de Auditoria Interna
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Governamental (UAIG). Em 2025, a AUDIT adotara programacéo orcamentéria elaborada na Acéao
2024/035-001%, para o Grupamento Contabil “Despesas de viagens no pais” no valor R$ 177.258,04.

Os valores de despesas com viagens a servico baseiam-se na tabela de diérias e taxas de
embarque/desembarque da Instituicdo e nos valores médios de passagens praticados pelo mercado.
Assim, para aferir o montante, foram utilizadas as estimativas historicas dos ultimos trés anos,
levando em consideracéo os trabalhos que necessitaram de deslocamento.

Os investimentos com treinamento e participa¢do em eventos ndo integram o orgamento
da Unidade, pois tais rubricas sdo gerenciadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas.

1.6. Orgcamento Anual de Horas

Devido a Licenca para Tratamento de Sadude (LTS) do Auditor Chefe titular da Auditoria
Interna, sem previsdo de retorno, o orgamento de horas do PAINT 2025 foi calculado com base na
capacidade de trabalho de 26 colaboradores: 22 auditores e quatro em outras fungdes (uma chefia e
trés coordenadores).

Para o exercicio 2025, calculou-se o quantitativo de 32.791 horas de trabalho, conforme
Apéndice 1. Esse quantitativo resultou na média de 1.192 horas por auditor e 1.644 horas para demais
fungdes, conforme resumo a seguir:

Tabela 2: Estimativa de horas disponiveis PAINT 2025

. . L 22 4 26
Fatores considerados para o calculo de horas Uteis ; - ~
auditores demais fungdes colaboradores

l- HORAS TOTAIS DO EXERCICIO (01/01 a 31/12/2025) 46.264 11.680 57.944
I1- HORAS NAO TRABALHADAS 20.048 5.104 25.152
1. FINS DE SEMANA E FERIADOS 14.576 3.696 18.272
Finais de semana 13.182 3.328 16.510
Feriados de meio de semana 1.394 368 1.762
2. AUSENCIAS REGULAMENTARES 5.219 1.216 6.435
Funcdes interinas 380 0 380
Outros afastamentos (LTS, Folgas eleitorais, outras) 1.267 320 1.587
Férias (dias Uteis) 2.810 704 3.514
Abonos, faltas e folgas 760 192 952
3. OUTRAS ATIVIDADES 253 192 445
111 - HORAS DISPONIVEIS = [1-11] 26.215 6.576 32.791
IV - MEDIA DE HORAS/ANO POR COLABORADOR 1.192 1.644 1.171

2. ATIVIDADES DO PAINT

As horas do PAINT estdo divididas em trés grupos: Finalisticas, Gerenciamento e Suporte
e Reserva Técnica, conforme tabela a seguir:

Tabela 3: Horas previstas para cada grupo de atividades da auditoria

DESCRICAO AUDITORES DEMAIS

2 9
FUNCOES TOTAL %

A Finalistico
A.l | Avaliacdo
A.2 | Consultoria

B  Atividades de Gerenciamento e Suporte

B.1 | Levantamento de informaces para 6rgdos de controle interno ou externo
B.2 | Monitoramento de Recomendagdes ~ i
B.3 | Gestdo Interna da UAIG [I nfo rmacgao Slgl |OS&]
B.4 | Gestdo e Melhoria da Qualidade

B.5 | Capacitacdo dos Auditores

C  Reserva Técnica
C.1 | Reserva Técnica (demandas extraordinarias)

Total de horas [A+B+C]

[Informacéo Sigilosa]

12024/035 — Referente ao tema “Defini¢io do orcamento anual de despesas de investimento para AUDIT”.
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2.1. Atividades Finalisticas

Dentre as Atividades Finalisticas identificadas neste PAINT, constam 16 auditorias de
avaliacdo e duas de consultoria, totalizando 18 servicos de auditoria. [Informacao Sigilosa]
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Foram definidas as seguintes auditorias de avaliagdo para 2025, horas exclusivas de auditores.

Tabela 4: A¢Oes de auditorias de avaliagéo

0 Anx . . . o p Origem da Previsdo
N° Acdo  Objeto Avaliado Objetivo/Escopo da Auditoria Responsavel Demanda Conclusio
Avaliar a remuneracdo  global  dos
) admlnllst_radores e  demais ) mem_bros PAINT 2024
2024/002 Remunerqggo de estatutar|0§ remu_qerados em 2023, inclusive a COAUP I Obrigacio
Estatutarios remuneracéo varidvel anual (RVA), conforme L
. - . x egal
orientacdo da Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST).
Atividades da Avaliar o processo  de ,P_revidéncia
Entidade Fechada Complemgntar, referente ao exercicio de 2023, PAIN_T 2024
2024/004 de Previdéncia em cumprimento a Re_solugéo CGPAR n° 38, COAUPI Obrigacéo
Complementar de 04.8.2022 e Portaria SEST/ SEDDM /ME Legal
N° 11.222, de 29 de dezembro de 2022.
. _ Avallar as polltlc_as e estra_tegjas para o PAINT 2024
2024/009 Gestéo de Risco - gerenciamento d_e risco de variagao _das taxas COAUP Il Avaliacio de
G
IRRBB de juros para os instrumentos classificados na RiSCOS
carteira bancéria (IRRBB)
Avaliar o processo de Concessao, com foco PAINT 2024
2024/088 Concesséo nos riscos social, ambiental e climatico COAUP I Avaliacéo de
(RSACQC), inerentes a operacdes de crédito rural. Riscos
Politica de
Prevencdo a
Lavagem de Avaliar a eficicia dos procedimentos e PAINT 2024
2024/092 Dinheiro e controle§ Utl|l\2adOS pelo Banco no processo de COAUP I Obrigacéo <
Combate ao revencdo a lavagem de dinheiro e 2]
. - P 16 ge Legal (@)
Financiamento do  financiamento ao terrorismo (PLD/FT) —
Terrorismo =2
(PLD/FT) (%)
Parecer da Elaborar Parecer da Auditoria Interna, sobre a 1%
2025/001 Auditoria Interna  prestacdo de contas anual do Banco sobre o COGAI Obrigacéo On
sobre a Prestacdo  exercicio 2024, nos termos IN da CGU Legal ©
de Contas Anual  05/2021. :E
Avaliar a conformidade dos pagamentos por o
servigos prestados por parceiros, relacionados c
2025/002 Part_:e_rias do MPO ao M_PO Digitql e a0 MPO Rural, M ~OAUPI Obrigacédo —
Digital e Rural cumprimento & demanda  mandatéria Legal
estabelecida pela Controladoria Geral da
Unido (CGU).
Awvaliar a eficacia dos controles de seguranca
de dados, considerando as praticas de -
2025/003 Govgrngnga de governanca de TIC descritas na Resolugdo COAUP Il Ave;:!agao de
ados CGPAR/ME n° 41, de 4 de agosto de 2022 e 0s 1S€08
requisitos da Norma ISO/IEC 27002/2022.
Awvaliar a consisténcia dos indicadores e base
de célculo do Programa de Remuneragdo
Programa de Variavel Anual (RVA) do exercicio de 2024, Obrigagéo
2025/004 Remuneragao em conformidade com as regras estabelecidas COAUP Il
- - x Legal
Variavel Anual pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais (SEST) para
distribuicdo a Diretoria Executiva.
Awvaliar a consisténcia dos indicadores e base
de calculo do Programa de Participacdo de
2025/005 paﬁ[&?gz?;odrsos Lucros e Resultados (PLR), referente do COAUP II Obrigacéo
exercicio 2024, antes do efetivo pagamento, Legal

lucros e resultado

em conformidade com as regras estabelecidas
pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca
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0 Az . . .. L p Origem da Previsdo
N° Acdo  Objeto Avaliado Objetivo/Escopo da Auditoria Responsavel Demanda Conclusio HH
das Empresas Estatais (SEST) para
distribuicdo aos empregados.
Avaliar a remuneracdo  global  dos
administradores e  demais  membros
2025/006 Remunere}g:&o de estatutélrios~ remu_qerados em 2024, inclusive a COAUP | Obrigacédo
Estatutarios remuneracéo variavel anual (RVA), conforme Legal
orientacdo da Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST).
Atividades da Avaliar o processo de 'Ffrevidéncia
Entidade Fechada Compleme_ntar, referente ao exercicio de 2024, Obrigacio
2025/007 de Previdéncia em cumprimento a Re_soluc;éo CGPAR n° 38, COAUPI Legal
Complementar de 04.8.2022 e Portaria SEST/ SEDDM /ME =
N° 11.222, de 29 de dezembro de 2022. [%2]
Avaliar a efetividade da execugdo de politica =
de gestdo de pessoas relacionada a celebragdo K=
Acordos coletivos de acordos coletivos de trabalho, com base na Obrigacio (9p]
2025/008 d Resolugdo CGPAR/ME n° 52, de 17/4/24, COAUP II o
e trabalho . s Legal (T
abrangendo os controles relativos & On
implementacédo de estratégias de diversidade, @
incluséo e equidade de género, raga e cultura. §
- Avaliar a consisténcia dos  aspectos [=)
2025/009 %g?rt]?)?gr'g{as i?)s- ambientais, sociais e de governanca _(ASG) COAUP I Avaliac;éo de “_E
ASG report’a(_jos nas demonstracdes financeiras do Riscos -
exercicio de 2024.
Avaliar a eficécia dos controles de gestdo de
recursos do FNO sob a linha PRONAF,
Gestdo de Crédito - relacionados a Politica  Nacional de Avaliacéo de
AU PNDR Desenvolvimento Regional (PNDR), COAUP I Riscos
abrangendo aspectos de governanga dos
processos, sistemas e gestdo de riscos.
Gerenciamento de Avaliar a efetividadg do planejamento e Avaliagio de
2025/011 Projetos governanca de projetos do plano de COAUP I Riscos
Transformacéo Digital do Banco.
Total
Consultoria
Para o PAINT 2025 estdo previstas duas consultorias do tipo
Assessoramento/aconselhamento, conforme tabela abaixo:
Tabela 5: Acdes de consultoria
~ . . . o . O Previsao
Acéo Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Responsavel da Conclusio HH
Demanda
Propor orientages sobre quais padrdes
Assessoramento/aconselnamento de  aprimoramento  podem  ser PAINT o
2024/012 sobre a gestdo das transagdes desenvolvidos para tratamento dos COAUP I 2024 Q@
com partes relacionadas riscos de gestdo das transagBes com c'*é" [49]
partes relacionadas c 8
Prestar orientacdo e assessoria pontual g g
2025/012 Asses_sc_)ramento/aconselhamento em reunides, grupos d_e trabalho e em COGAI outros -..E P
simplificado outras demandas originadas pela alta =
administracdo ou 6rgdos externos. —
Total

2.2. Atividades de Gerenciamento e Suporte

[Informac&o Sigilosa]

Levantamento de informacdes para 6rgéos de controle interno ou externo

[Informacéo Sigilosa]
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Tabela 6: Ac¢des de levantamento de informacGes para érgdos de controle interno ou externo

Previsao

Acéo Objeto Responsavel Justificativa Conclusio Horas
2025/013 Controle de Atendimento de demandas - COGAI Seguir IN SFC/CGU 05/2021,
1° semestre Art. 4°, inciso Il
. . Q
2025/014 Controle de Atendimento de demandas - COGAI Seguir I_N S_FC/CGU 05/2021, zg —_
2° semestre Art. 4° inciso Il < t‘UU)
informacdes internas - : £ O
2025/015 Levantamento de informagdes internas COGAI Seguir IN SFC/CGU 05/2021, =
1° semestre Art. 4°, inciso Il E (=2
- . . wn
Levantamento de informag6es internas - Seguir IN SFC/CGU 05/2021, £
AVZEIS 20 semestre COGAI Art. 4°, inciso 1 —
Total

Monitoramento de Recomendactes

Também compdem este PAINT as acbes de monitoramento das recomendacdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao implementadas:

Tabela 7: A¢des de monitoramento de recomendagdes

Previsdo

= Horas
Conclusao

Acéo Objeto Responsavel Justificativa

Seguir IN SFC/CGU 05/2021,
Art. 40, inciso II; IN CGU N° 4,
de 11/6/2018, IN CGU N° 5, de
27/8/2021

Seguir IN SFC/CGU 05/2021,
Art. 4° inciso II; IN CGU N° 4,
de 11/6/2018, IN CGU N° 5, de
27/8/2022

Monitoramento de recomendagdes e
2025/017  contabilizacdo de beneficios de auditoria COGAI
interna - 1° semestre

Monitoramento de recomendagdes e
2025/018  contabilizacéo de beneficios de auditoria COGAI
interna - 2° semestre

[Informacéo
Sigilosa]

Total

Gestao Interna da UAIG

Sao as atividades estratégicas da AUDIT decorrentes de obrigacBes normativas e que
englobam trabalhos de planejamento, acompanhamento dos resultados e oportunidades de melhoria
gue tém por finalidade suprir necessidades estruturantes da unidade de Auditoria.

Tabela 8: Ac¢des de gestdo interna da UAIG

- . Unidade A Previsédo
Acéo Objeto Responsavel Justificativa Conclusio Horas
Acompanhamento da
2025/020  Reorganiza¢do Administrativa COGAI Seguir IN CGU n° 3, de 9/6/2017
da AUDIT
Acompanhamento do Plano . . -
o Cumprir Regimento Interno da Auditoria
2025/021  Anual de Auditoria - 1° COGAI <
trimestre 2025 Interna, ART. 5, Art. 32 |, IV e XVI1II 8
Acompanhamento do Plano Cumprir Regimento Interno da Auditoria =
itoria - (=]
2025/022 A_nual de Auditoria - 2° COGAI Interna, ART. 5, Art. 32 1, IV e XVIII =
trimestre 2025 %2
Acompanhamento do Plano - . - o
s Cumprir Regimento Interno da Auditoria (T
_120
2025/023 A_nual de Auditoria - 3 COGAI Interna, ART. 5, Art. 32 1, IV e XVIII %«
trimestre 2025 =
Acompanhamento do Plano : . . =
Y Cumprir Regimento Interno da Auditoria
_ A0
2025/024 A_nual de Auditoria - 4 COGAI Interna, ART. 5, Art. 32 I, IV e XVIII NS
trimestre 2024 [
Automatizagio de atividades de Seguir IN SFC/CGU ne 8 de 6/12/2017 - —
AR Gerenciamento da AUDIT COGAI MOT, Item 4.1.7
Avaliacio de Competéncias de COAUP | Cumprir NP PGMQ; e seguir orientacdes
2025/026 Audito?es Internosp COAUP I de Portaria SFC/CGU n° 2.821, de
COGAI 29/8/2024
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Acéo

2025/027

2025/028

2025/029

2025/030

2025/031

2025/032

2025/033
2025/034

2025/035

2025/036

2025/037

2025/038

2025/039

2025/040

2025/041

2025/042

BANCO DA AMAZONIA

AUDIT - Auditoria Interna

Objeto

Avaliacéo do desempenho da
Auditoria Interna (ADU) - 1°
semestre 2025

Avaliacéo do desempenho da
unidade de Auditoria Interna
(ADU) 2° semestre 2024

Comunicagéo da Auditoria
Interna - 1° semestre

Comunicagdo da Auditoria
Interna - 2° semestre

Conscientizagdo e Engajamento

da Auditoria Interna

Definigéo da Metodologia de
Avaliacéo do Desempenho da
UAIG (ADU)

Definigao das Atividades de
Gerenciamento, Suporte e

Desenvolvimento Profissional -

PAINT 2026

Definigéo do or¢amento anual
de despesas e investimentos
para AUDIT

Elaboracéo do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT
2026)

Elaboragdo do RAINT 2024

Gestao de Dados e Seguranca
de Informacdes da AUDIT - 1°
Semestre

Gestéo de Dados e Seguranca
de Informacdes da AUDIT - 2°
Semestre

Gestédo do Programa de
Desenvolvimento Profissional
(PDP)

Gestdo do Sistema de Controle
de horas

Hierarquizacéo dos Objetos de
Auditoria - PAINT 2026

Modelagem de Processos da
AUDIT

Unidade
Responsavel

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COAUP I
COAUP I
COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

COGAI

Justificativa

Seguir IN SFC/CGU n° 5, de 27/09/2021,;
NP Acordo de trabalho da MATRIZ, 2.9,
Unidades Especiais, 2.9.1," b"

Seguir IN SFC/CGU n° 5, de 27/09/2021,;
NP Acordo de trabalho da MATRIZ, 2.9,
Unidades Especiais, 2.9.1," b"

Seguir IN CGU n° 3, de 9/6/2017; IN N°
8 de 6/12/2017 - MOT; Portaria CGU N°
777, de 18/2/2019; Resolugéo BCB 4595
de 27/8/2017 (Agente de Compliance)
Seguir IN CGU n° 3, de 9/6/2017; IN N°
8 de 6/12/2017 - MOT; Portaria CGU N°
777, de 18/2/2019; Resolucéo BCB 4595
de 27/8/2017 (Agente de Compliance)
Participacdo e realizacdo de campanhas
de conscientizagdo de 6rgdos externos e
internos com objetivo de produzir
engajamento entre os membros da
auditoria interna e parceiros estratégicos.
Seguir NP Acordo de trabalho da

MATRIZ, 2.9, Unidades Especiais,
29.1"b"
Seguir IN SFC/ICGU N° 5, de

27/09/2021; IN N° 8 de 6/12/2017 -
MOT, item4.1; ve OP SFC/CGU PABR,
de 13/05/20.

Seguir IN SFC/CGU n° 8 de 6/12/2017 -
MOT (Elaboragdo de proposicdo de
orgamento para o ano subsequente, bem
como possiveis reprogramacoes
orcamentarias do ano corrente)

Seguir IN SFC/ICGU N° 5, de
27/09/2021; IN N° 8 de 6/12/2017 -
MOT, item4.1; ve OP SFC/CGU PABR,
de 13/05/20.

Seguir IN SFC/CGU n° 5, de 27/09/2021,
Art. 10°

Cumprir NP 006 - Auditoria Interna,
2.1.60; Cadigo de Etica da Auditoria
Interna, Capitulo 111 - Das Condutas, 3°,
11; 4°, XIV; IN CGU n° 3, de 9/6/2017,
Sigilo profissional 55, 56, 57 e 58;
Auxiliar no controle de acessos aos
servidores, sistemas e demais ambientes
de auditoria interna.

Cumprir NP 006 - Auditoria Interna,
2.1.60; Cddigo de Etica da Auditoria
Interna, Capitulo 111 - Das Condutas, 3°,
111; 4°, XIV; IN CGU n° 3, de 9/6/2017,
Sigilo profissional 55, 56, 57 e 58;
Auxiliar no controle de acessos aos
servidores, sistemas e demais ambientes
de auditoria interna.

Seguir IN SFC/CGU n° 8 de 6/12/2017 -
MOT, Item 4.1.5.4

Seguir IN SFC/CGU n° 8 de 6/12/2017 -
MOT, Item 4.1.7

Seguir IN SFC/CGU N° 5, de
27/09/2021; IN N° 8 de 6/12/2017 -
MOT, item 4.1; e OP SFC/CGU PABR,
de  13/05/20. (Entendimento  do
Contexto; Definicdo do  Universo;
Avaliacdo de Maturidade de Gestdo de
Riscos do Banco - Modelo CGU; e
Hierarquizagdo dos Objetos de Auditoria
para selecdo com base em fatores de
risco)

Cumprir Resolu¢do CMN n° 2.554/1998;
POL 301 - Politica de Controles Internos
(Revisdo da cadeia de valor de processos
relacionados a Auditoria Interna)

HRESTRITA

PAINT 2025
Data: 10/12/2024
Pagina |11

Previsdo

= Horas
Conclusao

[Informacéo Sigilosa]
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- . Unidade e Previséo
Acéo Objeto Responsavel Justificativa Conclusio Horas
Monitoramento do Seguir IN CGU n° 3, de 9/6/2017; IN N°
2025/043  Planejamento Estratégico da COGAI 8 de 6/12/2017 - MOT; Portaria CGU N°
AUDIT- 1° Semestre 777, de 18/2/2019.
Monitoramento do Seguir IN CGU n° 3, de 9/6/2017; IN N°
2025/044  Planejamento Estratégico da COGAI 8 de 6/12/2017 - MOT; Portaria CGU N°
AUDIT- 2° Semestre 777, de 18/2/2019.

Seguir IN SFC/CGU N° 5, de
27/09/2021; IN N° 8 de 6/12/2017 -
MOT, item 4.1; ve OP SFC/CGU PABR,
de 13/05/20.

Selegéo dos Servigos de
Auditoria - PAINT 2026

[Informacéo
Sigilosa]

2025/045 COGAI

Total

Gestdo e Melhoria da Qualidade

Na Tabela 9, constam os trabalhos que serdo realizados na implantacdo do programa de
gestdo e melhoria da qualidade. Constam também, os projetos de melhoria que consistem em a¢des
voltadas ao aprimoramento do processo de auditoria interna e de implantacdo de atividades de gestdo
e melhoria da qualidade, buscando, por fim, a ado¢do de boas préaticas e fortalecimento da atividade
da Auditoria Interna do Banco.

Tabela 9: AcBes de gestdo e melhoria da qualidade

Acéo Objeto Responsavel Justificativa g)r:;ﬁzgo Horas
Cumprir NP PGMQ; Seguir IN
Elaboracdo de Relatério do SFC/CGU n° 3, de 9/6/2017, item 112
2025/046  Programa de Gestdo e Melhoria da COGAI (Relatério visa consolidar
Qualidade informagdes sobre os indicadores do
PQMQ)
Elaboragio de  Normas de Cumprir Plano de Agéo IA-CM; IN
2025/047 Gerenciamento da Auditoria Interna COGAI CGU n° 3, de 9/6/2017; Portaria CGU
N° 777, de 18/2/2019
- Cumprir Plano de Agéo IA-CM; IN
2025/048 ﬁ;‘fﬂgi‘;ﬁf’a",ﬁgﬁ’;ﬁ“ deBstrutura  coGAl CGUNO3, de 9/6/2017; Portaria CGU
N° 777, de 18/2/2019
Cumprir Plano de Agéo IA-CM; IN
CGU n° 3, de 9/6/2017; Portaria CGU
~ x COAUP | N° 777, de 18/2/2019; Decisdo
2025/049 ~ EXeoUGO de Planode Acdo do 1A= coaup | CONSAD, 340° RO de 13.10.2022
CM - 1° semestre ~ p .
COGAI (Agdes continuas e pontuais para
cumprimento do plano de acéo do IA- <
CM) 8
Cumprir Plano de Agéo IA-CM; IN =
CGU n° 3, de 9/6/2017; Portaria CGU =2
Execucdo de Plano de Aio do 1A~ COAUPT  N° 777, de 18/2/2019; Decisao n
2025/050 CM - 20 semestre COAUP II CONSAD, 340° RO de 13.10.2022 28
COGAI (Acles continuas e pontuais para On
cumprimento do plano de agéo do IA- ©
cMm) £
Cumprir Plano de Agéo IA-CM; IN E
2025/051  Atualizagdo da NP PGMQ COGAI CGU n° 3, de 9/6/2017; Portaria CGU c
N° 777, de 18/2/2020 —
Cumprir NP PGMQ (Realizar
L . COAUP | autoavaliagdo da qualidade dos
Autoavaliagdo da Qualidade dos - S ;
2025/052 - - COAUP 11 servigos de auditoria e pesquisas de
Servigos de Auditoria - 1° semestre COGAI satisgigéo das unidades sob avalia¢éo
e consultoria)
Cumprir NP PGMQ  (Realizar
. . COAUP | autoavaliagdo da qualidade dos
2025/053 é\:rtvoia\tl)i“daeg?u d??o rigquldsi(ﬁesfgas COAUP 11 servigos de auditoria e pesquisas de
¢ COGAI satisfacéo das unidades sob avaliagéo
e consultoria)
Monitoramento do Programa de Cumprir NP PGMQ; IN CGU n° 3, de
2025/054  Gestdao e Melhoria da Qualidade COGAI 9/6/2017; Portaria CGU N° 777, de
(PGMQ) - 1° semestre 18/2/2019;
Monitoramento do Programa de Cumprir NP PGMQ; IN CGU n° 3, de
2025/055  Gestdao e Melhoria da Qualidade COGAI 9/6/2017; Portaria CGU N° 777, de
(PGMQ) - 2° semestre 18/2/2019;
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x . A I Previsdo
Acéo Objeto Responsavel Justificativa Conclusio Horas
Seguir IN SFC/CGU n° 8, de
6/12/2017; Orientacéo Pratica CGU - z%
Elaboracdo de Metodologia de eP:T?nOR?SeC(fS‘Ud'it?errﬁ Ir;,terrzaABr?rsneggc; %‘ '
2025/056  Awvaliacdo de riscos realizada pela COGAI ! - AP x = 8
UAIG metodologia ABR mediante selegdo c =
de objetos de auditoria com base na o D
avaliacdo de riscos realizada pela “E ()
UAIG) -
Total

Desenvolvimento Profissional

[Informac&o Sigilosa]

Na tabela 10 estdo identificadas as acfes de desenvolvimento profissional, consonantes

com as atividades de auditoria, com o carater multidisciplinar da atividade e com a atuacao
profissional dos auditores. Institucionalmente, tém amparo no grupo de ac¢Ges de aprendizagens de
formacéo exclusiva?.

Acéo
2024/087
2025/057
2025/058
2025/059
2025/060
2025/061
2025/062
2025/063
2025/064
2025/065
2025/066
2025/067
2025/068
2025/069
2025/070
2025/071
2025/072
2025/073
2025/074

2025/075

Tema

Formacéo em Contabilidade de
Instituicdes Financeiras (FCIF)

Auditor Lider ESG

Auditoria Baseada em Risco

Auditoria Interna Assessorando 0s
Orgéos de Governanca

Congresso Brasileiro de Auditoria
Interna (CONBRAI)

Congresso do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC)

Congresso FEBRABAN TECH

Congresso Internacional de
Compliance (LEC)

Consultoria

COSO ERM 2017

Estratégia e tomada de decisao
Etica e Servigo Publico
Formacéo Excel

Fundamentos de analise de causa raiz

Fundamentos de Data Science e
Inteligéncia Artificial

Gestdo de Projetos

Gestdo de Riscos e Controles
Internos

Governancga de Dados

Linguagem Python Para Andlise de
Dados

Norma Global de Auditoria Interna

Colaboradores

Previstos

9

2

26

Modalidade

Tabela 10: A¢des de desenvolvimento profissional [Informacéo Sigilosa]

Previsdo

= Horas
Conclusao

A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia

[Informacéo Sigilosa]

2 Norma de Procedimento (NP) - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), Item 1.16.
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~ Colaboradores . Previsao
Acéao Tema Previstos ‘ Modalidade M
2025/076 Novo Modelo das Trés Linhas 1 A distancia/ Exte_m? com
Deslocamento distancia
2025/077 Opln'lao_GeraI no Parecer de 1 A distancia/ Exte_mcg com
Auditoria Interna Deslocamento distancia
2025078 Oratéria 6 A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
Planejamento Anual de Auditoria A distancia/ Externo com
2025/079 . 2 P
Baseado em Risco ‘Deslocamento distancia
2025/080  Power Bl Avancado 5 A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
2025/081  Power Bl Basico 4 A distancia/ Externo com
Deslocamento distancia
Programa de Conscientizagdo em A distancia/ Externo com
— Ciberseguranca - BASA 26 ‘Deslocamento distancia §'
2025/083 Relagdes Interpessoais e Feedback 1 A distancia/ Exte_m(} com i
Deslocamento distancia 'S
. A distancia/ Externo com =
A Relatoria 14 ‘Deslocamento distancia (‘g
2025/085 Soft Skills na transformagé&o digital 1 A distancia/ Exte_rnc) com ’8
Deslocamento distancia a
Storytelling com Dados para T e
2025/086 Comunicagéo Profissional de 1 A distancia/ Exte_rnc) com —
Deslocamento distancia o
Sucesso y—
2025/087  Trilha Agile - BASA 3 A distancia =
2025/088  Trilha ESG - BASA 1 A distancia =
Trilha Gerenciamento do Risco — A distancia
2025/089 BASA 26
2025/090 Trilha Insight - BASA 1 A distancia
2025/091 Trilha LGPD 26 A distancia
2025/092 Trilha PEP 26 A distancia
2025/093 Trilha PLD-FTD 26 A distancia
Workshops e Eventos de N
. L A distancia/ Externo com
2025/094 EnAgSaﬁmento da Auditoria Interna - 26 Deslocamento distancia
XXI Encontro Nacional de Controle A distancia/ Externo com
AL Interno 2 Deslocamento distancia
Total

A programacdo poderd ser complementada com outros eventos promovidos pela

Instituicdo, dentre os quais seminarios, workshops, palestras e apresentacdes para atualizagao de toda
a equipe. Foi garantido o minimo legal de 40 horas de capacitacdo por auditor, incluindo-se a Chefe
da Auditoria Interna.

2.3.Reserva Técnica

[Informacéo Sigilosa]
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3. CONSIDERACOES FINAIS

3.1. Objetivo, Premissas, Restri¢oes e Riscos Associados a execucao do PAINT

A construgdo e apresentacdo deste PAINT, além do cumprimento de obrigacGes
provenientes da IN CGU n° 5/2021, tem por objetivo informar as atividades e acfes que serdo
desenvolvidas pela AUDIT no exercicio de 2025 e foi elaborado visando fortalecer a atividade de
auditoria interna do Banco, contribuir para a melhoria de processos internos e para a consecugao dos
objetivos institucionais.

As acBes foram organizadas a partir da aplicacdo da metodologia de sele¢cdo com base em
fatores de risco, considerando o periodo anual do PAINT e a forca de trabalho que a Auditoria Interna
dispde, tornando-o instrumento possivel de execucédo pela area.

Resguardada a independéncia da Auditoria Interna com a elaboragdo prévia do programa
de trabalhos da Unidade, visando & utilizagdo eficaz dos recursos de governanga e melhor
aproveitamento dos trabalhos de Avaliacdo pela Administracdo, informou-se a Gestdo de Controles
Internos e Compliance quanto aos trabalhos previstos no PAINT 2025, com o intuito de minimizar
redundancia de trabalhos no PACIC 20252,

Perante o exposto, 0 sucesso do planejamento depende da concretizacao das agdes previstas
neste Plano Anual de trabalhos, bem como do gerenciamento adequado das restricdes e riscos
associados a execugdo do Plano de Auditoria Interna, dentre os quais:

Considerou-se como premissas:

a) Metodologia para selecdo dos trabalhos com base em fatores de risco, elaborada pela
prépria AUDIT;
b) Programa de Selecéo de Trabalhos;

¢) Comunicacdo eficaz entre a administracdo da auditoria (chefia e coordenadores) e a
equipe de auditores;

d) Manutencdo da dotacdo de auditores conforme planejado neste PAINT, considerando
a distribuicdo por coordenadorias;

e) Planejamento de trabalhos utilizando métodos, alocacdo dos recursos disponiveis,
responsabilidades e requisitos para planejar, executar e para relatar.

f) Realizagdo das acGes de capacitacdo planejadas;
g) Garantia da disponibilidade orcamentéaria programada;

h) Garantia de recursos humanos para efetivo acompanhamento da execugdo do PAINT,
considerando as ac¢des planejadas;

i) Ajuste e reprogramacdo de acdo constante do PAINT, em caso de demanda
extraordinaria;

Riscos Associados:

[Informac&o Sigilosa]

3 Plano Anual de Controles Internos e Compliance — PACIC.
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Belém (PA), 10 de dezembro de 2024.

X X

Jocelena do Socorro Costa Ferreira Athos Mota de Castro

Auditora-Chefe Interina Coordenador Interino COGAI
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APENDICE 1: ORCAMENTO ANUAL DE HORAS PARA 2025
Tempo Previst(g Tempo Previsto o A-[?I';&:IT%eé?,IA
AUDITORES DEMAIS FUNCOES INTERNA
Fatores considerados para o calculo de horas Gteis 3 d Horas d Horas Horas
Bfes || LOmERE ) Lol 22 Dias | Jornada 1 4 Horas
diaria | 1 auditor - diaria 26 colaboradores
auditores colaborador | colaboradores

A B [AxB] | [AxBx24] © D [C x D] [CxDx4] [AxBx24] +[CxDx4]

l- HORAS TOTAIS DO EXERCICIO (01/01 a 31/12/2025) 365 5,7614 2.103 46.264 365 8 2.920,0 11.680 57.944

11- HORAS NAO TRABALHADAS 158 5,7614 911 20.048 159,5 8,0 1.276 5.104 25.152

1. FINS-DE-SEMANA E FERIADOS 115 5,7614 663 14.576 1155 8,0 924,0 3.696 18.272

Finais de semana @ 104 5,7614 599 13.182 104 8 832 3.328 16.510

Feriados de meio-de-semana © 11 5,7614 63 1.394 115 8 92 368 1.762

2. AUSENCIAS REGULAMENTARES 41 5,7614 237 5.219 38 8 304 1.216 6.435

Funcdes interinas ¥ 3,00 5,7614 17 380 - 8 - - 380

Outros afastamentos (LTS, Folgas eleitorais, outras) © 10 5,7614 58 1.267 10 8 80 320 1.587

Férias (dias Uteis) © 22,173 5,7614 128 2.810 22 8 176 704 3.514

Abonos, faltas e folgas 6 5,7614 35 760 6 8 48 192 952

3. OUTRAS ATIVIDADES @ 2 5,7614 12 253 6 8 48 192 445

111 - HORAS DISPONIVEIS =[I - 11] | 207] 5761  1.192] 26215 [ 2055] 8 1.644 | 6.576 | 32.791

A dotacdo da AUDIT é composta por 27 empregados, entretanto o Auditor Chefe titular encontra-se de LTS. Portanto, para o orcamento de horas, considerou-se o
quantitativo de 26 profissionais de auditoria: 1 chefe de auditoria, 3 coordenadores e 22 auditores. Dos 22 auditores, 21 cumprem jornada diaria de 5h45min e um cumpre

jornada de 6h; as demais fung¢Ges, cumprem jornada diaria de 8h.

H& 52 sébados e 52 domingos previstos para 2025;

H4 14 feriados previstos para 0 Municipio de Belém-PA, dos quais 4 coincidem com fim de semana. Para os empregados com carga horéria de 8h, foram reduzidas 4h (2h

referentes a Cinzas e 2h ao Recirio);

Utilizou-se média 88 dias Uteis para exercicio interino de funcdo de Coordenador e Auditora-Chefe;
Utilizou-se média de 10 dias Uteis para cada empregado da AUDIT, ainda que a média tenha sido maior nos Gltimos anaos;
Utilizou-se média de 22,173 dias Uteis para cada empregados (18 empregados com 22 dias Uteis e 4 auditores com 23 dias Uteis);

Utilizou-se média de 6 dias Uteis para cada auditor e demais funcdes;

Tempo destinado a outras atividades ndo relacionadas a auditoria interna, incluindo deslocamento para viagens a servico, participagcdo em eventos do PRV e outros eventos

institucionais.
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APENDICE 2: CRONOGRAMA DAS ACOES PARA 2025

[Informac&o Sigilosa]



