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CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE 

CADASTRO EM CARGOS DE NÍVEIS MÉDIO E SUPERIOR 

 

EDITAL Nº 02/2021- BANCO DA AMAZÔNIA S.A., DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 

QUADRO DAS UNIDADES COM DISPONIBILIDADE DE VAGAS 

O BANCO DA AMAZÔNIA S.A. torna pública no site institucional (www.bancoamazonia.com.br), o 

quadro das unidades da Rede de Agências, com disponibilidade de vagas para início das convocações que 

deverão ocorrer até 15 dias após esta publicação. 

 

Superintendência Unidade Cidade Vagas 

AC BOCA DO ACRE-AM BOCA DO ACRE-AM 2 

AC FEIJÓ-AC FEIJÓ-AC 1 

AC PLACIDO CASTRO-AC PLACIDO CASTRO-AC 1 

AC RIO BRANCO-AC RIO BRANCO-AC 3 

AC SENA MADUREIRA-AC SENA MADUREIRA-AC 2 

AC TARAUCA-AC TARAUCA-AC 1 

AM CARAUARI-AM CARAUARI-AM 1 

AM MAUÉS-AM MAUÉS-AM 1 

AM PARINTINS-AM PARINTINS-AM 1 

AM TEFÉ-AM TEFÉ-AM 1 

MA ALTO PARNAIBA-MA ALTO PARNAIBA-MA 3 

MA BALSAS-MA BALSAS-MA 3 

MA CAROLINA-MA CAROLINA-MA 1 

MA ESTREITO-MA ESTREITO-MA 1 

MT TANGARÁ DA SERRA-MT TANGARÁ DA SERRA-MT 1 

PA I ABAETETUBA-PA ABAETETUBA-PA 2 

PA I ANANINDEUA-PA ANANINDEUA-PA 1 

PA I BELÉM-CENTRO-PA BELÉM-CENTRO-PA 1 

PA I BELÉM-PEDREIRA BELÉM-PEDREIRA 3 

PA I BELÉM-REDUTO-PA BELÉM-REDUTO-PA 3 

PA I BRAGANÇA-PA BRAGANÇA-PA 2 

PA I CAMETÁ-PA CAMETÁ-PA 1 

PA I IGARAPÉ-MIRI-PA IGARAPÉ-MIRI-PA 2 

PA I SANTANA-AP SANTANA-AP 1 

PA I SOURE-PA SOURE-PA 1 

PA I TAILÂNDIA-PA TAILÂNDIA-PA 2 

PA II NOVO PROGRESSO-PA  NOVO PROGRESSO-PA  4 

PA II PACAJÁ-PA PACAJÁ-PA 5 

PA II PLACAS-PA PLACAS-PA 2 

PA II RURÓPOLIS-PA RURÓPOLIS-PA 2 

PA II URUARÁ-PA URUARÁ-PA 3 

PA III DOM ELISEU-PA DOM ELISEU-PA 1 

PA III JACUNDA-PA JACUNDA-PA 1 

PA III MARABÁ CIDADE NOVA-PA MARABÁ CIDADE NOVA-PA 1 
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PA III NOVO REPARTIMENTO-PA NOVO REPARTIMENTO-PA 3 

PA III PARAUPEBAS-PA PARAUPEBAS-PA 3 

PA III REDENÇÃO-PA REDENÇÃO-PA 2 

PA III RONDON DO PARÁ-PA RONDON DO PARÁ-PA 2 

PA III SANTANA DO ARAGUAIA-PA SANTANA DO ARAGUAIA-PA 3 

PA III SÃO FELIX DO XINGU-PA SÃO FELIX DO XINGU-PA 3 

PA III TUCUMÃ-PA TUCUMÃ-PA 1 

PA III TUCURUÍ-PA TUCURUÍ-PA 1 

PA III XINGUARA-PA XINGUARA-PA 2 

RO BURITIS-RO BURITIS-RO 2 

RO CEREJEIRAS-RO  CEREJEIRAS-RO  4 

RO EXTREMA-RO EXTREMA-RO 2 

RO GUAJARÁ MIRIM-RO GUAJARÁ MIRIM-RO 3 

RO JARU-RO JARU-RO 2 

RO PIMENTA BUENO-RO PIMENTA BUENO-RO 1 

RO PORTO VELHO-RO PORTO VELHO-RO 3 

RO ROLIM DE MOURA-RO ROLIM DE MOURA-RO 1 

RO SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ-RO SÃO MIGUEL DO GUAPORÉ-RO 1 

TO ARAGUAÇU-TO ARAGUAÇU-TO 6 

TO DIANÓPOLIS-TO DIANÓPOLIS-TO 1 

TO GUARAÍ-TO GUARAÍ-TO 1 

TO MIRANORTE-TO MIRANORTE-TO 1 

TO NATIVIDADE-TO NATIVIDADE-TO 1 

TO PALMAS-TO PALMAS-TO 1 

TO PEDRO AFONSO-TO PEDRO AFONSO-TO 2 

TO PORTO NACIONAL-TO PORTO NACIONAL-TO 3 

TO XAMBIOÁ-TO XAMBIOÁ-TO 1 

TOTAL DE VAGAS 117 

 

 

 

Belém-PA, 19 de janeiro de 2024. 
 

 
 

Bruna Carla Picanço Paraense 

Gerente Executiva de Gestão de Pessoas 


