Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO
DA AMAZONIA S.A. E A EMPRESA
INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E
EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA,
PARA A OPERACIONALIZAGAO DO
PROGRAMA DE MICROFINANCAS,
BASA ACREDITA URBANO, NA
MODALIDADE DE MANDATO.

O BANCO DA AMAZONIA S.A, Instituicdo Financeira Publica Federal, com sede na
Avenida Presidente Vargas, n° 800, na Cidade de Belém/PA, CNPJ n° 04.902.979/0001-44,
neste ato representado pelo seu Diretor Corporativo - DICOP, Sr. DIEGO SANTOS LIMA,
brasileiro, casado, graduado em administragdo de empresas, portador do RG n°
075403072021-5 SSP/MA e do CPF/MF n° 011.772.821-78, residente e domiciliado na
Regidao Metropolitana de Belém/PA, doravante denominado CONTRATANTE, no uso da
competéncia que Ihe confere o Regimento Interno e o INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E
EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA, constituida de sob a forma de associagao,
pessoa juridica sem fins lucrativos, de direito privado e de carater educacional, cultural,
social, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio as diversas manifestagbes da cidadania,
com autonomia administrativa e financeira, com registro no Cartério 1° Oficio de Tabelionato
de Notas e de Protestos de Titulos de Ananindeua/PA, sob o n°® 07795, do Livro A-36, Folha
47, com sede em Ananindeua/PA, situada na BR 316, 3° Andar, Edificio Hilma, Sala n° 302,
Bairro Atalaia, CEP: n°® 67.015-220, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 50.570.760/0001-02,
representada neste ato por seu Presidente, Sr. EDIMILSON CARMINE BASTOS
PARENTE, brasileiro, casado, contador, portador da CNH n° 04875716222 DETRAN/PA e
inscrito no CPF/MF sob o n° 466.960.832-00, doravante designada CREDENCIADA, com
fundamento no que dispde o Decreto n° 3.100, de 30 de Junho de 1999, Decreto n° 7.592,
de 28.10.2011, e a Lei n°. 13.636, de 20 de Margco de 2018 que instituiu, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
— PNMPO, celebrar o presente Contrato de Credenciamento, nos termos da Decisédo da
Diretoria Executiva - DIREX do CONTRATANTE, datada de 30/06/2025, nos termos do
Edital de Credenciamento n°® 2022/006 e seus Anexos, que sera regido pelas Clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

Na forma da Lei n° 11.110 de 25/04/2005, da Lei n°. 13.363, de 23/03/2018, o presente
Contrato tem por objeto a operacionalizagdo do PROGRAMA DE MICROCREDITO, BASA
ACREDITA URBANO, que se enquadra nos critérios exigidos pelo Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) e em conformidade com as Resolugbes n°.
3.422 de 30/11/2006 e n°. 4.000 de 25/08/2011 do Conselho Monetario Nacional, Resolugao
BACEN n° 4.716 de 28.03.19, e Resolugao n°. 511 de 18/10/2006 do CODEFAT.

PARAGRAFO UNICO - Conforme o §3° do Artigo 1° da Lei 13.636, de Margo de 2018,
considera-se Microcrédito Produtivo Orientado, o crédito concedido para financiamento das
atividades produtivas, cuja metodologia sera estabelecida em regulamento, observada a
preferéncia do relacionamento direto com os empreendedores, admitido o uso de
tecnologias digitais e eletrénicas que possam substituir o contato presencial.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE ATUAGAO

A forma de atuacdo da CREDENCIADA dar-se-a por MANDATO, que se caracteriza pela
contratagdo de operagdes de crédito com o tomador final, por intermédio de Instituicdo de
Microcrédito Produtivo Orientado, que atenda a metodologia preconizada pelo Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPQO), em consonéancia com a Lei n°.
13.636 de 20/03/2018, Resolugao n°. 511 de 18/10/2006 do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e o Artigo 4° da Resolugédo no 4.000, e alteragbes
posteriores, do Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratacdo das operacdes de crédito se a liberacdo dos
recursos ao tomador final serdo de competéncia exclusiva do CONTRATANTE, que ¢é a
instituicao financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operacionalizacdo do presente Contrato de Credenciamento
sera efetivada em observancia a Lei n°. 13.363 de 20/03/2018, e na forma das resolugdes
do CODEFAT e do Conselho Monetario Nacional (CMN), baseada nas estratégias e nos
manuais basico e de procedimentos, desenvolvidos pelo CONTRATANTE para a
metodologia de microcrédito e pelas politicas operacionais, Programa de Trabalho e
Regulamento Interno, elaborados pelo CREDENCIADA, devendo para isto, utilizar e gerir os
recursos necessarios para concretizagao do objeto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por intermédio do presente Contrato de Credenciamento fica
acordado nao difundir sem autorizagéo, quaisquer informagdes, que ndo sejam argumentos
de vendas dos produtos e servicos ou de dominio publico sobre o BASA ACREDITA
URBANO, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria ou de negécio.
Estas informacbes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e nao
podem ser divulgadas a terceiros nao autorizados, sem a expressa e escrita autorizagao do
representante legal signatario deste Contrato de Credenciamento.

PARAGRAFO QUARTO - A CREDENCIADA determinara a todos os seus empregados e
Prepostos, que estejam direta ou indiretamente envolvidos com o Programa BASA
ACREDITA URBANO, a observancia do estabelecido na CLAUSULA SEXTA -
CONFIDENCIALIDADE, deste Contrato de Credenciamento, que estabelece Acordo de
Confidencialidade. Para entendimento deste Paragrafo a CREDENCIADA devera adotar
todas as precaucdes e medidas para que as obrigagdes oriundas do presente instrumento
sejam efetivamente observadas.

PARAGRAFO QUINTO - Veda-se a CREDENCIADA a contratagdo de empregados ativos
do CONTRATANTE para a execugao de tarefas relacionadas com a operacionalizacdo do
presente Contrato de Credenciamento.

PARAGRAFO SEXTO - As Unidades de Microfinangas da CREDENCIADA funcionardo em
ambiente externo as Agéncias do CONTRATANTE visando a operacionalizagdo do
Programa de Microcrédito BASA ACREDITA URBANO, nos termos das CLAUSULAS:
QUARTA e QUINTA deste instrumento. A CREDENCIADA ¢ responsavel financeiro pela
manutencéo permanente de funcionamento dessas Unidades de Microfinancgas.

PARAGRAFO SETIMO - As Unidades de Microfinancas da CREDENCIADA poderao
funcionar nas dependéncias internas das agéncias do CONTRATANTE visando a
operacionalizacdo do Programa de Microcrédito BASA ACREDITA URBANO, nos termos
das CLAUSULAS QUARTA e QUINTA deste instrumento.
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PARAGRAFO OITAVO — O CONTRATANTE podera manter empregado nas dependéncias
das Unidades de Microfinangas da CREDENCIADA, sejam elas internas ou externas de
suas Agéncias, com a finalidade de supervisionar, orientar e fiscalizar os trabalhos que
serao desenvolvidos na operacionalizagcado do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA
URBANO, nos termos das CLAUSULAS: TERCEIRA e QUINTA deste instrumento. A
CREDENCIADA declara que a manutencao eventual de Preposto do CONTRATANTE nas
Unidades de Microfinangas, por forca deste Contrato de Credenciamento, ndo configura
vinculo empregaticio, prestacao de servigo, cessao ou locagado de mao-de-obra.

PARAGRAFO NONO - A CREDENCIADA poderda manter seus empregados nas
dependéncias internas das Agéncias do CONTRATANTE com a finalidade de
operacionalizacdo do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, nos termos
das CLAUSULAS: TERCEIRA e QUINTA deste instrumento. A CREDENCIADA declara que
a manutencdo de seus empregados nas dependéncias internas das Agéncias do
CONTRATANTE por forca deste Contrato de Credenciamento, ndo configura vinculo
empregaticio de seus empregados com o CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO — A CREDENCIADA podera fazer uso de tecnologias digitais e
eletrbnicas (§3°, Art. 1° da Lei n° 13.363) de sua propriedade que sejam interligadas aos
sistemas operacionais do CONTRATANTE que sirva de suporte tecnolégico para a
operacionalizacdo do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, permitindo
aos empregados da CREDENCIADA encaminhar de forma digital ao CONTRATANTE
informacdes cadastrais, propostas de crédito, abertura de conta corrente e outros produtos e
servicos do CONTRATANTE vinculados ao BASA ACREDITA URBANO, para deferimento
ou indeferimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PROCESSO METODOLOGICO.

O CONTRATANTE, em consonancia com o artigo 1° da Lei No 13.636/2018, atuara no
PNMPO por intermédio da CREDENCIADA, Instituicdo de Microcrédito Produtivo Orientado,
devendo os beneficiarios dos créditos se enquadrarem nos critérios exigidos pelo PNMPO e
nas Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat,
especialmente nos termos do Artigo 4° da Resolugéo n°® 511/2006, e Resolugédo 720/2013, e
Resolugcdo do Banco Central do Brasil, bem como os dispostos dos Artigos 3° e 4° da
Resolugao No 4.000/2011, e alteracdes posteriores, do Banco Central do Brasil.

O Processo Metodoldgico sera efetuado pela CREDENCIADA, que conta com profissionais
qualificados para atuarem, de forma ética, no levantamento socioeconbmico de
comunidades, analise quanto a vocagao empreendedora dos beneficiarios, na orientagao
educativa sobre o planejamento do negécio, na definicdo das necessidades de crédito e de
gestdo voltadas para o desenvolvimento do empreendimento, podendo para tanto contarem
com ferramentas digitais.

Cabe a CREDENCIADA contratar e treinar profissionais que demonstrem habilidades e
competéncias para executar as agdes de negécios, gestdo, monitoragao e apoio, vinculados
ao objeto do presente Contrato de Credenciamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A metodologia de Microcrédito Produtivo Orientado consiste no
(a):

a) Pesquisa de Mercado: O CONTRATANTE investiga o mercado na area de jurisdicao de
suas Agéncias para a determinagao da forma de atuagao na regido com a selegao do(s)
municipio(s) que apresente(m), no momento, as condi¢des mais favoraveis para a
implantagao do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;
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b) Mapeamento de Area Urbana: A CREDENCIADA identifica e mapeia o mercado na

area de atuacao da Unidade de Microfinancas Urbana por meio de questionarios de
pesquisa, realizando visitas em campo para identificar as areas e comunidades que
apresentem as caracteristicas socioeconémicas mais favoraveis para atuacdo do
Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;

¢) Promocgéo: A CREDENCIADA divulga o Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA

URBANO ao publico-alvo por meio de Articulagdo de Palestras Informativas com lideres
comunitarios; Divulgagao Moével; Radio Comunitaria e Eventos;

d) Atendimento: A CREDENCIADA atende os clientes potenciais interessados para

apresentar/reforgar os requisitos exigidos, as caracteristicas do Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO e coletar os dados cadastrais;

e) Solicitagcao de crédito: A CREDENCIADA realiza entrevista com o(s) cliente(s),

f)

g)

h)

)

k)

preferencialmente no local de trabalho do tomador, e preenche solicitagcbes de crédito
com a metodologia de acesso por meio de grupos solidarios, grupos comunitarios ou
individuais;

Analise: A CREDENCIADA realiza visitas aos clientes, no proprio local de trabalho ou
residéncia, faz a analise socio-econbmica dos empreendimentos, orienta sobre
planejamento do negdcio e define as condi¢cdes do crédito;

Consolidacdo de Grupo: Em casos de Grupos Solidarios ou Comunitarios, a
CREDENCIADA fortalece e consolida a garantia solidaria que representa a maior
seguranca do retorno do crédito. E uma reunido dos integrantes do grupo coordenada
pelo Assessor de Microfinangas no posto de trabalho ou na residéncia de um dos
componentes do grupo.

Encaminhamento de Propostas de Crédito: A CREDENCIADA encaminha (via digital ou
por meio fisico em dossié€) ao CONTRATANTE as propostas de crédito para
deferimento ou indeferimento. O CONTRATANTE defere ou indefere as propostas de
crédito e as reencaminhas a CREDENCIADA para formalizacdo junto ao cliente em
caso de deferido ou arquivamento das propostas em caso de indeferido.

Contratacdo: A CREDENCIADA formaliza a concessao do financiamento ao tomador
final, por meio da assinatura da Cédula de Crédito Bancario do Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO.

Desembolso: O CONTRATANTE disponibiliza ao tomador final os recursos financeiros
para ser aplicado conforme o cronograma de implantagdo estabelecido na Cédula de
Crédito Bancério do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;

Acompanhamento do Crédito. A CREDENCIADA averigua, no empreendimento do
cliente, a aplicacao correta do crédito, a analise dos resultados econémico-financeiros
obtidos com o empreendimento financiado e as perspectivas do cliente honrar o
pagamento das parcelas pactuadas, acompanhando todo o ciclo do crédito;

Renovagéo: O CONTRATANTE e a CREDENCIADA repetem as agbes constantes nas
Alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j e k, constantes neste Paragrafo Primeiro; e

Cobranca: A CREDENCIADA realiza cobranca imediata dos créditos inadimplidos do
Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, de acordo com a metodologia
pré-estabelecida de recuperagcdo dos créditos em atraso fornecida pelo
CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CREDENCIADA devera prospectar para cliente do Programa
de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO do CONTRATANTE os microempreendedores
populares, entendidos como tais as pessoas fisicas e juridicas que se dediquem a
atividades produtivas e cuja renda bruta anual devera observar os limites estabelecidos nas
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), no ambito de suas respectivas
competéncias, de acordo com inciso Il do Art. 3 da Lei 13.363 de 20/03/2018 e contratara e
treinara pessoas para efetuar as atividades previstas neste Contrato de Credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Os detalhamentos dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucao, dos critérios de avaliagdo e desempenho, com os indicadores de
resultados, e a previsdo de repasses financeiros e despesas para proporcionar a estrutura
logistica, tecnologica e de pessoal necessaria a execucdo do presente Instrumento
contratual, constam no Plano de Trabalho (Anexo IlI) deste Contrato de Credenciamento,
proposto pela CREDENCIADA e devidamente aprovado pelo CONTRATANTE,
constituindo-se integrante deste Contrato de Credenciamento, independentemente de sua
transcricao.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Trabalho (Anexo IlI) deste Contrato de
Credenciamento, podera ser ajustado de comum acordo entre as Partes, por meio de:

a)Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar de ajustes que nao acarretem alteracao dos valores definidos na Clausula Oitava
deste Contrato de Credenciamento;

b)Celebragcdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracéo dos
valores definidos na Clausula Oitava deste Contrato de Credenciamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES.

Sao responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
Contrato de Credenciamento:

| - DA CREDENCIADA.

I.  Permanecer habilitada no Programa WNacional de Microcrédito Produtivo
Orientado no Ministério da Economia e comprovar na assinatura do Contrato de
Credenciamento, no inicio de cada exercicio financeiro e quando solicitado pelo
CONTRATANTE;

Il. Executar a metodologia disposta no paragrafo primeiro da CLAUSULA QUARTA
do presente Contrato de Credenciamento, no que tange as suas competéncias;

1. Executar, conforme aprovado pelo CONTRATANTE, o Plano de Trabalho
(Anexo Il) deste Contrato de Credenciamento, zelando pela boa qualidade das
acdes e buscando alcancgar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suas atividades;

IV. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, demissdo, pagamento do
pessoal que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas
atividades inerentes a execucdo deste Contrato de Credenciamento, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes;

V. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referentes aos recursos humanos utilizados na execugéo do
objeto deste Contrato de Credenciamento, decorrentes do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como por todos os Onus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles
de natureza compulséria, langados automaticamente pela rede bancaria
arrecadadora;

5/58



Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Preparar, e publicar na imprensa oficial da area de abrangéncia deste Contrato
de Credenciamento, o extrato do Relatério de execucéo fisica e financeira deste
termo no prazo maximo de sessenta dias apds o término de cada exercicio
financeiro, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100 da
Casa Civil;

Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste Contrato de
Credenciamento a ser publicado pelo CONTRATANTE, conforme modelo
apresentado no Anexo | do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999 da Casa
Civil;

Manter na sede do CONTRATANTE equipe profissional com capacidade

técnica comprovada para fazer todo o gerenciamento e acompanhamento deste
Contrato de Credenciamento;

Manter, em sua sede, profissionais com capacidade técnica comprovada para
realizar todo gerenciamento e acompanhamento deste Contrato de
Credenciamento, bem como, pessoal capacitado para realizar as atividades
previstas para operacionalizagado do Programa de Microcrédito, BASA
ACREDITA URBANO;

Aceitar de forma integral e irretratavel politicas e procedimentos normativos
repassados pelo CONTRATANTE para operacionalizar o Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, objeto deste Contrato de
Credenciamento, e observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as
orientacbes emanadas do CONTRATANTE, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisao;

Receber do CONTRATANTE a indicacdo da agéncia bancaria para que seja
aberta a conta especifica para movimentagao dos recursos financeiros definidos
na Clausula Nona deste Instrumento contratual, necessarios a execucao deste
Contrato de Credenciamento;

Solicitar ao CONTRATANTE cobertura de todas as despesas operacionais
oriundas da operacionalizagdo do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA
URBANO, constante no Plano de Trabalho — Anexo Il deste Contrato de
Credenciamento aprovado por aquele;

Movimentar os recursos financeiros definidos na Clausula Nona, deste
Contrato de Credenciamento, em conta bancaria especifica indicada pelo
CONTRATANTE;

Alimentar o sistema informatizado do Programa de Microcrédito, BASA
ACREDITA URBANO com as informacdes coletadas em campo;

Manter a confidencialidade das informagdes e documentagdes fornecidas pelos
tomadores finais e dados do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA
URBANO, ndo podendo divulga-los sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, conservando o sigilo bancario das operagdes que
acompanhar, consoante o disposto na Lei Complementar n°. 105 de
10.01.2001;

Preservar a imagem do CONTRATANTE e do Programa de Microcrédito, BASA
ACREDITA URBANO;

Em toda e qualquer agdo promocional de carater informativo, sera vedada a
utilizacdo pela CREDENCIADA de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizam a sua promogao;
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

A CREDENCIADA devera manter exclusividade de parceria somente e
unicamente com o CONTRATANTE, para operacionalizacao de crédito de
qualquer natureza;

Contratar empresa de Auditoria independente, conforme o Artigo 19 do Decreto
3.100/99 da Casa Civil;

Permitir visitas de acompanhamento e visitas de inspecéao/técnicas e vistoria
dos bens/equipamentos cedidos em comodato, em qualquer tempo, do
CONTRATANTE ou a quem ele designar, para realizar auditagem e/ou
verificagcdo do cumprimento das Clausulas e condigdes estipuladas neste
Contrato de Credenciamento;

Zelar por todos os materiais recebidos do CONTRATANTE, Normativos do
Programa de Microfinangcas do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA
URBANO e de capacitagdo para que sejam utilizados exclusivamente para os
fins especificados neste Contrato de Credenciamento, ficando expressamente
proibido repassar para outras Instituicbes sem a autorizacdo do
CONTRATANTE e comprometendo-se a devolver todo o material ao final do
Contrato de Credenciamento;

Promover os treinamentos necessarios para que todo o pessoal envolvido na
realizacao deste Contrato de Credenciamento possa desempenhar suas
func¢des com eficacia;

Submeter até o final do més de janeiro de cada ano, para aprovagédo do
CONTRATANTE, Plano anual de Capacitacao e formacdo que permita o
desenvolvimento profissional do pessoal alocado para este fim;

Submeter ao CONTRATANTE as propostas de empréstimos depois de
devidamente analisadas, processadas e instruidas para deliberagdo pelo
CONTRATANTE;

Prestar informacées periodicas, ou quando demandas, ao PNMPO ou qualquer
Orgéo por indicado, apds consulta ao CONTRATANTE;

Apresentar nos prazos previstos, os documentos e prestagdes de contas
exigidos pelo Decreto 3.100/99 da Casa Civil;

Anualmente receber cronograma de instalacdo de novas Unidades de
Microfinancas, responsabilizando-se por instalar, equipar, mobiliar e manter
referidos pontos, de acordo com modelo fornecido pelo CONTRATANTE;

Manter a quantidade de pontos de venda necessarios para execucado deste
Contrato de Credenciamento de acordo com modelo fornecido pelo
CONTRATANTE;

Recepcionar e encaminhar, por meio fisico ou digital, ao CONTRATANTE
propostas de abertura de contas de depdsitos a vista e de conta poupancga, de
microsseguros e de servigos de adquiréncia dos beneficiarios do Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, conforme [, §5° Art. 3° da Lei n°
13.363 de 20.03.2018;

Recepcionar e encaminhar ao CONTRATANTE propostas de emissao de
instrumento de pagamento para movimentacdo de moeda eletronica aportada
em conta de pagamento do tipo pré paga, quando for o caso, dos beneficiarios
do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, conforme Il, §5°, Art.
3° da Lei N° 13.363 de 20.03.2018;

Elaborar e a analisar as propostas de crédito, o preenchimento da Ficha
Cadastral e Instrumento de crédito, e demais formularios dos beneficiarios do
Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, com a conferencia da
exatidao das informacdes prestadas pelo proponente, a vista de documentagao
competente, conforme Ill, §5°, Art. 3° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018;
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XXXIl.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Realizar cobranga nao judicial dos beneficiarios do Programa de Microcrédito,
BASA ACREDITA URBANO, conforme IV, §5° Art. 3° da Lei n° 13.363 de
20.03.2018;

Realizar visitas de acompanhamento, de orientacdo e de qualificacdo, e a
elaboracido de laudos e relatorios das operagdes de crédito do Programa de
Microcredito, BASA ACREDITA URBANO, conforme V, §5° Art. 3° da Lei n°
13.363 de 20.03.2018;

Digitalizar e manter a guarda fisica e digital de documentos das propostas de
crédito do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, conforme VI,
§5°, Art. 3° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018;

Formalizar as propostas de crédito junto aos clientes beneficiarios do Programa
de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO.

Solicitar ao CONTRATANTE que os valores financeiros das propostas de
crédito deferidas sejam liberadas diretamente do CONTRATANTE aos
beneficiarios do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;

Receber do CONTRATANTE o eventual indeferimento da proposta de crédito
do cliente;

Prestar orientacbes aos mutuarios sobre a forma de emissdo da Cédula de
Crédito Bancario (CCB) em favor do Banco da Amazénia da Amazénia S.A.,
apo6s aprovacao do crédito, pelo CONTRATANTE;

Receber, em Comodato, em casos excepcionais, equipamentos, mobiliarios,
software e canal de comunicagdo de propriedade do CONTRATANTE
necessarios para operacionalizacdo do Programa de Microcrédito, BASA
ACREDITA URBANO;

Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area
correspondente a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas obrigacdes em relagcdo a este Contrato de
Credenciamento, nos termos do Art. 17 do Decreto no 3.100, de 30 de junho de
1999 da Casa Civil;

Criar uma Comissao de Avaliagao para este Contrato de Credenciamento,
formada por 02 (dois) representantes do CONTRATANTE, 01 (um) da
CREDENCIADA e 01 (um) do Conselho de Politica Publica, na forma da Lei,
para analise dos resultados e monitoramento da execucado deste Contrato de
Credenciamento;

Il - DO CONTRATANTE.

Verificar durante o prazo deste Contrato de Credenciamento se a
CREDENCIADA permanece habilitado no Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado no Ministério da Economia;

Executar a metodologia disposta no Paragrafo Primeiro da CLAUSULA QUARTA
do presente Contrato de Credenciamento, no que tange as suas competéncias;

Acompanhar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugéo deste Contrato de
Credenciamento, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado (Anexo Il)
deste Instrumento Contratual;

Alocar, quando for necessario, durante a vigéncia deste Contrato de
Credenciamento, pessoal técnico e de apoio, em cada Unidade de Microfinangas
da CREDENCIADA, até no maximo de 01 (um) empregado, que dedicara
horario integral, as atividades; responsabilizando-se pelos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios do pessoal alocado ao trabalho nas referidas
Unidades;
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V.

VL.

VIL.

VIIL

XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referentes aos seus empregados utilizados na execugao do
objeto deste Contrato de Credenciamento, decorrentes do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles
de natureza compulsoria, langados automaticamente pela rede bancaria
arrecadadora;

Publicar no Diario Oficial da Unido extrato deste Contrato de Credenciamento e
de seus aditivos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura,
conforme modelo do Anexo | do Decreto no 3.100, de 30 de junho de 1999;

Receber da CREDENCIADA a indicacdo de pelo menos um responsavel pela
boa administracdo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do
extrato deste Contrato de Credenciamento a ser publicado pelo
CONTRATANTE, conforme modelo apresentado no Anexo | do Decreto 3.100,
de 30 de junho de 1999;

Verificar se a CREDENCIADA mantém na sede do CONTRATANTE, equipe
profissional com capacidade técnica comprovada para fazer todo o
gerenciamento e acompanhamento deste Contrato de Credenciamento;

Verificar se a CREDENCIADA mantém em sua sede profissionais com
capacidade técnica comprovada para realizar todo gerenciamento e
acompanhamento deste Contrato de Credenciamento, bem como, pessoal
capacitado para realizar as atividades previstas para operacionalizagdo do
Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;

Elaborar e repassar a CREDENCIADA as politicas e procedimentos
operacionais do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;

Indicar a CREDENCIADA a agéncia bancaria para que seja aberta a conta
especifica para movimentagao dos recursos financeiros definidos na Clausula
Nona deste instrumento contratual, necessarios a execucdo deste Contrato de
Credenciamento;

Atender a solicitacdo de cobertura de todas as despesas operacionais da
CREDENCIADA oriundas da operacionalizagdo do Programa de Microcrédito,
BASA ACREDITA URBANO, constante no Plano de Trabalho — Anexo Il deste
Contrato de Credenciamento aprovado por aquele;

Autorizar a CREDENCIADA a alimentar o sistema informatizado do Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO com as informagdes coletadas em
campo;

Verificar se a CREDENCIADA mantém a confidencialidade das informacoées e
documentagdes fornecidas pelos tomadores finais e dados do Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO e a conservagao do sigilo bancario
das operagdes de crédito, consoante o disposto na Lei Complementar n°. 105 de
10.01.2001;

Preservar aimagem da CREDENCIADA;

Fornecer todo material promocional do Programa de Microcrédito, BASA
ACREDITA URBANO para utilizagédo pela CREDENCIADA na sua divulgacao;

Verificar se, durante o prazo deste Contrato de Credenciamento, a
CREDENCIADA mantém exclusividade de parceria somente e unicamente com
o0 CONTRATANTE, para operacionalizacao de crédito de qualquer natureza;

Verificar a contratagdo, pela CREDENCIADA, de empresa de Auditoria
independente, conforme o Artigo 19 do Decreto 3.100/99 da Casa Civil;
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XIX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIl.

Exercer o direito de realizar visita a CREDENCIADA em qualquer tempo para
verificagcdo do cumprimento das Clausulas e condi¢cbes estipuladas neste
Contrato de Credenciamento;

Repassar a CREDENCIADA todos os materiais, Normativos do Programa de
Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO e de capacitagdo para que sejam
utilizados exclusivamente para os fins especificados neste Contrato de
Credenciamento;

Prestar apoio necessario a CREDENCIADA para a consecucgao do objeto deste
Contrato de Credenciamento, inclusive com a possibilidade de capacitacdo de
seus empregados e dirigente, cessdao em Comodato, em casos excepcionais, de
bens moveis materiais e imateriais;

Receber da CREDENCIADA até o final do més de janeiro de cada ano, Plano
anual de Capacitacao e formacéo que permita o desenvolvimento profissional do
pessoal alocado para este fim;

Acompanhar a publicagdo da CREDENCIADA de regulamento préprio contendo
os procedimentos que adotara para promover a aquisicdo ou contratacdo de
quaisquer bens, obras e servicos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

Receber da CREDENCIADA as propostas de empréstimos depois de
devidamente analisadas, processadas e instruidas para deliberagao;

Analisar as propostas de despesas extraordinarias da CREDENCIADA
necessarias para a execug¢ao do Contrato de Credenciamento;

Prestar informagdes periddicas, ou quando demandas, ao PNMPO ou qualquer
Orgéo por indicado;
Anualmente repassar a CREDENCIADA cronograma de instalagdo de novas

Unidades de Microfinangas para operacionalizacdo do presente Contrato de
Credenciamento.

Verificar se a CREDENCIADA mantém a quantidade de pontos de venda
necessarios para execucao deste Contrato de Credenciamento e se eles estao
de acordo com modelo fornecido pelo CONTRATANTE;

Receber da CREDENCIADA propostas de abertura de contas de depdésitos a
vista e de conta poupanca, de microsseguros e de servicos de adquiréncia dos
beneficiarios do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO,
conforme |, §5°, Art. 3° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018;

Receber da CREDENCIADA propostas de emissdo de instrumento de
pagamento para movimentacdo de moeda eletrbnica aportada em conta de
pagamento do tipo pré paga, quando for o caso, dos beneficiarios do Programa
de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, conforme Il, §5°, Art. 3° da Lei n°
13.363 de 20.03.2018;

Receber da CREDENCIADA as propostas de crédito, a Ficha Cadastral e
demais formularios dos beneficiarios do Programa de Microcrédito, BASA
ACREDITA URBANO e encaminhar a CREDENCIADA instrumento de crédito
dos beneficiarios do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO,
conforme 111, §5°, Art. 3° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018;

Acompanhar a realizagdao de cobranga ndo judicial da CREDENCIADA aos
beneficiarios do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO,
conforme 1V, §5°, Art. 3° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018;

Receber da CREDENCIADA laudos e relatérios de acompanhamento das
operagoes de crédito do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO,
conforme V, §5°, Art. 3° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018;
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XXXIV.  Acompanhar a digitalizagdo e a guarda de documentos das propostas de crédito
do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO realizadas pela
CREDENCIADA, conforme VI, §5°, Art. 3° da Lei N° 13.363 de 20.03.2018;

XXXV.  Acompanhar a formalizacdo pela CREDENCIADA das propostas de crédito junto
aos clientes beneficiarios do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA
URBANO.

XXXVI. Liberar as parcelas do crédito concedido diretamente aos beneficiarios do
Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO;

XXXVII.  Informar ao cliente e a CREDENCIADA o eventual indeferimento de sua
proposta;
XXXVIII.  Autorizar a CREDENCIADA a prestar orientagbes aos mutuarios sobre a forma

de emissdao da Cédula de Crédito Bancéario (CCB) em favor do Banco da
Amazbnia da Amazobnia S.A., apds aprovacgao do crédito, pelo CONTRATANTE;

XXXIX. Ceder, em casos excepcionais, equipamentos, mobiliarios, software e canal de
comunicagao de sua propriedade para uso da CREDENCIADA, necessarios
para operacionalizagdo do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA
URBANO;

XL. Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area
correspondente a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas obrigacbes em relacdo a este Contrato de
Credenciamento, nos termos do Art. 17 do Decreto no 3.100, de 30 de junho de
1999;

XLIL.  Criar uma Comissao de Avaliagcdo para este Contrato de Credenciamento,
formada por 02 (dois) representantes do CONTRATANTE, um da
CREDENCIADA e um do Conselho de Politica Publica, na forma da lei, para
andlise dos resultados e monitoramento da execucdo deste Contrato de
Credenciamento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os equipamentos, mobiliarios, software e canal de comunicagéo
que vierem a ser dados excepcionalmente em comodato pelo CONTRATANTE a
CREDENCIADA com vistas ao fiel cumprimento do Programa de Microfinangas
Sustentaveis para a Regido Amazodnica — BASA ACREDITA URBANO, serao inventariados
no Anexo XVII — Termo de Contrato de Comodato do Edital de Credenciamento n°
2022/006, que fica fazendo parte integrante deste instrumento para todos os fins de direito.
A CREDENCIADA compromete-se a conservar adequadamente e somente utilizar os bens
materiais e imateriais dados em Comodato, por forca deste Contrato de Credenciamento,
nas atividades relacionadas ao Programa de Microfinangas Sustentaveis para a Regido
Amazonica — BASA ACREDITA URBANO, devendo, em caso de sinistro, comunica-lo
imediatamente, por escrito, ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da aquisicdo de bens de tecnologias digitais e
eletrbnicas que se refere o §3° do Art. 1° da Lei n° 13.363 de 20.03.2018 pela
CREDENCIADA com recursos provenientes do presente Contrato de Credenciamento,
aqueles serdo gravados com inalienabilidade, ndo podendo ser vendidos a terceiros,
conforme o disposto no Art. 15° da Lei 9.790/99, da mesma forma que aqueles referidos
bens deverao ser transferidos a outra pessoa juridica, conforme diretriz constante no item V
do Art. 4° da Lei 9.790/99, ficando como detentor de direito de propriedade dos cdédigos
fontes das tecnologias digitais e eletronicas o CONTRATANTE para evitar
descontinuidade do negécio.
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CLAUSULA SEXTA — CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMAGOES

Em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagédo) o Anexo | - Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados de
informagao, sera parte integrante deste Contrato de Credenciamento, a fim de garantir
conformidade da solugao e prestacao de servicos com as diretrizes descritas nos artigos da
Resolucdo BACEN n° 4658 quanto a prestagdo de servicos de processamento e
armazenamento de dados e de computacao em nuvem. A CREDENCIADA devera fornecer
evidéncias e justificativas ao CONTRATANTE quanto a conformidade da solu¢cao e dos
servigos prestados frente a Resolugdo BACEN n°® 4658.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO
EMPREGADO TERCEIRIZADO

Em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacgado) o Anexo XIX - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
do Empregado Terceirizado do Edital de Credenciamento n°® 2022/006, sera parte deste
Contrato de Credenciamento como se nele estivesse transcrito, com objetivo de manter a
confidencialidade das informacbes e documentagdes fornecidas pelos tomadores finais de
crédito e dados do Programa de Microcrédito, BASA ACREDITA URBANO, nao podendo
divulga-los sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, conservando o sigilo bancario das
operacbes que acompanharido, consoante o disposto na Lei Complementar n°. 105 de
10.01.2001.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO
Para o cumprimento das Clausulas estabelecidas neste Contrato de Credenciamento, a

CREDENCIADA fara jus a seguinte forma de pagamento pelo CONTRATANTE:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela execucdo dos servicos, o CONTRATANTE pagara a
CREDENCIADA o somatério das 02 (duas) parcelas, conforme abaixo:

a) 1% parcela: % do volume desembolsado no més, conforme tabela abaixo:

ANO ANO1 [ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS5
% do volume desembolsado no més 3,5 3,1 2,8 2,5 2,0

b) 22 parcela: bonus por adimpléncia mensal equivalente a:

b.1. 0,36% (trinta e seis centésimos por cento) sobre o valor médio mensal da
carteira ativa adimplente média (operagdes sem atraso), em caso de indice
de adimpléncia acima de 98% (noventa e oito por cento);

b.2. 0,18% (dezoito centésimos por cento) sobre o valor médio mensal da
carteira ativa adimplente média (opera¢des sem atraso), em caso de indice
de adimpléncia entre 97% e 97,99%;

b.3. 0% (zero porcento) sobre o valor médio mensal da carteira ativa adimplente
média (operagdes sem atraso), em caso de indice de adimpléncia abaixo de
97% (noventa e sete por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de o percentual de risco da carteira, calculado na
forma de saldo devedor das operagdes com pelo menos uma parcela em atraso acima de 30
(trinta) dias sobre o saldo da carteira ativa média, exceder o patamar de 3% (trés por cento),
a CREDENCIADA devera apresentar plano de trabalho para reversao da situagdo, em no
maximo 15 (quinze) dias apds o fechamento do més de referéncia. A CREDENCIADA
podera ter o percentual de sua remuneracao liquida devida reduzido conforme o
escalonamento abaixo:
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a) Em caso de risco entre 3% (trés por cento) e 3,5% (trés e meio por cento), inclusive:
Reducgao de 5% (cinco por cento) na remuneracéo total devida;

b) Em caso de risco entre 3,5% (irés e meio por cento) e 4% (quatro por cento),
inclusive: Redugéo de 10% (dez por cento) na remuneracgao total devida;

¢) Em caso de risco entre 4% (quatro por cento) e 4,5% (quatro e meio por cento),
inclusive: Redugéo de 15% (quinze por cento) na remuneragéo total devida;

d) Em caso de risco entre 4,5% (quatro e meio por cento) e 5% (cinco por cento),
inclusive: Reducgao de 20% (vinte por cento) na remuneracao total devida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As zonas geograficas com carteiras ativas em condigdes de
risco acima do patamar de 3% (trés por cento) poderdo ter dispensada a aplicacdo dos
redutores referidos no item acima, durante um periodo de transi¢cdo contado a partir da data
de contratagao, conforme abaixo:

a) Em caso de risco entre 3% (trés por cento) e 3,5% (trés e meio por cento), inclusive:
60 (sessenta) dias;

b) Em caso de risco entre 3,5% (trés e meio por cento) e 4% (quatro por cento),
inclusive: 90 (noventa) dias;

c) Em caso de risco entre 4% (quatro por cento) e 4,5% (quatro e meio por cento),
inclusive: 120 (cento e vinte) dias;

d) Em caso de risco entre 4,5% (quatro e meio por cento) e 5% (cinco por cento),
inclusive: 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de apuragdo para cada pagamento sera definindo pelo
CONTRATANTE, sempre em intervalos de no maximo 31 (trinta e um) dias. (apuracao
mensal, com pagamento até o quinto dia util do més seguinte).

PARAGRAFO QUINTO - Para efeitos de apuragdo do valor devido referente a parcela de
Liberacao, serao considerados apenas os Contratos cujos valores financiados tenham sido
efetivamente desembolsados aos clientes pelo CONTRATANTE, conforme apurado nos
relatérios financeiros disponibilizados pelos sistemas do CONTRATANTE, utilizando-se
como data-base a data de liberacao dos recursos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores pagos a CREDENCIADA serdo debitados em seu Plano
de Contas, na rubrica: 82.532-8 (Despesas de Operacionalizagdo — MPO — OSCIP).

PARAGRAFO SETIMO - A cada exercicio financeiro o CONTRATANTE devera averiguar a
necessidade de revisao da forma de pagamento a CREDENCIADA, que, caso confirmada,
sera providenciada através da celebracdo de Termo Aditivo, que contera as justificativas
para adogao da providéncia.

PARAGRAFO OITAVO - A CREDENCIADA n3o fara jus & remuneracéo calculada sobre
operagdes nas quais tenha sido constatada incidéncia de fraude e arcara com os prejuizos
eventualmente decorrentes desta, providenciando a devolugdo dos recursos repassados
pelo CONTRATANTE a titulo de remuneragdo da CREDENCIADA, bem como os prejuizos
gerados ao CONTRATANTE pela contratagdo das operagbes fraudulentas, incluindo juros
devidos.

PARAGRAFO NONO - A CREDENCIADA n3o fara jus & remuneragdo calculada sobre
operacdes contratadas com clientes sem empreendimento produtivo ou cujos recursos nao
sejam aplicados em empreendimentos produtivos, constatado por meio de processo de
monitoracdo, devendo devolver os valores respectivos eventualmente repassados aos
clientes finais.

PARAGRAFO DECIMO - O pagamento sera efetuado no 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante crédito em Conta Corrente n°
9205578, Agéncia 044, Banco do Estado do Para (037), indicada pela CREDENCIADA,
nao sendo admitida a cobranca por meio de boleto bancario, ficando sua liberacao
condicionada a total observancia do Contrato de Credenciamento.

13/58



Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O pagamento sera calculado com base em saldo
gerencial, sendo os ajustes corrigidos no més subsequente.

CLAUSULA NONA - USO DOS RECURSOS E DA PRESTAGAO DE CONTAS.

A CREDENCIADA celaborara e apresentara ao CONTRATANTE prestacdo de contas do
adimplemento do seu objeto mediante este Contrato de Credenciamento, até 60 (sessenta)
dias apos o término deste (na hipétese do Contrato ser inferior ao ano fiscal) ou até 28 de
Fevereiro do exercicio subsequiente (na hipétese do Contrato ser maior que um ano fiscal) e
a qualquer tempo por solicitagdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera tolerado, para a execugdo do Contrato de
Credenciamento, que nenhuma das partes oferega, dé se comprometa a dar a quem quer
que seja, aceite ou se comprometa a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgéo perante a Legislacao vigente, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste Contrato de Credenciamento, ou de outra forma que nao relacionada a este,
devendo-se garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CREDENCIADA devera entregar as prestacdes de contas
anuais ao CONTRATANTE, instruidas com os seguintes documentos:

a) Relatério sobre a execugdo do objeto do Contrato de Credenciamento, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

b) Demonstragéo de resultado de exercicio;
¢) Balango patrimonial,

d) Demonstrativo integral dos repasses recebidos do CONTRATANTE na execugao do
objeto, assinado pelo contabilista e pelo representante indicado da CREDENCIADA,
responsavel pela boa administragcdo e aplicacdo dos recursos recebidos, cujo nome
constara do extrato deste Contrato de Credenciamento a ser publicado pelo
CONTRATANTE.

e) Demonstragao das mutagdes do patriménio social;
f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

g) Parecer e Relatério de Auditoria independente, de acordo com o Art. 12, 1ll, do Decreto
n°. 3.100/99

h) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

i) Entrega do extrato da execugdo fisica e financeira publicada na imprensa oficial, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto n°® 3.100/199;

j) Certificados de regularidade referente ao recolhimento fiscais e trabalhistas de acordo
com suas respectivas vigéncias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o item “h” do Paragrafo anterior
deverdo ser arquivados na sede da CREDENCIADA por, no minimo, 05 (cinco) anos,
separando-se os de origem publica daqueles do prépria CREDENCIADA.
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PARAGRAFO QUARTO - Os responsaveis pela Fiscalizagdo deste Contrato de
Credenciamento, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica pela CREDENCIADA, deverdo dar
imediata ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido e ao Ministério Publico Federal, sob pena
de responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO QUINTO - O desempenho da CREDENCIADA neste Contrato de
Credenciamento sera auditado por profissionais de Auditoria independente contratada pelo
prépria CREDENCIADA, bem como por Auditores do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - O extrato de execugao fisica e financeira devera ser publicado na
imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio), conforme Art. 18 do Decreto 3.100/99 da Casa
Civil, obedecendo ao modelo constante no seu Anexo Il.

CLAUSULA DECIMA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucdo deste Instrumento contratual, devem ser
analisados pela Comissao de Avaliacao citada no Inciso Il e item “XLI” da Clausula Quinta
deste Contrato de Credenciamento e pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo de Avaliagdo emitira Relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com os indicadores de desempenho citados no Plano de
Trabalho e o encaminhara ao CONTRATANTE até 120 (cento e vinte) dias apds o término
deste Contrato de Credenciamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE realizara avaliacdes trimestrais das metas
constantes no Plano de Trabalho — Anexo Il deste Contrato de Credenciamento. O
CONTRATANTE emitira parecer conclusivo da avaliacdo para a CREDENCIADA, este
documento podera conter sugestdes e/ou medidas cautelares que a CREDENCIADA devera
acatar;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO.

O presente Contrato de Credenciamento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses contados a
partir da data de sua assinatura, conforme necessidade e critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

| - Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste Contrato de Credenciamento, a execugao
imperfeita, a mora na execucao ou qualquer inadimplemento ou infragao contratual, bem
como o ndo cumprimento das metas estabelecidas em plano de negdcios aprovado pelo
CONTRATANTE, sujeitara a CREDENCIADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, as seguintes penalidades, aplicadas pela autoridade competente,
que devera (do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo, garantida a
prévia defesa, as seguintes sanc¢oes:

.1 - Adverténcia;

.2 - Em caso de néo reverséo do quadro de risco superior a 3% (trés por cento), no
prazo definido em plano de trabalho, o CONTRATANTE podera, a seu critério,
aplicar uma adverténcia no primeiro més e multa de 5% (cinco por cento) por cada
més subsequente em que o risco permanecer superior a 3% (trés por cento). A
base de calculo sera o valor devido a CREDENCIADA no més de apuragao da
carteira de risco;
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1.3 - Em caso de o indice de risco superar 5% (cinco por cento), em trés meses
subsequentes, 0 CONTRATANTE podera aplicar, a seu critério, multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor devido a CREDENCIADA no més de apuracao da
carteira de risco;

1.4 - Multa de 10% (dez por cento), aplicavel sobre o valor apurado para pagamento
quando se verificar a ocorréncia faltosa, nas demais violagbes ou
descumprimentos de clausula(s) ou condigdo(des) estipulada(s) neste Contrato de
Credenciamento;

1.5 - Multa de 10% (dez por cento), aplicavel sobre o valor global contratado, em caso
de inexecucao total deste Contrato de Credenciamento;

1.6 - Multa de 10% (dez por cento), aplicavel sobre o valor global contratado, em caso
de ndo cumprimento das metas constantes do plano de negdcios aprovado pelo
CONTRATANTE;

1.7 - Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
0 CONTRATANTE pelo prazo de até 02 (dois) anos;

1.8 - Multa de 20% (vinte por cento), sobre o que for maior, entre o Patriménio Liquido
do ultimo exercicio apurado da CREDENCIADA ou sobre o valor efetivamente
pago a titulo de remuneracdo dos servicos, acrescido da projecdo de
remuneracao até final do Contrato de Credenciamento, por ndo cumprimento dos
subitens 1.29, 1.30, 1.31 e 1.32 do Anexo I-C - Deveres e Responsabilidades,
Anexo XIX - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade do Empregado
Terceirizado, ambos Anexos do Edital de Credenciamento n° 2022/006 e
Anexo | - Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informagoées deste
Contrato de Credenciamento.

Il - A sangao prevista no inciso I.7 desta Clausula, podera também ser aplicada as
empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelo Regulamento de
Licitacdes e Contratos do CONTRATANTE:

1.1 - Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

1.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

1.3 - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o0 CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara ainda sujeito & aplicagdo da sangdo de suspensdo

temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE
pelo prazo de até 02 (dois) anos, dentre outros, a CREDENCIADA que:

| - Apresentar documentacgao falsa;

Il - Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

lll - Falhar ou fraudar na execucéao deste Contrato de Credenciamento;
IV - Comportar-se de modo inidéneo;

V - Cometer fraude fiscal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de proceder a
retencdo acautelatéria e compensar dos pagamentos da CREDENCIADA os valores
previamente calculados para as multas referidas nesta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A retencdo referida no Paragrafo anterior podera ser objeto de
compensacao, uma vez caracterizada total ou parcialmente a sang¢do de multa ao final da
Licitacdo, de processo administrativo, cuja abertura é previamente comunicada a
CREDENCIADA para apuragado da infragdo contratual, garantida a apresentagdo de sua
defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO - As sanc¢des de multas previstas nos incisos desta Clausula
poderao ser aplicadas concomitantemente com as sang¢des de adverténcia e suspensao,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO - As multas poderdo ser aplicadas de modo cumulativo,
independentemente de sua quantidade.

PARAGRAFO SEXTO - O valor total apurado para pagamento das multas ndo excedera
10% (dez por cento) do preco global deste Contrato de Credenciamento, por cada Licitagcao
de Processo Administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA.

O presente Contrato de Credenciamento podera ser rescindido por acordo entre as Partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situacoes:

¢) O nao cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho - Anexo Il deste
Contrato de Credenciamento, em 02 (dois) trimestres consecutivos;

d) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste Contrato de
Credenciamento;

e) Unilateralmente pelo CONTRATANTE se, durante a vigéncia deste Contrato de
Credenciamento, a CREDENCIADA perder, por qualquer razdo, a qualificacdo do
PNMPO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Partes poderdo, a qualquer momento, denunciar este
Contrato de Credenciamento, mediante notificagdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias,
hipdtese na qual nenhuma verba sera devida pela parte denunciante, seja a qual titulo for, a
nao ser aquelas devidas pela normal execucao deste Contrato de Credenciamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da rescisdo, a CREDENCIADA ira observar as
disposicdes do Decreto no. 3100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA MODIFICAGAO.

Este CONTRATO podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condigdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de
comum acordo entre os acordantes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,
por uma das partes, por escrito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Contrato de Credenciamento, as
partes elegem o Foro da Justica da Cidade de Belém do Para, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo as Partes reconhecem e concordam expressamente que a
insercao de sua senha pessoal e/ou a utilizacdo de outras formas de assinatura eletronica.
Inclusive biométricas, em plataformas digitais, como a “DocuSign”, constitui forma legitima e
suficiente para a confirmagao de seus dados, comprovacao de sua identidade e validade de
sua declaracao de vontade para assinar e celebrar o presente Contrato para que produza
todos os seus efeitos de direito, conforme dispdes e Legislagao aplicavel.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

DocuSigned by:
[;Oiugo Sandss ima
DIEGO SANTOS LIMA
Diretor Corporativo — DICOP

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA

DocuSigned by:

EDMIS BN (IRMINE BASTRS PAkENTE

EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMAGOES

Este Termo de Compromisso é celebrado entre:

BANCO DA AMAZONIA, Endereco Avenida Presidente Vargas, 800, Belém, Para, inscrito
no CNPJ/MF 04.902.979/0001-44, neste ato representado pelo seu Diretor Corporativo -
DICOP, Sr. DIEGO SANTOS LIMA, brasileiro, casado, graduado em administracdo de
empresas, portador do RG n° 075403072021-5 SSP/MA e do CPF/MF n° 011.772.821-78,
residente e domiciliado na Regiao Metropolitana de Belém/PA, (CONTRATANTE), e o
INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA, constituida
de sob a forma de associagdo, pessoa juridica sem fins lucrativos, de direito privado e de
carater educacional, cultural, social, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio as diversas
manifestagcdes da cidadania, com autonomia administrativa e financeira, com registro no
Cartorio 1° Oficio de Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos de Ananindeua/PA, sob
o n°® 07795, do Livro A-36, Folha 47, com sede em Ananindeua/PA, situada na BR 316, 3°
Andar, Edificio Hilma, Sala n° 302, Bairro Atalaia, CEP: n® 67.015-220, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n® 50.570.760/0001-02, representada neste ato por seu Presidente, Sr. EDIMILSON
CARMINE BASTOS PARENTE, brasileiro, casado, contador, portador da CNH n°
04875716222 DETRAN/PA e inscrito no CPF/MF sob o n° 466.960.832-00, abaixo assinado
(“CREDENCIADA”), CONTRATANTE e CREDENCIADA em conjunto denominadas como
Partes:

CONSIDERANDO QUE as Partes, por meio do Contrato de Credenciamento n°® 2025/147
estdo estabelecendo uma relagdo juridica para operacionalizagdo do PROGRAMA DE
MICROCREDITO, BASA ACREDITA URBANO, que se enquadra nos critérios exigidos pelo
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), sendo que para serem
executados, necessariamente incluem o acesso, o conhecimento e o tratamento de dados e
informacbes corporativas da CONTRATANTE pela CONTRATADA, além do uso de
equipamentos, de recursos computacionais e outros que envolvam a possibilidade de
divulgacdo de informacdes restritas, de exclusivo interesse da CONTRATANTE, sob a
posse, guarda e dominio da CONTRATADA,;

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si informagdes classificadas como
restritas e/ou sigilosas, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negécios;

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condi¢cdes de revelacdo das
Informagdes Restritas e/ou sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso e Sigilo de Dados e
Informagdes (“Termo”), o qual se regera pelas consideragdes acima, bem como, pelas
consideragoes que forem pertinentes constantes na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

1. OBJETO

Este Termo tem por objeto exclusivo proteger as Informagdes Confidenciais que venham a
ser fornecidas ou reveladas pelo CONTRATANTE a CREDENCIADA, bem como disciplinar
a forma pela qual elas devem ser utilizadas pela CREDENCIADA.
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1.1.Todas as informagdes ou dados revelados ou fornecidos, direta ou indiretamente, pela
CONTRATANTE ou por terceiros em nome desta a CREDENCIADA, ou obtida por esta de
forma licita, independentemente de divulgacao explicita, em quaisquer meios de
armazenamento ou transmissao e independente do formato, rotulacido ou forma de envio,
devem ser tratadas como Informacgdes Confidenciais.

1.2.A CREDENCIADA reconhece que as Informagdes Confidenciais sdo de propriedade
exclusiva do CONTRATANTE ou s&o advindas de terceiros e estdo sob sua
responsabilidade.

1.3.As Informacbdes Confidenciais poderdo estar contidas e serem transmitidas por
quaisquer meios, incluindo, entre outros, as formas escritas, grafica, verbal, mecanica,
eletrbnica, digital, magnética ou criptografica.

2. RESTRICOES QUANTO A UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

2.1. A CREDENCIADA reconhece a importancia de se manter as Informagbes Confidenciais
em seguranga e sob sigilo, mesmo apds o término de vigéncia do presente Termo,
obrigando-se a tomar todas as medidas necessarias para impedir que sejam transferidas,
reveladas, divulgadas ou utilizadas, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, a qualquer
terceiro estranho a este Termo.

2.2.Sem prejuizo das demais obrigagbes previstas neste Termo, a CREDENCIADA obriga-
se a:

(i) Tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de
acesso restrito que me forem fornecidos pelo CONTRATANTE e preservar o seu sigilo, de
acordo com a Legislacao vigente;

(i) Preservar o conteudo das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo ou comercializar a terceiros;

(iii) Nao praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informacgoes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito;

(iv) Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (a) informagdes classificadas em
qualquer grau de sigilo; (b) informagbes relativas aos materiais de acesso restrito do
CONTRATANTE salvo autorizacido da autoridade competente.

(v) Nao utilizar, reter, duplicar modificar, adulterar, subtrair ou adicionar qualquer elemento
das Informagdes Confidenciais que Ihe forem fornecidas para criagdo de qualquer arquivo,
lista ou banco de dados de sua utilizacdo particular ou de quaisquer terceiros, exceto
quando autorizada expressamente por escrito pelo CONTRATANTE para finalidades
especificas;

(vi) Nao modificar ou adulterar as Informagdes Confidenciais fornecidas pelo
CONTRATANTE, bem como a nao subtrair ou adicionar qualquer elemento a essas
Informagdes Confidenciais;

(vii) Armazenar e transmitir as Informagées Confidenciais digitais em ambiente seguro, com
controle de acesso e mediante o uso de criptografia;

(vii)Devolver ao CONTRATANTE, ou a exclusivo critério dessa destruir, todas as
Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder em até 48h (quarenta e oito horas),
contados da data da solicitacao; e

(ix) Informar imediatamente o CONTRATANTE qualquer violagdo a este Termo.
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3. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1.A CREDENCIADA obriga-se a, sempre que aplicavel, atuar em conformidade com a
Legislacédo vigente sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagbes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais”), bem como seguir as instru¢des informadas pelo CONTRATANTE quanto ao
tratamento dos Dados Pessoais que teve acesso em fungao do presente Termo.

3.2.A CREDENCIADA compromete-se a auxiliar o CONTRATANTE: i) com a suas
obrigagdes judiciais ou administrativas, fornecendo informacdes relevantes disponiveis e
qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por
quaisquer violacbdes de segurancga; e ii) no cumprimento das obrigacbes decorrentes dos
Direitos dos Titulares dos Dados Pessoais, principalmente por meio de medidas técnicas e
organizacionais adequadas;

3.3.Caso exista modificacdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro de
forma que exija modificagbes na estrutura da relacido estabelecida com o CONTRATANTE
ou na execugao das atividades ligadas a este Termo, a CREDENCIADA devera adequar-se
as condigbes vigentes. Se houver alguma disposi¢do que impecga a continuidade da relagao
negocial conforme as disposi¢gdes acordadas, a CREDENCIADA concorda em notificar
formalmente este fato o CONTRATANTE, que tera o direito de resolver a relacdo negocial
sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da rescisao.

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1. A CREDENCIADA declara estar ciente de que o manuseio inadequado das
Informagdes Confidenciais, sua divulgacido ou revelacdo nao autorizada a quaisquer
terceiros representardo, por si soO, prejuizo ao patrimbénio, a imagem e reputacdo do
CONTRATANTE, e implicara em sua responsabilizagao civil ou criminal, de acordo com a
violagao verificada, obrigando-se ao ressarcimento das perdas e danos decorrente.

4.2. A inobservancia de quaisquer das disposi¢coes de confidencialidade estabelecidas
neste Termo sujeitarda a CREDENCIADA, além de sang¢des penais cabiveis, ao pagamento
0 CONTRATANTE e a terceiros pelas perdas e danos, diretos e indiretos, decorrentes do
evento de descumprimento, facultada ainda o CONTRATANTE a rescisdo do presente
Termo e demais acordos que estiverem vigentes com a CREDENCIADA.

4.3. Este Termo n&o impde obrigagbes a CREDENCIADA com relagao as Informagdes
Confidenciais que (i) ja sejam licita e comprovadamente de conhecimento da
CONTRATADA anteriormente a da sua divulgacédo pelo CONTRATANTE; (ii) sejam ou
venham a se tornar de conhecimento publico, sem qualquer intervencdo da CONTRATADA
e (iii) sejam divulgadas a CREDENCIADA por qualquer terceiro que as detenham em
legitima posse, sem que isto constitua violagdo de dever de confidencialidade previamente
assumido com o CONTRATANTE.

44. Se a CREDENCIADA vier a ser obrigada a divulgar, no todo ou em parte, as
Informagdes Confidenciais por qualquer ordem judicial ou autoridade governamental
competente, a CREDENCIADA podera fazé-lo desde que notifique imediatamente o
CONTRATANTE, para permitir que esta adote as medidas legais cabiveis para resguardo
de seus direitos.

4.5. Se a CREDENCIADA, na hipétese aqui tratada, tiver que revelar as Informagdes
Confidenciais, divulgara tdo somente a informagéo que foi legalmente exigivel e envidara
seus melhores esforgos para obter tratamento de segredo para quaisquer Informagodes
Confidenciais que revelar, nos precisos dispositivos deste Termo e da Lei.
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4.6. A CREDENCIADA concorda que nao deve se opor a cooperagao ou empenho de
esforcos com o CONTRATANTE para auxiliar na adocao das medidas judiciais
competentes, sendo certo que nada podera ser exigido ou solicitado a CREDENCIADA que
nao esteja dentro dos estritos limites legais.

4.7. O presente Termo permanecera em vigor por prazo indeterminado, independentemente
da formalizag&o de qualquer negocio entre as Partes.

4.8. Quaisquer alteracoes a este Termo somente terdo validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de termo aditivo firmado entre as Partes.

4.9. O presente Termo sera interpretado pela Legislacdo da Republica Federativa do Brasil
e as Partes desde ja elegem o Foro da Cidade de Belém, Estado do Para, para dirimir
qualquer controvérsia oriunda deste instrumento, salvo disposicao especifica pela legislagao
aplicavel.

E por estarem de pleno acordo as Partes reconhecem e concordam expressamente que a
insercao de sua senha pessoal e/ou a utilizacdo de outras formas de assinatura eletronica.
Inclusive biométricas, em plataformas digitais, como a “DocuSign”, constitui forma legitima e
suficiente para a confirmacao de seus dados, comprovacgao de sua identidade e validade de
sua declaracao de vontade para assinar e celebrar o presente Contrato para que produza
todos os seus efeitos de direito, conforme dispdes e Legislacao aplicavel.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

DocuSigned by:
[;Oiugo Sandss ima
DIEGO SANTOS LIMA
Diretor Corporativo — DICOP

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA

DocuSigned by:

EDMIS BN (IRMINE BASTRS PAkENTE

EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE
Presidente
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

|RAZAO SOCIAL: INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA

RAMO DE ATIVIDADE: ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS

CODIGO CNAE: 9430800 o
CNP)J: 50.570.760/0001-|INSC. ESTADUAL: N— INICIO DE ATIDADE
02 15.920.655-3 INSC. M — (DATA): 10/11/2020

ENDEREGO: RODOVIA BR-316, ED. HILMA, KM - 4, SALA - 302, N°. S/N - BAIRRO - COQUEIRO

CIDADE:
ANANINDEUA

UF: L

- CEP:
PARA

67.015-220 99178-6341

FAX:

CONTATO (NOME, TELEFONE E E-MAIL): EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE, (91) 98734-8484, E-MAIL:

icsea.amazonia@gmail.com
ANTIDADE DE ANOS INTEIROS DE ATIVIDADE DA EMPRESA
stk b . 04 (QUATRO) ANOS
FUNCIONAMENTO DESDE SUA FUNDACAO
QUANTIDADE DE TERMOS DE PARCERIA, CONVENIOS OU
EXPERIENCIA COMO
SREALGR O P CONTRATOS JA FIRMADOS COM O OBJETO DE 01 (UM) CONTRATO
OPERACIONALIZAR O PNMPO
N°. DE FUNCIONARIOS | N°. DE TECNICOS COM > 1 ANO DE EXPERIENCIA EM PNMPO 8
INDICADOS PARA
OPERARAPLATAFORMA | \s nE TECNICOS COM > 5 ANO DE EXPERIENCIA EM PNMPO 10
DE MICROFINANGAS
COM EXPERIENCIA NO
PNMPO N°. DE TECNICOS COM > 6 ANO DE EXPERIENCIA EM PNMPO 5
QUALIFICAGAO DO N°. DE TECNICOS COM FORMAGAO SUPERIOR 10
CORPO TECNICOE N°. DE GESTORES COM FORMAGAO SUPERIOR
PR N°. DE GESTORES COM POS-GRADUAGAO
CAPITAL SOCIALR$
CAPACIDADE PATR[MON'O UQU|DO Rs NAO SE APLICAPOR SE
ECONOMICO- - TRATAR DE UM INSTITUTO
LFINANCEIM RESULTADO FINANCEIRO DO ULTIMO EXERCICIO R$ SEM FINS LUCRATIVO
CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO R$

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS: 37 (trinta e sete) TECNICOS E GESTORES, 137 (cento e trinta e sete)
OPERACIONAL, TOTAL GERAL DE EMPREGADOS: 174 (cento e setenta e quatro) EMPREGADOS

ATESTO (AMOS) A VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS ACIMA, DECLARANDO-ME (NOS) CIENTE (S)
DAS PENALIDADES PREVISTAS EM LEI EM CASO DE DECLARAGOES FALSAS.

DECLARANTE (S) (REPRESENTANTE (S) LEGAL (IS) DA EMPRESA

NOME/CARGO EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE (PRESIDENTE)
EDIMILSON CARMINE Assinado de forma digital por
ASSINATURA: BASTOS o e yers
PARENTE:46696083200  Dados: 2025.06.02 15:34:48 -03'00"
NOME/CARGO: SANDRO SILVA ROLDAN (TESOUREIRO)
A SANDRO SILVA B ma clalilpor
AETINATURN ROLDAN:59220864215 Mionmws
|LOCAL / DATA: | ANANINDEUA, 26 DE MAIO DE 2025 |
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE NEGOCIO OPERACIONAL

IDENTIFICAGAO
NOME DA OSCIP UF: CNPJ:
ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA -
CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO e SRET 0002
NDERECO RODOVIA BR-316, KM - 4, S/N°., EDIFICIO HILMA, SALA -303 - BAIRRO - COQUEIRO,
E ¢ ANANINDEUA - PA, CEP: 67.015-220
CONTATO TELEFONE: E-MAIL:
EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE (091)98734-8484
Icsea.amazenia@gmail.com
SANDRO SILVA ROLDAN (91) 98017-5133
STITUT RAL sx mm.c NAL AMAZ nups:Zewav.instagram.comv/i
e oz LE ” O - (091)9917-8634 | nsttutoamazonia20232igsh
CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO T2 YmEwOXhi
RESPONSAVEIS LEGAIS
NOME COMPLETO CARGO CPF
EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE PRESIDENTE 466.960.832-00
SANDRO SILVA ROLDAN TESOUREIRO 592.208.642-15
EDIMILSON /i==inado dedomma Assinado de forma digital
Sl digital por EDIMILSON SANDRO SILVA S ANDRO Sitva 9
CARMINE BASTOS . 2
PARENTE:466960 PARENTE46696083200 226'-:);1';1 5925/ oLDaN:59220004215
ados: o A o - = " 4
83200 15:35:22 -03'00" 15:28:24 -03'00
2.5. EXPERIENCIA:
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
INDICADOS PARA OPERAR A PLATAFORMA CORPO TECNICO GERENCIAL TOTAL
DE MICROFINANGAS
Com > 1 (um) ano de experiéncia 8 8
Com > 5 (cinco) anos de experiéncia 10 10
Com > 10 (dez) anos de experiéncia 5 5
Com formagdo Superior 9 9
Com pos-graduagao 5 S
TOTAL 37
EDIMILSON i ot EOWAILSON
CARMINE BASTOS cARMINE BASTOS SANDRO SILVA :éﬁ'g:ﬁ,%:gf;’:cid'g'“'
PARENTE: 466960 PARENTE:46696083200 ROLDAN:59220 ROLDAN:59220864215
83200 i 864215 e b
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UNIDADES
DE
MICROFINANCAS
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DO ACRE

UNIDADE DE 3
ESTADO MICROFINANGAS AREA DE ATUAGAO

A Unidade Rio Branco terd como abrangéncia os Municipios de Rio Branco, Bujari, Porto
Acre a mesma Jurisdig3o da agéncia Rio Branco do BANCO DA AMAZONIA.

A Unidade Rio Branco terd como abrangéncia os Municipios de Cruzeiro do Sul, Mancio
Lima, Marechal Thaumaturgo, Porto Witer, Rodrigues alves a mesma Jurisdicao da
Rio Branco do BANCO DA AMAZONIA.

A Unidade Rio Branco terd como abrangéncia os Municipios de Feijo, Jorddo, Tarauacd a
|mesma Jurisdigdo da agéncia Rio Branco do BANCO DA AMAZONIA.

ACRE RIO BRANCO
A Unidade Rio Branco terd como abrangéncia os Municipios de Sena Madureira, Santa
Rosa do Parus, Manoel Urbano a mesma Jurisdigdo da agéncia Rio Branco do BANCO DA
AMAZONIA.

A Unidade Rio Branco terd como abrangéncia os Municipios de Acreldndia, Capixaba,
Plicido de Castro, Senador Gulomard a mesma Jurisdicdo da agéncia Rio Branco do
BANCO DA AMAZONIA.

A Unidade Rio Branco terd como abrangéncia os Municipios de Assis Brasil, Brasiléia,
ﬂmmm.wammammumuomcom
IAMAZONIA.

N°. DE MUNICIPIOS 22 (VINTE E DOIS) MUNICIPI0S

POPOLAGAO TOTAL 831854 HAB.

META ANUAL DE CONTRATOS 12.478 (CADASTROS NO ANO)
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DO AMAPA

A Unidade Macapd terd como abrangéncla os Municipios de Macap4, Porto Grande,
Santana, Itaubal a mesma Jurisdigdo da agéncla Macapd do BANCO DA AMAZONIA.

A Unidade Macapa terd como abrangéncia os Municipios de Macapd, Calgoene, Olapoque
a mesma Jurisdicio da agéncia Macaps do BANCO DA AMAZONIA.

A Unidade Macap4 terd como abrangéncia os Municipios de Amapd, Pracuiba,
Tartarugalzinho a mesma Jurisdigio da agéncla Macapd do BANCO DA AMAZONIA.

AMAPA MACAPA
A Unidade Macap4 terd como abrangéncia os Municipios de Serra do Navio, Pedra Branca
do Amapari, Cutias, Ferreira Gomes a mesma Jurisdigdo da agéncla Macapd do BANCO
DA AMAZONIA.

A Unidade Macap4 terd como abrangéncia os Municipios de Laranjal do Jari, Mazagdo,
Vitdria do Jarl a mesma Jurisdiao da agéncla Macapd do BANCO DA AMAZONIA.

A Unidade Macapi terd como abrangéncia a mesma Jurisdigao da agéncla Macapa do
|BANCO DA AMAZONIA.

N°. DE MUNICIPIOS 16 (DEZESSEIS) MUNICIPIOS

POPOLAGAO TOTAL 733.508 HAB.

META ANUAL DE CONTRATOS 11.003 (CADASTROS NO ANO)
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DO AMAZONAS

Unidade Itacoatiara, terd como abrangéncia os Municipios, ltacoatiara, tapiranga, Nova
do Norte, Sitves, Urucuriba, Barreirinha, Boa Vista do Ramos, Maués, Nhamund4,
ITACOATIARA arintins, S3o Sebastido do Uatuma, Urucard, Boca do Acre, Pauini, Canutama, Lbrea,
apaud, Apui, Borba, Hunaitd, Mnicoré, Novo Aripuand, a mesma Jurisdigdo da agéncla
Itacoatiara do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Manacapuru terd como abrangéncia os Municipios de, Barcelos, Novo Airdo,
Isabel do Rio Negro, S3o Gabriel da Cachoeira, Japurd, Marad, Amaturd, Atalala do
AMAZONAS Norte, Benjamin Constant, Fonte Boa, Jutai, Santo Antonio do I¢a, S3o Paulo de Olivenga,
abatinga, Tonantins, Caravari, Eiruncoé, Envira, Guajard, Ipixuna, tamarati, Jurud,
des, Teté, Uarini, Anamd, Anorl, Beruri, Caapiranga, Coari, Codajés a mesma
da agéncia Manacapuru do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Manaus terd como abrangéncia os Municipios, Manaus, Autazes, Careiro,

MANAUS da Varzea, Iranduba, Manacapuru, Manaquiri, a mesma Jurisdigio da agéncla
Manaus do BANCO DA AMAZONIA.
N°. DE MUNICIPIOS 62 (SESSENTA E DOIS) MUNICIPIOS
POPOLAGAO TOTAL 2.912.829 HAB.
META ANUAL DE CONTRATOS 58.707 (CADASTROS NO ANO)
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DO PARA

PARA

Unidade Ananindeua - Cidade Nova terd como bairros de abrangéncia , Icui-Guajard
Branca, Jaderiindia, 40 Horas, Coqueiro, Atalaia, Aurd, Previdéncia - Cidade Nova
ANANINDEUA Palmeira, Distrito Industrial, Paar, Centro, Curugamba, Cidade Nova 1, Cidade
Nova 2, Cidade Nova 4, Cidade Nova 5, Cidade Nova 6, Cidade Nova 7, Cldade Nova 8,
Cogqueiro, Tenoné e Parque Verde. os Municipios de Mrituba, Benevides,
Isabel do Pard e Santo Antonio do Taud, a mesma Jurisdigdo da agéncia
Ananindeua do BANCO DA AMAZONIA.

ABAETUBA A Unidade Abaetetuba terd como abrangéncia os Municipios de Abaetetuba, Barcarena,
|Moju e Igarapé-Mri, a mesma Jurisdic3o da agéncia Abaetetuba do BANCO DA AMAZONIA.

Brasil Novo, Pacajd, Senador José Porfirio, Vitéria do Xingu, Anapu, a mesma

Jurisdicao da agéncia Altamira do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Altamira terd como abrangéncia os Municipios de Altamira, Medicilindia,
ALTAMIRA Fhm

A Unidade Belém - Reduto, terd como abragéncia os bairos, Aguas Negras, Agulha,
Batista Campos, Cnudos, Cidade Velha, Condor, Cremagao, Curié-Utinga, Guamd,
BELEM - REDUTO Marco, Nazaré, Paracuri, Parque Guajard, Ponta Grossa, Pratinha, Reduto, Terra
Firme, Umarizal, Sio Braz e Universitario, os Distritos de Icoaraci, Outeiro, a mesma

i amummnmoumm

Unidade Belém - Pedreira terd como abragéncia os bairros, Barreiro, Bengui, Fitima,
Mangueirdo, Maracacuera, Maracangalha, Marambaia, Pedreira, Sacramenta, Sdo
BELEM - PEDREIRA Souza, Tapand, Telegrafo, Val-de-Cies, o Municipio de Santa Barbard e o
de Mosqueiro, a mesma jurisdi3o da agéncia Belém Pedreira do BANCO DA

Unidade Braganga terd como abrangéncia os Municipios de Braganga, Augusto Corréa,

BRAGANGA Bonito, Tracuateua, Quatipuru, Peixe-Boi, Sio Francisco do Pard, Igarapé-Acu, Nova

Timboteua, Santarém Novo, Santa Maria do Pard, Primavera, a mesma Jurisdigao da
Braganga do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Breves terd como abrangéncia os Municipios de Breves, Sao Sebastido da Boa
BREVES , Curralinho, Anajds, Afud, Portel, Melgago, Gurup4, Bagre, Cachoeira do Arari,
Chaves, Muand, Ponta de Pedras, Salvatera, Santa cruz do Arari, Soure, a mesma
isdi¢ao da agéncia Breves do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Cameti terd como abrangéncia os Municipios de Cameta, Limoeiro do Ajuru,
CAMETA Oeiras do Pard, Mocajuba, Igarapé-Miri, Baido, a mesma Jurisdigao da agéncia Cametd do|
BANCO DA AMAZONIA.
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

CONTRATO N° 2025/147

Unidade Capanema terd como abrangéncia os Municipios de Capanema, Aurora do
Para, Mde do Rio, Ipixuna do Pard, Sio Miguel do Guama, Ourém, Irituia, Capitio Posso,
Luzia do Pard, Nova Esperanga do Pirid, Cachoeira do Pirid, Garratio do Norte, Sio
Domingos do Capim, Viseu, a mesma Jurisdi¢io da agéncia Capanema do BANCO DA
ONIA.

CASTANHAL

Unidade Castanhal ter§ como abrangéncia os Municipios de Castanhal, Inhangapi,
Bujaru, Colares, Curuga, Magalhdes Barata, Maracand, Marapanim, Salinopolis, Sao
de Odivelas, Sio Jodo de Pirabas, Terra Alta, Sio Jodo da Ponta, Vigia, a mesma
da agéncia Castanhal do BANCO DA AMAZONIA.

ITAITUBA

Unidade Itaituba terd como abrangéncia os Municipios de ltaituba, Jacareacanga,
iro, Novo Progresso, Rurdpolis, Trairdo, a mesma Jurisdigdo da agéncia ltaituba do
BANCO DA AMAZONIA.

PARA MARABA

Unidade Marab4 terd como abrangéncia os Municipios de Marabd, ltupiranga, Pau
D'Arco, Pigarra, Redengdo, Rio Maria, Sio Geraldo do Araguaia, Sapucaia, Xinguara,
Conceigdo do Araguaia, Floresta do Araguaia, Santa Mria das Barreiras, Santana do

ia, Jacundé, Nova Ipixuna, Sio Domingos do Araguaia, Sdo Jodo do Araguaia, Brejo
do Araguaia, Palestina do Pard, Paragominas, Ulian6polis, Dom Eliseu, Rondon do
Pard, Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, a mesma Jurisdi¢do da agéncia Marabé do
BANCO DA AMAZONIA.

PARAUAPEBAS

Unidade Parauapebas terd como abrangéncia os Municipios de Parauapebas,
Curiondpolis, Eldorado do Carajés, Canad dos Carajds, Agua Azul do Norte, Bannach,
do Norte, S3o Felix do Xingu, Ourildndia do Norte, Tucuma, a mesma Jurisdigao
agéncia Prauapebas do BANCO DA AMAZONIA.

SANTAREM

Unidade Santarém terd como abrangéncia os Municipios de Santarém, Alenquer,
Belterra, Curud, Mojul dos Campos, Monte Alegre, Placas, Prainha, Almerim, Porto de
Moz, Obidos, Oriximind, Terra Santa, Juruti, Faro, mesma Jurisdigao da agéncia Santarém
do BANCO DA AMAZONIA.

TAILANDIA

Unidade Tailindia terd como abrangéncia os Municipios de Tailindia, Moju, Acard,
Concérdia, Tomé-Agu, a mesma Jurisdicdo da agéncia Tailindia do BANCO DA
ONIA.

TUCURUI

Unidade Tucurui terd como abrangéncia os Municipios de Tucurui, Breu Branco, Novo
Repartimento, Jacund4, Goianesia, a mesma Jurisdigio da agéncia Tucurui do BANCO DA
AMAZONIA.

N°. DE MUNICIPIOS

144 (CENTO E QUARENTA E QUATRO) MUNICIPIOS

POPOLAGAO TOTAL

8.228. 204 HAB.

META ANUAL DE CONTRATOS

123.423 (CADASTROS NO ANO)
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DE RONDONIA

Unidade Ariquemes terd como abrangéncia os Municipios de Ariquemes, Machadinho
ARIQUEMES Rio Crespo, Alto Paraiso, Cacauldndia, Monte Negro, Vie do Arari, , a mesma
da agéncia Ariquemes do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Cacoal terd como abrangéncia os Municipios de Cacoal, Alta Floresta do
Espigio d' Oeste, Rolim de Moura, Santa Luzia D'Oeste, Alto Alegre dos Parecis,
CACOAL Novo Horizonte do Oeste, Castanheiras, Ministro Andreazza, Costa Marques, Guajard-
Mirim, Sdo Francisca do Guaporé, Pimenta Bueno, Vithena, Chupinguaia, Parecis,
Primavera de Ronddnia, S3o Felipe D'Oeste a mesma Jurisdi¢ao da agéncia Cacoal do

DA AMAZONIA.
RONDONIA
A Unidade Porto Velho terd como abrangéncia os Municipios de Poto Vetho, Nova
PORTO VELHO Iw,mwmmwa.mum.mmmao
amwummmumoumm
A Unidade Ji-Parand terd como abrangéncia os Municipios de Ji-Parand, Jaru, Ouro Preto
do Oeste, Presidente Medice, Governador Jorge Teixeira, Mirante da Serra, Nova Unido,
JI-PARANA Teixeirbpolis, Theobroma, Urupd, Vale do Paraiso, Nova Brasitindia D'Oeste, S3o Miguel do
Avorada D'Oeste, Seringueiras, a mesma Jurisdig3o da agéncia Ji-Parand do
BANCO DA AMAZONIA.
N°. DE MUNICIPIOS 52 (CINQUENTA E DOIS) MUNICIPIOS
POPOLAGAO TOTAL 1.582.016 HAB.
META ANUAL DE CONTRATOS 23.730 (CADASTROS NO ANO)
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DE RORAIMA

Unidade Boa Vista terd como abrangéncia os Municipios de Boa Vista, Cantd, Alto
Amajani, Pacaraima, Uiramut3, Normandia, Bonfim, Caracaral, iracema, Mucajal,

TOWAINS SOAVISTA Rorainbpolis, S3o Jodo da Baliza, Caroebe, S3o Luiz, a mesma Jurisdicdo da agéncia Boa
Vista do BANCO DA AMAZONIA.
N°. DE MUNICIPIOS 15 (QUINZE) MUNICIPIOS
POPOLAGAO TOTAL 683523 HAB.
META ANUAL DE CONTRATOS 10.253 (CADASTROS NO ANO)
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - ICSEA - CRENORTE

ESTADO DO TOCANTINS

Unidade Araguaina terd como abrangéncia os Municipios de Araguaina, Cantd,
Palmeirante, Pau D'Arco, Piraqué, Santa Fé do Araguaia, Wanderlindia, Xambiod,
Araguacema, Brrolandia, Bernardo Saydo, Brasildndia do Tocantins, Caseara,
0 Magalhdes, Divinépolis do Tocantins, Dois Irmdos do Tocantins, Fortaleza do
‘'ocantins, Fortaleza do Tabocdo, Goianorte, Guarai, ltapord do Tocantins, Juarina,
Marianépolis do Tocantins, Miracema do Tocantins, Miranorte, Monte Santo do Tocantins,
Pequizeiro, Colméia, Presidente Kennedy, Rio dos Bois, Tupirama, Tupiratins, a mesma
isdi¢30 da agéncia Araguaina do BANCO DA AMAZONIA.

Unidade Gurupi terd como abrangéncia os Municipios de Gurupi, Aliaga do Tocantins,

Alvorada, Brejinhp de Nazaré, Cariri do Tocantins, Crixds do Tocantins, Figueirdpolis, Jad

do Tocantins, Palmeirdpolis, Peixe, Santa Rita do Tocantins, Sdo Satvador do Tocantins,

GURUPI ira, talismd Araguacu, Chapada de Areia, Cristaldndia, Dueré, Fitima, Formoso do
ia, Lgoa da Confusdo, Nova Rosaldndia, Oliveira deFatima, Paraiso do Tocantins,

TOCANTINS Pium, Pugmil, Sandolandia, a mesma Jurisdic3o da agéncia Gurupl do BANCO DA

Unidade Palmas terd como abrangéncia os Municipios de Palmas, Aparecida do Rio
Negro, Bom Jesus do Tocantins, lpueiras, Lajeado, Monte do Carmo, Pedro Afonso, Porto
Nacional, Santa Maria do Tocantins, Silvandpolis, Tocantinia, Barra do Ouro, Campos
Lindos, Centendrio, Goiatins, Itacajd, Itapiritins, Lagoa do Tocantins, Lizarda, Mateiros,
Novo Acordo, Ponte Alta do Tocantins, Recursoldndia, Rio Sano, Santa Tereza do
Tocantins, S3o Felix do Tocantins, Almas, Arraias, Aurora do Tocantins, Chapada da
Natividade, Combinado, Conceigdo do Tocantins, Diandpolis, Lavanderia, Natividade,
Novo Alegre, Novo Jardim, Parand, Pindorama do Tocantins, Ponte Alta do Bom Jesus,
porto Alegre do Tocantins, Rio da Conceigdo, Santa Rosa do Tocantins, Sao Valério,
Taguatinga, Taipas do Tocantins, a mesma Jurisdicao da agéncia Palmas do BANCO DA

PALMAS

N°. DE MUNICIPIOS 139 (CENTO E TRINTA E NOVE) MUNICIPIOS

POPOLAGAO TOTAL 1.585.172 HAB.

META ANUAL DE CONTRATOS 263.372 (CADASTROS NO ANO)

34/58



Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

| ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO
METAS
2025
PERIODO MESES
JuL AGO SET our NOV DEZ
ATENDIMENTO 4750 4750 4750 4750 4750 4750
MEDIA DO VALOR DO
FINANCIAMENTO | P8 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 RS 10.000,00 R$ 10.000,00 R$10.000,00
APLICAGAO R$47.500.000,00 | R$47.500.000,00 | R$47.500.00000 | R$47.500.000,00 | RS$47.500.000,00 | RS$47.500.000,00
CLIENTES ATIVOS
PARA AUMENTO DE 13.815 13815 13.815 13.815 13.815 13.815
L DEMANDA
ANO
PERIODO
2025
ATENDIMENTO 28.500
APLICAGAO RS 285.000.000,00
CLIENTES ATIVOS PARA AUMENTO
DE DEMANDA 250
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO
ANO DO CONTRATO 2025
MESES
Ne, TOTAL DE
ESTADO | CADASTROS TOTAL
ANO Juv2s | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25
ACRE 4.895 400 400 400 400 400 400 2400
AMAPA 4491 400 400 400 400 400 400 2400
AMAZONAS 23.032 600 600 600 600 600 600 3600
PARA 48.422 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 18000
RONDONIA 9.310 400 400 400 400 400 400 2400
RORAIMA 4.022 400 400 400 400 400 400 2400
TOCANTINS 9.328 400 400 400 400 400 400 2400
TOTAL 103.500 5.600 5.600 5.600 5.600 5.600 5.600 33.600

EDIMILSON CARMINE  Assinado de forma digital por
EDIMILSON CARMINE BASTOS

BASTOS

PARENTE: 46696083200
PARENTE:4669608320 pados: 20250602 153628
° ,

EDIMILSON CARMINE BASTOS PARENTE
CPF: 466.960.832-00
PRESIDENTE
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

DISTRIBUIGAO DE MAO DE OBRA POR ESTADO
s ICSEA-INSFI’UTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO
ANO DO CONTRATO 2025
ESTADOS | Acee PARA | RONDONIA | RORAIMA | TOCANTINS
REDE DE UNIDADES DE MICROFINANCAS EXISTENTES DO BANCO DA AMAZONIA (BASA) TOTAL GERAL
QUANTIDADE DE UMFs | 29 | 29 29 | 29
1. PESSOAL GESTOR
Diretor E Iy 4 4
Gerente Operaclonal 7 7
Gerente de RH 1 1
A 1 1
Fl 1 1
TOT& 14 14
2. PESSOAL TECNICO
Supervisor Op lonal 1 1 1 1 1 1 1 7
A Operaclonal 7 7
Analista de RH 1 1
Analista de Dep Pessoal 1 1
Analista de C: le de ( 1 1
Encarregado de Pi b 1 1
de Servigos de Contabilidade 2 2
F [ 1 1
Assl: Administrativo 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1
JOTAL 1 1 e e [ 1) 1 1 1 23
e « - 3. PESSOAL OPERACIONAL
Coordenador Op | 1 1 1 10 1 1 1 168
Superv. campo de Microfinangas 1 1 1 10 1 1 1 16
A es de Microfinangas 5 5 10 60 5 5 5 95
Auxillar de Servigos Gerals 2 2
Jovem Aprend|z Existentes 1 1 1 2 1 1 1 8
JOTAL ] 8 13 84 8 8 8 137
4.TOTAL OSCIP (1 +2 +3)
TOTAL DE COLABORADOES ICSEA | | 9 | T | (T | 9 | 9 |7

—_QUADRO DE PESSOAL
EMPRESA ICSEA- INSTITUTO CULTURAL, SOCIALE EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DEMICROCREDITO |
o R e T |
PERIODO MESES
DRO DE P
S e 1 PERIOALOERTOR. s
Diretor Executivo 4 4 4 4 4 4
Gerente Operacional 7 7 7 7 7 7
Gerente de RH 1 1 1 1 1 1
Gerente Administrativo 1 1 1 1 1 1
Gerente Financeiro 1 1 1 1 1 1
TOTAL 14 14 14 14 14 14
2. PESSOAL TECNICO -

_Supervisor Operacional 7 7 7 7 7 7
Analista O lonal 7 7 7 7 7 7
Analista de RH 1 1 1 1 1 1
Analista de Departamento Pessoal 1 1 1 1 1 1
Analista de Controle de Qualidade 1 1 1 1 1 1
Encarregado de Patriménio 1 1 1 1 1 1
Assistente de Servigos de Contabilidade 2 2 2 2 2 2
Assistente Financeiro 1 1 1 1 1 1
Asslistente Administrativo 1 1 1 1 1 1
Auxillar Administrativo 1 1 1 1 1 1
TOTAL 23 23 23 23 23 23

gi—— - o iiiledii b . ~3.PESSOAL OPERACIONAL
Coordenador Operaclonal 18 16 16 16 18 16
Supervisor de Microfinangas 18 16 16 16 16 16
Assessores de Microfinangas 95 95 95 95 95 95
Auxlllar de Servigos Gerals 2 2 2 2 2 2
Jovem Aprendiz Existentes 8 8 8 8 8 8

TOTAL 137 137 137 137 | 137 137

4.TOTALOSCIP(1+2+3
TOTALDE COLABORADOES | 174 | 174 | 174 [ 174 174 | 174 | | | | | [
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

[ MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025 |

PERIODO | Juv2s | ago/25 I set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25 I I | I [ I
T DESPESAS
1. DESPESAS
COM PESSOAL RS L13010066 | A3 113010066 | AS 1130110060 | RS L13010066 | RS 113130966 | RS 1.131.109.86
1.1. SALARIOS E
oRoE: s L) 92396320 | RS 02306320 | RS 02396320 [RS 92390220 | A 92396320 | RS 92208020
:‘ R RS 22270201 A8 22270201 | RS 22279201 | RS 22279201 | RS 22279201 | RS 22279201
OeTon RS 8860940 | RS ©8.609,40 | RS 8860940 | RS 8860940 | RS 8860940 | RS €8.609.40
EXECUTIVO : ’

[JERENTE R$ 10351013 | R$ 103.510,13 | R$ 10351013 | RS 103.51013 | RS 103510,13 | RS 103.510,13
OPERACIONAL

GERENTEDERH | R$  10.224,16 | RS  10.224,16 | R$ 1022416 | RS  10.22416 | RS  10.224,16 | RS  10.224,16

(GERENTE
commistaarvo | R 1022616 | RS 1022416 | RS 102246 RS 1022416 RS 1022416 | RS 1022416
(GERENTE
ferg Al RS 10224,16 | RS 1022416 | R$ 1022436 | RS 1022436 | RS 10224,16 | RS  10.224,16
I MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025 J
ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO
MODELO DAS OPERAGOES DE MICROFINANGAS
PER[ODOl Juvas I ago/25 I set/25 I out/25 | nov/25 I dez/25 l I I [ l |
DESPESAS
PESSOAL
TECNICO L] 14200088 | RS 14280688 | S 14200088 | 1 14200684 | 13 14200086 | A3 14280088
SUPERVISOR
operacionar | P9 68913.92| RS 6831392 | RS 6831392 | RS 6831392 | RS 6831302 | RS 6831092
ANAUISTA
operacionay | 3578457 RS 3578457 | RS 3678457 | RS 3678487 | RS 3578457 | RS 3578457
ANAUSTADERH | RS 511208 RS 511208 |R$ 531208 | RS 511206 | RS 511208 [RS 511208
ANALISTA DE
DEPARTAMENTO | RS 51200 | RS 511208 | RS 511208 |R$ 511206 | RS 511208 | RS  5.11208
PESSOAL
ANALISTA DE
CONTROLEDE | RS 661383| RS 661383 | RS 661383 | RS 661383 RS 661383| RS 661383
QUALIDADE
ENCARREGADO
oEpaTRmono |8 GOI08I[ RS 661383 [RS 661383 | RS 66108| RS 661383 | RS 66138
ASSISTENTE DE
RS 681611|RS 681611|RS 681611 RS 681611|RS 681611 | RS 681611
[CONTABILIDADE
IASSISTENTE
ANOSRO R§ 340805| RS 240805 |R$ 2.408,05 | R$ 340805 | RS 340805 | RS  3.408,05
ASSISTENTE
Liommisrarvo | 7§ 340805| Rs 340805 | RS 340805 [ RS  3.400.05| RS 340805 | RS 340805
AUXILIAR
aommisTraTvo | ¢ 170403| RS 170403 [ RS 170403 |RS 170403 RS 170403 | RS 170403
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO

Descrever o valor RS de desembolso mensal para cobrir as despesas com a operacionalizagdo do
Programa de Microcrédito do Banco da Amazénia.

& p[:‘:l: de) VALOR (até) R$ EXECUGAO
juv2s R$ 1.863.258,55 METAS DO MES 01 DO TERMO DE PARCERIA
ago/25 RS 1.863.323,65 METAS DO MES 02 DO TERMO DE PARCERIA
sev25 RS 1.863.388,75 METAS DO MES 03 DO TERMO DE PARCERIA
ouy25 RS 1.863.451,75 METAS DO MES 04 DO TERMO DE PARCERIA
nov/25 RS 1.861.516,85 METAS DO MES 05 DO TERMO DE PARCERIA
dez/25 RS 1.863.579,85 METAS DO MES 06 DO TERMO DE PARCERIA
DO ANO
ror:: o R$ 11.180.519,39

11. PREVISAO DE DESPESAS

11.1. UNIDADE DE MICROFINANGAS

ITEM PROCESSO VALOR PERIODO
DESPESAS DO JULHO DE 2025 A
TERMO CERIA 1.180.519,39
CONTRATADO REPeh o1 DEZEMBRO DE 2025
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

| MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025

MODELO DAS OPERAGOES DE MICROFINANGAS
PERIODO | Juv2s I ago/25 I sev2s I out/25 I nov/2s I dez/25 I | I I I |
GRS R RS R e DESPESAS .,
———————
PESSOAL
Pt L L L] L] R L
COORDENACOR
OPERACIONAL | RS 127.632.86 | AS 12763286 | RS 127.632.86 | RS 127.632.00 | R$ 127.632.86 | RS 12763268
[ousTente
|SUPEAVISOR OE
MICROFINANGAS | RS 10.206.86 | RS 10229600 | RS 103.296.06 | RS 10329686 | RS 10329688 | RS 10329608
|ousTentes
[ASSESSORES DE
[MICROF 1% RS Nesmn R85 | 08 0787 | Ry Ks8I Nes08TI N 161N
[oustentes
APRENOR
oasTonTes RS 1656720 | RS 1698720 | RS 1000728 | RS 1058728 | RS 1698728 | RS 1698728
ot
SERVICOS RS 342005 | RS 342005 | RS 342005 |R$ 342005 | RS 342008| RS 342008
GEAus
12.ENCAROOS |y oy ipun|me orsenar|m senseesefns serseess|n aerseas|ns s
PESSOAL
108 RS 7463533 | RS 7463533 | RS 7463530 | RS 7463533 | RS 7463533 | RS 7463533
PESSOAL
e RS 2465061 | RS 2465861 | RS 4465061 | RS 2465061 | RS 4465861 | RS 4465861
Yomsigiss RS 8785252 | RS e7ss2s2| RS eres252| RS ev.es252| RS 87.85252| RS 8785252
oPERACIONAL =
I MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025 I

ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO

MODELO DAS OPERAGOES DE MICROFINANGAS

8go/25

nov/2s

dez/25 I

1

OESPESASCOM | A3 L2884 I RS 1ML | A3 A0GMALI I A 2504003 IR 12080003 |R8 1300002
PESSOAL
[MOVIMENTAGAD
PCS( GAO| RS  $9.19372 | RS 5018072 | RS 5918072 | RY 5019372 | RS 50.103.72 | RS $9.199.72
DE NIVEL)
RESCISAD
mm“' RS 6563540 | RS 6663540 RS 6063540 | R} 60065540 | RS ©663540 | RS 6565540
FUNCIONAL
2.omeras | gt | wesae | s o |y
INI! M osaun|in A GAMAN A AN A D M
B AE TN EET™ *
F.WM
IADMINISTRATI. | RS 81000041 | B3 [SRECSRIY B L I RTTELY § 0 [IERVINIY B ) MM RS G
IAS
ABILOADE
(servigo RS 558085 |RS 5S58086|RY 558086 | RS SS8085|RS 558086 | RS 558086
contratade)
[SISTEMA DE
RS 1216529 | RS 1216529 | RS 1216529 | R 1216529 | RS 1216529 | RS 12.165,29
[COMUNICAGAD
MATERIAL DE
R§ 220890 | RS 220890 )RS 220890
EXPEDIENTE (fs RS 220390|RS 220890 | RS 220850
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

[ MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025 |

ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA - CRENORTE - PROGRAMA DE MICROCREDITO
MODELO DAS OPERAGOES DE MICROFINANGAS

I — | I

PUBLC CADE RS 164182 |RAS  1G4182|RS 14182 RS 164182|RS 164182|RS  1e4182

SUBLTTADL R$ 3201016 | RS 3291016 | RS 3201016 | RS 3201016 | RS 3201010 | RS 325106

JADM N STRATIVA
S (vandvel) RS 781320|RS  781020|RS  781020|RS 781320 |RS 7.81020 | RS 7.81320

POMNSTRATIVA | RS 173042 | RS 173042 | RS 173042 | RS 17042| RS 173042 RS 173042

(faa)-| RS 22435599 | RS 3245509 | RS 3245599 | RS 3245599 | RS 2245599 | RS 3245899

ALuGuIL RS 3022774 | RS 5022774 | RS 5022774 | RS S022774 | RS 5022774 | RS 5022774

AUMENTACAD | RS 5781413 | RS 5781413 | RS 5781413 | RS 5781413 | RS 5781413 | RS 57.81413

RS 1674704 | RS 1674704 | RS 1674704 | RS 1674704 | RS 1674704 | RS 1674704

ODEI.O DAS OPERAGOES DE ICOﬂNANQAS

e

vo | RS tsscso | As 1escass [RS8 165:e99 | RS 18scas9 | RS tescess|Rs esesss
TRATACAO €
acho |As esvas|As s |Rs 2demds|As 236008 | RS 2368738 RS 2368738
NOVas Unsades)
74 74 7 74 74 74
ey |75 977 RS srmezelms  eveere|Rs  97ears RS srese|Rs 97
[ asins RS seccca|ms  ssctcs Ry seccas|Rs  seccas RS seccas Ry ssuas
jreuniko ot
PUNEavENTD | RS sae2s | R «sisa9|Rs s | RS Qe Rl wssas (RS s
st
| TAXA
hosnsTarva |8 0| Rs eso|Rs wmo|Rs s Rs ee|Rs e
Isaoca

&m RS Do782:| RS 207921 |RS 2707921 | RS oM RS 20721 | RS 270721
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

| MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025 |

PERIODO

oGITAL
[ALFORMAJADAPT
(
nstagoes | RS 3348810 [ RS 33<es10 (RS 3a4s16| RS andssi6 [ RS 3048810 | RS 234est6
[MANUTENGAO
agho | RS e707.26|Rs 870726 |R$ 70726 |R$  @707.26| RS 870726 RS 870726
BENS
[AGUA, ENEROIA,
Oks, INTERNET, | RS 27.079.57 | RS 27.079.57 | RS  27.07057 | RS 27070.57 | RS 27.079.57 | RS 27.070.57
TELEFONUA
F::m‘l: o ] LR D DT DS S DRt LR R
A RS AT2483008 [ RS L77400008 IR 177408000 | RS LTAYI008 | RS ATPAOTIN8 | A LTINS
- ot — L ______ —
155 (5%) RS 8872660 | RS 8872970 | RS 8073200 | RS 8873560 | RS 8273890 | RS 8874190
l MEMORIA DE CALCULO - DESPESA MENSAL 2025 I

MODELO DAS OPERAGOES DE MICROFINANGAS
perlopo | w2s | agorzs | sevzs | ouwzs | nowzs | aewss | [ | | [ |
i b '  DESPESAS e e L

5. DESPESAS
TOTAL

RS 106328868 | RS 186332368 | RS 186338075 | RS 186345178 | RS LA6I616.05 | RS 106287988

Immunmummnmnummumummm
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

DESPESAS COM PESSOAL

PESSOAL GESTORES

TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL - GESTORES R$ 297.427,35

PESSOAL TECNICO

TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL - TECNICOS RS 187.545,17

PESSOAL OPERACIONAL

[ ooweswows r_—_::
TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL - OPERACIONAL Y 646.137,14
~ TOTALGERAL DE ORDENADOS B R$ 923.963,20
~ TOTALGERALDEENCARGOS | R$ 207.146,46
~ TOTAL GERAL DE DESPESAS COM PESSOAL | ns 1.131.109,66
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬁ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

< 1csEA- INSTITUTO CULTURAL, SOCIALEEDUCACIONALDAAMAZONIA
DESPESAS COM PESSOAL
PESSOAL GESTORES
ITEM PESSOAL CA QUANT. | VALORUNIT. VALOR TOTAL
DIRETOR EXECUTIVO
SALARIO E ORDENADOS RS 29.573,39
DIRETOR EXECUTIVO R$ 22.152,35
SALARIO BASE (S8B) R$  19.773,00 | RS 19.773,00
13° SALARIO BASE (rateadoem 12meses) | 8,33% R$ 1.647,09 | R$ 1.647,09
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 732,26 | R$ 732,26
ENCARGOS SOCIAIS R$ - 7.421,04
INSS 24,50% 1 R$ 5.427,33 | R$ 5.427,33
FGTS 8,00% 1 R$ 1.772,19 | R$ 1.772,19
PIS 1,00% 1 R$ 221,52 | R$ 221,52
SALARIO E ORDENADOS 4 R$ 88.609,40
DIRETOR EXECUTIVO
ENCARGOS SOCIAIS 4
TOTAL
GERENTE OPERACIONAL
SALARIO E ORDENADOS R$ 19.740,86
GERENTE OPERACIONAL R$ 14.787,16
1 SALARIO BASE (SB) RS 9.126,00 | R$ 9.126,00
2 13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% R$ 760,20 | RS 760,20
3 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 337,97 | R$ 337,97
4 REMUNERAGAO VARIALVE (RV) R$ 4.563,00 | R$ 4.563,00
ENCARGOS SOCIAIS R$¢ 495370
1 INSS 24,50% 1 R$ 3.622,85 | R$ 3.622,85
2 FGTS 8,00% 1 R$ 1.182,97 | R$ 1.182,97
3 PIS 1,00% 1 R$ 147,87 | R$ 147,87
SALARIO E ORDENADOS 7 R$ 103.510,13
GERENTE OPERACIONAL
ENCARGOS SOCIAIS 74

TOTAL
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CONTRATO N° 2025/147

GERENTE DE RH
SALARIO E ORDENADOS R$ 13.649,26
GERENTE DERH R$ 10.224,16
SALARIO BASE (SB) R$ 9,126,00 | R$ 9.126,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% R$ 760,20 | R$ 760,20
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 337,97 | R$ 337,97
ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.425,09
INSS 24,50% 1 R$ 2.504,92 | R$ 2.504,92
FGTS 8,00% 1 R$ 817,93 | R$ 817,93
PIS 1,00% 1 R$ 102,24 | R$ 102,24
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 10.224,16
GERENTE DERH
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL
GERENTE DE ADMINISTRATIVO
SALARIO E ORDENADOS R$ 13.649,26
GERENTE ADMINISTRATIVO R$ 10.224,16
SALARIO BASE (SB) R$ 9.126,00 | R$ 9.126,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% R$ 760,20 | R$ 760,20
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 337,97 | RS 337,97
ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.425,09
INSS 24,50% 1 R$ 2.504,92 | R$ 2.504,92
FGTS 8,00% 1 R$ 817,93 | R$ 817,93
PIS 1,00% 1 R$ 102,24 | R$ 102,24
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 10.224,16
GERENTE DE ADMINISTRATIVO
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

CONTRATO N° 2025/147

GERENTE FINANCEIRO
SALARIO E ORDENADOS R$ 13.649,26
GERENTE FINANCEIRO R$ 10.224,16
SALARIO BASE (SB) RS 9.126,00 | R$ 9.126,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% R$ 760,20 | RS 760,20
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 337,97 | RS 337,97
ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.425,09
INSS 24,50% 1 RS 2.504,92 | RS 2.504,92
FGTS 8,00% 1 R$ 817,93 | RS 817,93
PIS 1,00% 1 R$ 102,24 | RS 102,24
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 10.224,16
GERENTE FINANCEIRO
ENCARGOS SOCIAIS 1 09
TOTAL R$ 13.649,26
RESUMO DE DESPESAS COM PESSOAL - GESTORES
R$ 222.792,02
ENCARGOS SOCIAIS RS 74.635,33
TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL - GESTORES R$ 297.427,35
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Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ICSEA - INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA
DESPESAS DE SERVICOS CONTRATADOS - MPO
PESSOALTECNICO
ITEM PESSOAL % QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
SUPERVISOR OPERACIONAL
SALARIO E ORDENADOS R$ 13.028,44
SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 9.759,13
1 SALARIO BASE (SB) R$ 4.563,00 | R$ 4.563,00
2 13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) | 8,33% R$ 380,10 | RS 380,10
3 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 168,98 | R$ 168,98
4 ADICIONAL DE CARTEIRA (35% DO SB) 35% R$ 1.597,05 | R$ 1.597,05
5 REMUNERAGAO VARIALVE (RV) R$ 3.050,00 | R$ 3.050,00
ENCARGOS SOCIAIS R$  3.269,31
1 INSS 24,50% 1 R$ 2.390,99 | R$ 2.390,99
2 FGTS 8,00% 1 R$ 780,73 | R$ 780,73
PIS 1,00% 1 R$ 97,59 | R$ 97,59
SALARIO E ORDENADOS 7 R$ 68.313,92
SUPERVISOR OPERACIONAL el ‘
ENCARGOS SOCIAIS 7 R$ 2288516
TOTAL R$ 91.199,08
ANALISTA OPERACIONAL
SALARIO E ORDENADOS R$ 6.824,63
ANALISTA OPERACIONAL R$ 5.112,08
SALARIO BASE (SB) R$ 4.563,00 | R$ 4.563,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) | 8,33% R$ 380,10 | R$ 380,10
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 168,98 | R$ 168,98
ENCARGOS SOCIAIS R$ 171255
1 INSS 24,50% 1 R$ 1.252,46 | R$ 1.252,46
FGTS 8,00% 1 R$ 408,97 | R$ 408,97
PIS 1,00% 1 R$ 51,12 | R$ 51,12
SALARIO E ORDENADOS 7 R$ 35.784,57
ANALISTA OPERACIONAL
ENCARGOS SOCIAIS 7
TOTAL
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

CONTRATO N° 2025/147

ANALISTA DERH

SALARIO E ORDENADOS R$ 6.824,63
ANALISTA DERH RS 5.112,08
SALARIO BASE (SB) R$ 4.563,00 | RS 4.563,00
13° SALARIO BASE (ratcado em 12meses) |  8,33% R$ 380,10 | R$ 380,10
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 168,98 | RS 168,98

ENCARGOS SOCIAIS RSN
INSS 24,50% 1 R$ 1.252,46 | RS 1.252,46
FGTS 8,00% 1 R$ 408,97 | R$ 408,97
PIS 1,00% 1 R$ 51,12 | R$ 51,12
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 5.112,08

ANALISTADERH
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
SALARIO E ORDENADOS R$ 6.824,63
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 5.112,08
SALARIO BASE (SB) RS 4.563,00 | R$ 4.563,00
13° SALARIO BASE (ratcado em 12 meses) |  8,33% R$ 380,10 | R$ 380,10
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 168,98 | R$ 168,98
ENCARGOS SOCIAIS 712,55
INSS 24,50% 1 R$ 1.252,46 | R$ 1.252,46
FGTS 8,00% 1 R$ 408,97 | R$ 408,97
PIS 1,00% 1 R$ 51,12 | R$ 51,12
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 5.112,08
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE
SALARIO E ORDENADOS RS 7.225,27
ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE RS 6.613,83
1 SALARIO BASE (S8) RS 4.563,00 | RS 4553,00
2 GRATIRICAGAO DE FUNGAD (£0% SB) RS 182520 | RS 1.825.20
3 | 13°SUARIO BASE (ratsacoem 12meses) | 8.33% RS 152.04 | RS 152.04
2 FERIAS (1/3 S8 rateaco em 12 meses) 1L11% RS 6759 | RS 67,59
5 SEGURO DE VIDA RS 6.00 | RS 6,00
ENCARGOS SOCWIS R 1
1 INSS 2450% 1 RS 24717 | RS 247,17
2 FGTS 8.00% 1 RS 145,02 | RS 145,02
PS 1.00% 1 RS 18.25 | RS 18.25
SALARIO E ORDENADOS 1 RS 6.613,83
ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL
ENCARREGADO DE PATRIMONIO
SALARIO E ORDENADOS RS 7.225,27
ENCARREGADO DE PATRIMONIO RS 6.613,83
1 SALARIO BASE (SB) RS 4563,00 | RS 4583,00
2 GRANACAGAO DE FUNGAD (£0% S8) RS 182520 | RS 1.825.20
3 13° SALARIO BASE (rateaco em 12meses) | 8.33% RS 152,04 | RS 152,04
4 FERIAS (U3 S8 rateaco em 12 meses) 1L11% RS 6759 | RS 67,59
B SEGURO DE VIDA RS 6.00 | RS §.00
1 INSS 24.50% 1 RS 24717 | RS 447,17
2 FGTS 8.00% 1 RS 145,02 | RS 145,02
S 1,00% 1 RS 18.25 | RS 18,25
SALARIO E ORDENADOS 1 RS 6.613,83
ENCARREGA DE PATRIMONIO
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL RS 7.225,27
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

SALARIO E ORDENADOS R$ 4.549,75

ASSISTENTE DE SERVIGOS DE CONTABILIDADE RS 3.408,05

1 SAUARIO BASE (58) RS 3.042,00 | R$ 3.042,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% RS 253,40 | RS 253,40
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11.11% RS 112.66 | RS 112,66

ENCARGOS SOCIAIS

INSS 24,50% 1 RS 834,97 | RS 834,97

FGTS 8,00% 1 R$ 27264 | RS 272,64

3 PIS 1,00% 1 RS 34,08 | RS 34,08

SALARIO E ORDENADOS
ASSISTENTE DE SERVIGOS DE - RS 6.816,11
oot [Toomossoons |1 [
TOTAL R$ 9.099,50
ASSISTENTE FINANCEIRO

SALARIO E ORDENADOS RS 4.549,75

ASSISTENTE FINANCEIRO RS 3.408,05

1 SALARIO BASE (S8) RS 3.042,00 | RS 3.042,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% R$ 253,40 | RS 253,40

FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% 3 RS
ENCARGOS SOCIAIS
1 INSS 24,50% 1 RS 834,97 | RS 834,97
FGIS 8,00% 1 R$ 272,64 | RS 272,64
3 PIS 1,00% 1 R$ 34,08 | RS 34,08
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 3.408,05
ASSISTENTE FINANCEIRO
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SALARIO E ORDENADOS R$ 4.549,75
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.408,05
1 SALARIO BASE (SB) RS 3.042,00 | R$ 3.042,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12meses) | 8,33% R$ 253,40 | RS 253,40
3 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 112,66 | RS 112,66
ENCARGOS SOCIAIS RS NN 1.141]70!
INSS 24,50% 1 R$ 834,97 | RS 834,97
FGTS 8,00% 1 R$ 272,64 | RS 272,64
PIS 1,00% 1 R$ 34,08 | RS 34,08
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 3.408,05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENCARGOS SOCIAIS 1
TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO E ORDENADOS R$ 2.274,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.704,03
SALARIO BASE (SB) RS 1.521,00 | R$ 1.521,00
13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) | 8,33% R$ 126,70 | R$ 126,70
FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 56,33 | R$ 56,33
ENCARGOS SOCIAIS R$§ 570,85
1 INSS 24,50% 1 R$ 417,49 | RS 417,49
FGTS 8,00% 1 R$ 136,32 | R$ 136,32
PIS 1,00% 1 R$ 17,04 | R$ 17,04
SALARIO E ORDENADOS 1 R$ 1.704,03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGOS SOCIAIS 1 RS 57085
TOTAL R$ 2.274,88
RESUMO DE DESPESAS COM PESSOAL - TECNICOS
SALARIOS E ORDENADOS R$ 142.886,55
ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL - TECNICOS

50/58



Docusign Envelope ID: 277F616C-FE5C-408B-8ABB-1009637D094A

ﬁ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

~ ICSEA-INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E EDUCACIONAL DA AMAZONIA
DESPESAS DE SERVICOS CONTRATADOS - MPO
PESSOAL OPERACIONAL
ITEM PESSOAL % QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
COORDENADOR DE MICROFINANGCAS
SALARIO E ORDENADOS R$ 8.996,12
COORDENADOR DE MICROFINANGAS R$ 7.977,05
1 SALARIO BASE (SB) RS 3.042,00 | RS 3.042,00
2  |ADICIONAL DE CARTEIRA ATIVA (média das laixas RS 1.521.00 | RS 1.521,00
3 REMUNERAGAO VARIAVEL R$ 3.042,00 | RS 3.042,00
4 | 13°SALARIO BASE (rateado em 12 meses) | 8,33% R$ 253,40 | RS 253,40
5 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 112,66 | RS 112,66
6 SEGURO DE VIDA R$ 6,00 | RS 6,00
ENCARGOS SOCIAIS R$  1.019,07
INSS 24,50% 1 R$ 745,29 | R$ 745,29
FGTS 8,00% 1 R$ 243,36 | R$ 243,36
PIS 1,00% 1 RS 30,42 | RS 30,42
SALARIO E ORDENADOS 16 R$ 127.632,86
COORDENADOR DE MICROFINANCAS
ENCARGOS SOCIAIS 16 RS 1630512
TOTAL R$ 143.937,98
SUPERVISOR DE CAMPO DE MICROFINANCAS
SALARIO E ORDENADOS R$ 7.475,12
SUPERVISOR DE CAMPO DE MICROFINANGAS R$ 6.456,05
1 SALARIO BASE (SB) RS 1.521,00 | RS 1.521,00
2 |ADICIONAL DE CARTEIRA ATIVA (média das faixas) R$ 1.521,00 | R$ 1.521,00
3 REMUNERACAO VARIAVEL RS 3.042,00 | R$ 3.042,00
4 13° SALARIO BASE (rateado em 12 meses) 8,33% R$ 253,40 | RS 253,40
5 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 112,66 | R$ 112,66
6 SEGURO DE VIDA R$ 6,00 | RS 6,00
ENCARGOS SOCIAIS R$ 101907
INSS 24,50% 1 R$ 745,29 | R$ 745.5;
2 FGTS 8,00% 1 R$ 243,36 | R$ 243,36
PIS 1,00% 1 R$ 30,42 | R$ 30,42
SUPERVISOR DE CAMPO DE SALNOE 0ENE0S 1 K s
MICROFINANGAS
ENCARGOS SOCIAIS 16
TOTAL
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

ASSESSOR DE MICROFINANGAS
SALARIO E ORDENADOS R$ 3.740,56
ASSESSOR DE MICROFINANCAS R$ 3.231,03
1 SALARIO BASE (SB) RS 1.521,00 | RS 1.521,00
2 REMUNERAGAO VARIAVEL R$ 1.521,00 | R$ 1.521,00
3 | 13°SALARIO BASE (rateado em 12meses) |  8,33% R$ 126,70 | RS 126,70
4 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 56,33 | R$ 56,33
5 SEGURO DE VIDA RS 6,00 | RS 6,00
ENCARGOS SOCIAIS RS 509,
1 INSS 24,50% RS 372,65 | R$ 372,65
2 FGTS 8,00% R$ 121,68 | R$ 121,68
PIS 1,00% R$ 15,21 | RS 15,21
SALARIO E ORDENADOS 95 R$ 306.947,57
ASSESSOR DE MICROFINANGAS
ENCARGOS SOCIAIS 95
TOTAL R$ 35535339
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SALARIO E ORDENADOS R$ 2.282,89
AUXILAR DE SERVIGOS GERAIS R$ 1.710,03
1 SALARIO BASE (SB) R$ 1.521,00 | R$ 1.521,00
2 | 13°SALARIO BASE (rateado em 12meses) |  8,33% RS 126,70 | R$ 126,70
3 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 56,33 | R$ 56,33
4 SEGURO DE VIDA R$ 6,00 | R$ 6,00
ENCARGOS SOCIAIS ‘ 572,86
1 INSS 24,50% R$ 418,96 | R$ 418,96 |
2 FGTS 8,00% R$ 136,80 | R$ 136,80
PIS 1,00% RS 17,10 | R$ 17,10
SALARIO E ORDENADOS 2 R$ 3.420,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENCARGOS SOCIAIS 2
TOTAL
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

JOVEM APRENDIZ

SALARIO E ORDENADOS R$ 2.834,75
JOVEM APRENDIZ R$ 2.123,41
1 SALARIO BASE (SB) R$ 1.521,00 | R$ 1.521,00
2 TAXA ADMINISTRATIVA R$ 532,35 | R$ 532,35
3 130 SALARIO BASE (rateado em 12 meses) |  8,33% R$ 4434 | RS 4434
4 FERIAS (1/3 SB rateado em 12 meses) 11,11% R$ 19,71 | R$ 19,71
5 SEGURO DE VIDA R$ 6,00 | R$ 6,00

ENCARGOS SOCIAIS : 11,7
1 INSS 24,50% 1 R$ 520,24 | R$ 520,24
2 FGTS 8,00% 1 R$ 169,87 | R$ 169,87
PIS 1,00% 1 RS 21,23 | RS 21,23
SALARIO E ORDENADOS 8 R$ 16.987,28

JOVEM APRENDIZ
ENCARGOS SOCIAIS 8
TOTAL

RESUMO DE DESPESAS COM PESSOAL OPERACIONAL

SALARIOS E ORDENADOS

ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL - OPERACIONAL
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

~ ‘.",.'v”\'“""‘ 5

DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS
TOTAL DO ANO RS 755.094,72
MOVIMENTAGAO PCS (PROMOGAO DE NIVEL RS 355.162,32
MEM PROMOGAO UNID. | QUANT. | VALORUNI. VALOR TOTAL
1 PROMOGCAD DE NIVEL UNID. 6 5§9.190,72 355.162,32
RECISAO CONTRATUAL RS 399.932,40
ITEM RECISAO UNID. | QUANT. | VALORUNIT. VALOR TOTAL
2 | RECISAO CONTRATUAL DO QUADRO FUNCIONAL MES 6 RS 66.655,40 | RS 399.932,40
RS
RS
RS
RESUMO TOTAL DO MES
JULHO RS 125.849,12
AGOSTO RS 125.849,12
SETEMBRO RS 125.849,12
|ouTusro RS 125.849,12
[noversro RS 125.849,12
- loezemero RS 125.849,12
2
=
VALOR TOTAL R$ 755.094,72
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ﬁ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS
TOTAL DO ANO R$ 3.213.342,04
CONTABILIDADE (SERVIGO CONTRATADO) R$ 33.485,16
ITEM SERVIGCOS TERCERIZADOS UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
1 CONTABILIDADE UNID. 6 5.580,86 33.485,16
SISTEMA DE COMUNICA(;KO R$ 72.991,75
ITEM COMUNICAGAO UNID. | QUANT. | VALORUNIT. VALOR TOTAL
2 SISTEMA DE COMUNICAGAO MES 6 R$ 12.165,29 | R$ 72.991,75
R$
R$
R$
MATERIAL DE EXPEDIENTE (FIXO) R$ 13.253,40
ITEM MATERIAL DE EXPEDIENTE UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
GRANPEADORES
TESOURA
3 ETRATON MES 6 R$ 2.208,90 | R$ 13.253,40
FURADOR
BEBEDOURO
CAFETEIRA
MATERIAL DE EXPEDIENTE (VARIAVEI.) R$ 127.824,48
ITEM MATERIAL DE EXPEDIENTE UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
PINCEL P/QUADRO
TONER P/IMPRESSORA
RESMA DE PAPEL
4 MES 6 R$ 21.304,08 | R$ 127.824,48
PASTAS P/AQUIVOS
ENVELOPES
MAT. CONSUMO (ALIMT.)
R$
R$
PROPAGANDA E PUBLICIDADE (FIXO0) R$ 9.850,92
ITEM PROPRAGANDA UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
BANNER
5 MES 6 R$ 1.641,82 | R$ 9.850,92
CARTAZES
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ﬁ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

PROPAGANDA E PUBLICIDADE (VARIAVEL) R$ 197.460,96
ITEM PROPRAGANDA UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
FOLDERS
6 PROMOCAO MES 6 R$ 32.910,16 | RS 197.460,96
CAMPANHAS
R$
RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (VARIAVEL) R$ 46.879,20
ITEM DESPESAS FIXA UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
7 ADVOGACIA MES 6 R$ 7.813,20 | RS 46.879,20
RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (FIXO0) R$ 10.382,52
ITEM DESPESAS FIXA UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
8 DESPESAS FIXA MES 6 R$ 1.730,42 | RS 10.382,52
RS =
KIT ASSESSORES R$ 194.735,94
ITEM KIT ASSESSORES UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
9 KIT ASSESSORES MES 6 R$ 32.455,99 | RS 194.735,94
RS
ALUGUEL RS 301.366,44
ITEM ALUGUEL UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
10 ALUGUEIS MES 6 R$ 50.227,74 | RS 301.366,44
RS
R$
ALIMENTACAO R$ 346.884,78
ITEM ALIMENTAGAO UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
11 AUMENTAGAO MES 6 R$ §7.814,13 | R$ 346.884,78
RS é
R$ -
AUXILIO CESTA BASICA R$ 100.482,24
ITEM ALIMENTAGAO UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
12 AUXILIO CESTA BASICA MES 6 R$ 16.747,04 | RS 100.482,24
R$
R$
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS R$ 52.243,56
ITEM REFORMA/ADAPTAGAO UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
25 MANUTENGAO DE BENS MES 6 RS 8.707,26 | RS 52.243,56
RS -
AGUA, ENERGIA, GAS, INTERNET, TELEFONE R$ 162.477,42
ITEM GASTOS UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
AGUA, ENERGIA, GAS, INTERNET,
26 TELEFONIA MES 6 R$ 27.079,57 | RS 162.477,42
Rs -
R’ -
TRANSPORTE RS 128.303,94
ITEM TRANSPORTE UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
TRANSPORTES (VALE DIGITAL E
13 OESL ENTOS) MES 6 RS 21.383,99 | RS 128.303,94
R‘ -
Rs -
PLANO DE SAUDE R$ 161.449,92
ITEM PLANO DE SAUDE UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
14 PLANO DE SAUDE MES 6 RS 26.908,32 | RS 161.449,92
RS -
R$ -
PLANO CORPORATIVO UNICO R$ 99.269,94
ITEM PLANO DE SAUDE UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
15 PLANO CORPORATIVO MES 6 R$ 16.544,99 | RS 99.269,94
RS .
RS -
CONTRATAGAO E CAPACITAGAO R$ 142.124,16
ITEM CON‘I’RATM;AO E CAPACITA(;AO UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
16 CONTRATAGAO E CAPACITACAO MES 6 RS 23.687,36 | RS 142.124,16
RS -
RS =
CAPAC[I’A(;RO PERMANENTE RS 58.600,44
ITEM CAPACH’AGI'\O PERMANENTE UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
17 CAPACITAGAO MES 6 RS 9.766,74 | RS 58.600,44
RS -
RS -
VIAGENS RS 51.866,88
ITEM VIAGENS UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
VIAGENS (PASSAGEM AEREA,
18 | HOSPEDAGEM, AUMENTAGAO, DIARIAS) MEs . " 8.6448] s A
REUNIAO DE PLANEJAMENTO ANUAL R$ 130.608,87
ITEM REUNIOES UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
19 REUNIOES DE PLANEJAMENTO ANUAL MES 3 R$ 43.536,29 | R$ 130.608,87
R$
R‘ -
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/147

TAXAS ADMINISTRATIVAS SINDICAL R$ 968,40
ITEM TAXAS UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
20 TAXAS ADMINISTRATIVAS SINDICAL MES 6 R$ 161,40 | RS 968,40
R$ %
R$
R$
AUDITORIAE PUBLICA(;OES OFICIAIS R$ 162.475,26
ITEM AUDITORIAS UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
21 AUDITORIAS E PUBLICAGOES OFICIAIS MES 6 R$  27.079,21| RS 162.475,26
R$
R$
INS‘I’ALA(;('JES MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE USO R$ 199.928,70
ITEM MOVEIS E EQUIPAMENTOS UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
ARMARIO DE AGO C/ 4 GAVETAS
ARMARIO DE ACO ALTO C/2 PORTAS
MESA P/ REUNIOES REDONDA 5 LUGARES
MESA OVAL C/ 8 LUGARES
MESA C/ 2 GAVETAS i
22 MESA P/ IMPRESSORA (SERAO 29 6 R$  33.32145| RS 199.928,70
MICRO-ONDAS -
GELADEIRA
BEBEDOURO
PLACA DO AMAZONIA FLORESCER
AR CONDICIONADO 12 BTUS
MANUTEN(;I'\O E EVOLU(;RO MPO DIGITAL R$ 173.030,64
ITEM MPO DIGITAL UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALORTOTAL
MANUTENGAO E EVOLUGAO MPO DIGITAL MES 6 28.838,44 173.030,64
23 -
TODOS 0S EQUIPAMENTO DE INFORMATICA E ELETRONICA
REFORMA / ADAPTAGAO R$ 234.396,12
ITEM REFORMA/ADAPTAGAO UNID. | QUANT. | VALORUNIT. VALOR TOTAL
24 | REFORMA/ADAPTAGAO (INSTAL ESPECIAIS)|  MES 7 R$  33.485,16 | R$ 234.396,12
R$
R$
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Registro de hora e data

Enviado: 03/07/2025 19:18:11
Visualizado: 03/07/2025 20:36:25
Assinado: 03/07/2025 20:49:32

Enviado: 03/07/2025 20:49:35
Visualizado: 04/07/2025 09:52:13
Assinado: 04/07/2025 09:57:39

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data
Enviado: 04/07/2025 09:57:41



Eventos de copia Status Registro de hora e data

alan barros costa Copiado Enviado: 04/07/2025 09:57:42
alan.costa@basa.com.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)
Termos de Assinatura e Registro Eletronico:

Aceito: 25/06/2025 11:28:02
ID: 5e14868f-c743-4c59-803e-888bf50681fa

Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabeliao Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 03/07/2025 19:18:11

Entrega certificada Seguranga verificada 04/07/2025 09:52:13
Assinatura concluida Seguranga verificada 04/07/2025 09:57:39
Concluido Seguranga verificada 04/07/2025 09:57:42
Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletronico



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 01/12/2022 15:28:33
Partes concordam em: EDMILSON CARMINE BASTOS PARENTE, Diego Santos Lima, Dayse de fatima Pereira, alan barros costa

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA AMAZONIA (we, us or Company)
may be required by law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below
are the terms and conditions for providing to you such notices and disclosures electronically
through the DocuSign system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if
you can access this information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic
Record and Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the
check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before clicking

‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA AMAZONIA:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: jonatas.nobre @basa.com.br

To advise HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA AMAZONIA of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at jonatas.nobre @basa.com.br and
in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA AMAZONIA

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to jonatas.nobre @basa.com.br and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA AMAZONIA

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to jonatas.nobre @basa.com.br and in the body of such request you must state
your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (1) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA AMAZONIA as
described above, you consent to receive exclusively through electronic means all notices,
disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to
be provided or made available to you by HCITIS ISV OBO BASA BANCO DA
AMAZONIA during the course of your relationship with HCITIS ISV OBO BASA
BANCO DA AMAZONIA.
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