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PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE
PARCERIA N° 2024/269 QUE ENTRE SI
CELEBRARAM O BANCO DA AMAZONIA
S.A. E A INSTITUICAO DE MICROCREDITO
PRODUTIVO ORIENTADO (IMPO)
ASSOCIACAO DE APOIO A ECONOMIA
POPULAR DA AMAZONIA — AMAZONCRED
PARA AOPERACIONALIZAGAO DO
PROGRAMA DE MICROFINANCAS BASA
ACREDITA - RURAL NA MODALIDADE DE
MANDATO.

O BANCO DA AMAZONIA S.A, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO, instituicdo
financeira publica federal, com sede em Belém, CNPJ n° 04.902.979/0001-44, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. LUIZ CLAUDIO MOREIRA LESSA, brasileiro,
casado, graduado em Ciéncias Contabeis, residente e domiciliado , condominio Agua
Cristal, lote 23 - Alameda Corvina, Av. Centenario, n° 200, bairro: Parque Verde, CEP:
66635-679, inscrito no CPF/MF, sob o n° 905.337.987-87, Carteira de Identidade n°
077742047 SSP-RJ, no uso da competéncia que lhe confere o Regimento Interno, e a
Instituicdo de Microcrédito Produtivo Orientado (IMPO) — ASSOCIAGAO DE APOIO A
ECONOMIA POPULAR DA AMAZONIA - AMAZONCRED, doravante designada
PARCEIRO PRIVADO, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.562.088/0001-47 e qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP por meio do ato publicado
no Diario Oficial da Unidao em 21/03/2007 (08071.000166/2024-80), com sede e foro em
Belém-PA, na Travessa Piedade, n°® 551, Bairro do Reduto, representada neste ato, na
forma de seu estatuto, por seu Presidente, JANE BARBOSA DA CUNHA ARAUJO,
brasileira, divorciada, CPF n° 047.012.832-15, RG n°® 17332549 — SSP/PA, residente e
domiciliado nesta cidade, na Rua Municipalidade, n°® 1757, bloco Marte, Apto 101, bairro:
Umarizal, CEP: 66.050-350, com fundamento no que dispde a Lei n°9.790, de 23 de marco
de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999, e a Lei n°13.636,
de 20 de margo de 2018, que instituiu no @mbito do Ministério do Trabalho e Emprego o
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO , RESOLVEM celebrar
o presente Aditivo ao Termo de Parceria 2024/269, nos termos da Decisdo da Diretoria do
PARCEIRO PUBLICO datada de 30/12/2025, que sera regido pelas clausulas e condigées
gue se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto deste aditivo sédo as seguintes:

a) Clausula Sexta do Termo de Parceria 2024/269, que sera substituida e que passara
a vigorar conforme estabelecido na Clausula Segunda deste instrumento.

b) Clausula Décima do Termo de Parceria 2024/269, que sera substituida, sem
prejuizo as suas subclausulas, e que passara a vigorar conforme estabelecido na
Clausula Terceira deste instrumento.

c) Alteracao da Clausula Terceira, que trata “DOS PRAZOS”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS Os
detalhamentos dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execucao, dos critérios de avaliacido e desempenho, com os indicadores de resultados,
e a previsao de repasses financeiros e despesas para proporcionar a estrutura logistica,
tecnoldgica e de pessoal necessaria a execugao do presente Termo de Parceria constam
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no Plano de Negdcio Operacional (ANEXO 1) deste aditivo ao Termo de Parceria, proposto
pelo PARCEIRO PRIVADO e devidamente aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO,
constituindo-se integrante deste Termo de Parceria, independentemente de sua
transcrigcao.

SUBCLAUSULA UNICA - O Plano de Trabalho, em anexo, podera ser ajustado de comum
acordo entre as Partes, por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragado de Termo Aditivo, quando se
tratar de ajustes que nao acarretem alteragéo dos valores definidos na Clausula Terceira;

b) Celebragéo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragcao dos
valores definidos na Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

Para o cumprimento das Clausulas estabelecidas neste Termo de Parceria o PARCEIRO
PUBLICO estimou o valor global de até R$ 36.351.445,77 (trinta e seis milhdes, trezentos e
cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) a ser
debitado em seu Plano de Contas, na rubrica 82.532-2 (Despesas de Operacionalizacdo—
RURAL MPO OSCIP), e repassado ao PARCEIRO PRIVADO de acordo com o
Cronograma de Execugéo e Desembolso do Plano de Trabalho. (Anexo | deste Aditivo).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o valor de R$ 15.005.411.65 (quinze
milhdes, cinco mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco centavos) para o exercicio
de 2025, de acordo com o Cronograma de Execug¢do e Desembolso do Plano de Trabalho
previsto para esse ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o valor de R$ 21.346.034,12 (vinte e um
milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, trinta e quatro reais e doze centavos) para o
exercicio de 2026, de acordo com o Cronograma de Execugao e Desembolso do Plano de
Trabalho previsto para esse ano.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

O presente TERMO DE PARCERIA tem sua vigéncia prorrogada de 01/01/2026 até
31/12/2026, podendo, no seu vencimento, ser renovado, de acordo com a clausula terceira
do contrato original.

CLAUSULA QUINTA - DAS RATIFICAGOES
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do TERMO DE PARCERIA aditado e aditivos
que nao colidam com as clausulas e condi¢des ora pactuadas.

E, por estarem, assim, justas e contratadas, as Partes celebram o presente TERMO DE
PARCERIA (aditivo), em duas vias, de igual teor e forma, para o mesmo afeito de direito.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletrénica

BANCO DA AMAZONIA S.A.

@_M CLAUDI- MBREIRL (€SS
1"z CLAUDIO MOREIRA LESSA
Presidente
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ASSOCIAGAO DE APOIO A ECONOMIA POPULAR DA AMAZONIA - AMAZONCRED

Assinado por:
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"JANE BARBOSA DA CUNHA ARAUJO
Presidente

TESTEMUNHAS:

Assinado por:
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MPO RURAL em Parceria com o Banco da Amazonia
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Programa de Microcrédito na modalidade MPO RURAL em Parceria
com o Banco da Amazodnia

1. OBJETO

O presente PLANO DE TRABALHO tem por objeto a operacionalizacdo das politicas operacionais do
programa de microcrédito MPO RURAL — PRONAF B compreendidas na area de atuacdo do Banco da
Amazodnia observando-se os critérios exigidos pelo PNMPO (Lei 11. 110/05 e Lei 13.636/18) e em
conformidade com as Resolugcdes CMN n° 4.854 de 24/9/2020 e n°® 3.589, de 30 de junho de 2008, e o Manual
de Crédito Rural, Capitulo 10 (MCR 10).

2. JUSTIFICATIVA

O Brasil vem experimentando aprimoramentos regulatdrios legais e pragmaticos na oferta de microcrédito aos
empreendedores de baixa renda, que, com as recentes medidas emanadas do Poder Executivo Federal e do
Banco Central do Brasil, a partir de julho de 2.003, recomendam a adog¢do dos Termos de Parceria, nos
marcos da Lei 9.790/99 e do Decreto 3.100/99, para que os recursos publicos sejam administrados a partir de
modelos melhor enquadrados nas exigéncias atuais da Administracdo Publica em todos os sentidos da
moralidade, da publicidade, da impessoalidade, da transparéncia, da economia e da legalidade.

A divulgag¢do da marca do Programa MPO RURAL — PRONAF B associada ao Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo — PNMPO, que ¢ hoje o maior instrumento operacional de microfinangas do Brasil,
fortalecera a imagem institucional do Banco da Amazonia e do pais pela responsabilidade social na aplicagao
dos recursos publicos, além de atender as necessidades reais dos residentes das areas rurais da Amazonia
Legal, consubstanciado pelas Lei 11. 110/05 e Lei 13.636/18, e pelas Resolugdes BACEN n° 3.559, de 28 de
marco de 2008 e n°® 3.589, de 30 de junho de 2008, e o Manual de Crédito Rural, Capitulo 10 (MCR 10), pelas
quais poder-se-a ofertar microcrédito com capacitacdo produtiva e gestdo financeira.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1. Microcrédito Produtivo Orientado

O Microcrédito Produtivo Orientado (MPO), em consonancia com o $ 3° do art. 1° da Lei 13.636/18,
considera microcrédito produtivo orientado o crédito concedido para fomento e financiamento das atividades
produtivas, cuja metodologia sera estabelecida em ato do Conselho Monetdrio Nacional, admitida a
possibilidade de relacionamento direto com os empreendedores ou o uso de tecnologias digitais e eletronicas
que possam substituir o contato presencial, para fins de orienta¢do e obtengdo de crédito.

3.2. Metodologia de Crédito Individual

O MPO RURAL obedece a processo metodologico de aplicagdo obrigatoria que possibilita ao cliente o
acesso ao crédito de forma rapida, de acordo com a sua capacidade de pagamento e com esquema e
mecanismos de garantias adequados.
Todas as acdes e decisdes seguem a metodologia de Crédito Individual para ndo prejudicar os objetivos e
metas do Programa.
Sao as seguintes as etapas da metodologia:
a) Pesquisa de Mercado: investiga o mercado para a determinacdo da forma de atuagdao na
regido com a sele¢do do(s) municipio(s) que apresente(m), no momento, as condigdes mais
favoraveis para a implantacao do Programa Basa Acredita Rural — Pronaf;
b) Mapeamento de Area Rural: identifica e mapeia o mercado na area de atuagdo da Uni-
dade de Microfinangas Rurais por meio de questionarios de pesquisa, realizando visitas em
campo para identificar as areas e comunidades rurais que apresentem as caracteristicas socio-
econdOmicas mais favoraveis para atuagao do Programa Basa Acredita Rural - PRONAF;
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c¢) Promogdo: divulga o Programa Basa Acredita Rural — PRONAF ao publico-alvo por
meio de Articulacao de Palestras Informativas com lideres comunitarios; Divulgacao Movel;
Radio Comunitaria e Eventos;

d) Solicitagdo de Crédito: realiza entrevista com o(s) cliente(s) na Comunidade Rural, pre-
ferencialmente no local de trabalho do tomador, e preenche solicitacdes de crédito com a me-
todologia de acesso individual ou coletiva;

e) Defini¢do das Condigdes de Crédito: negocia com o(s) cliente(s) as condigdes do crédi-
to: valor, prazo, n° de prestagdes e periodicidade, visando o estabelecimento dos pardmetros
para elaboracdo da Proposta de Crédito;

f)  Elaboracdao da Proposta de Crédito: registra as bases da pretensdo crediticia do propo-
nente, que sera apreciada pela Analise e posteriormente pelo Comité de Crédito da Agéncia
do Banco da Amazoénia;

g)  Visita Prévia: realiza visita individual ainda na fase pré-crédito, focada nos proponentes
que ainda necessitem de informagdes complementares para a conclusao da elaboragdo da pro-
posta de crédito;

h) Reunido de Consolidagdo: Reunir, na comunidade rural, com os proponentes para forta-
lecer e consolidar os compromissos assumidos na proposta de crédito;

1)  Analise de Crédito: O Banco da Amazonia realiza a andlise das propostas com uso da
planilha PRONAF;

j)  Comité de Crédito: O Banco da Amazonia realiza o Comité de Crédito;

k)  Contratagdo: O Banco da Amazonia formaliza a concessao do financiamento ao tomador
final.

1)  Desembolso: O Banco da Amazonia disponibiliza ao tomador final os recursos financei-
ros para ser aplicado conforme o cronograma de implantacdo estabelecido na Nota de Crédito
Rural;

m) Visita de Verifica¢do: averigua, no empreendimento do cliente, a aplicag¢do do crédito, a
analise dos resultados econdmico-financeiros obtidos com o empreendimento financiado e as
perspectivas do cliente honrar o pagamento das parcelas pactuadas;

n) Visita de Acompanhamento Grupal: realiza, no minimo, 1 (uma) reunido com os clientes
que nao forem contemplados com Visita de Verificacao;

0) Renovagdo: repete-se as acdes constantes nas linhas “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “1”, “J”, “k”,
ccla’, 23

.9,

m”, e “n”; e

p) Cobranca: realiza cobranca imediata dos créditos inadimplidos do Programa Basa Acre-
dita Rural — PRONAF, de acordo com a metodologia pré-estabelecida de recuperacdo dos
créditos em atraso fornecida pelo Banco da Amazonia.

4. FORMA DE ATUACAO
4.1. Modalidade

Para Operacionalizar o Programa BASA ACREDITA RURAL — PRONAF sera celebrado Termo de
Parceria entre o Banco da Amazdénia ¢ a AMAZONCRED, tal parceria adotara a modalidade
MANDATO.

Essa modalidade consiste em operar, em parceria, com as Instituicdes de Microcrédito Produtivo
Orientado (IMPO) na concessdo de créditos aos empreendedores populares, visando a massificagdo do
Programa e o desenvolvimento sustentavel dos povos da Amazonia. O Banco da Amazonia mantera
sob a sua responsabilidade, o deferimento, a liberacdo do crédito, o recebimento das parcelas, o
acompanhamento da qualidade da carteira e o risco. O processo operacional compete a essas
instituicdes através de seus Agentes de Negdcios.
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4.2. Unidades de Microfinancas Rurais
4.2.1. Estrutura Organizacional de Pessoal

O Quadro 1 descreve a estrutura basica de pessoal de 1 Unidade de Microfinangas Rural.

QUADRO 1 - ESTRUTURA DE PESSOAL PARA OPERACIONAL

ESTRUTURA DE PESSOAL

Fungdo Supervisor Operacional Supervisor Operacional Assessor de Assistente de
Local Remoto Microfinangas Microfinangas
Classificagdo Completa SIM NAO SIM SIM
Reduzida NAO SIM SIM SIM

4.2.1.1. Supervisor

O Supervisor da Unidade sera responsavel por cumprir as orientagdes do Programa no que se referem a
missao, politicas e diretrizes; bem como acompanhar permanentemente os indicadores da Unidade por
meio de um forte controle diario das operacdes e da geracdo de informagdes. Dentre outras fungdes do
supervisor destacam-se: Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar resultados da gestdo de processos,
implementar agdes estratégicas, cumprir objetivos e metas institucionais, contribuir para a formagao de
novos assessores, promover atividade do programa e outras atividades inerentes ao cargo.

4.2.1.2. Assessor de Microfinancas

A fungdo do Assessor de Microfinancgas ¢ realizar todo o trabalho operativo descrito no item 3.2,
estabelecendo contato direto com o cliente na sua comunidade rural. O trabalho operativo consiste na
aplicacdo da metodologia de Microcrédito Produtivo Orientado, a qual o assessor deverad realizar
palestras de divulgagdao do Programa; construir juntamente com os clientes as solicitacdes de crédito;
apresentar, de forma agil, a proposta de crédito dos clientes; acompanhar o crédito; cobrar
imediatamente os clientes inadimplentes e realizar renovagdes do crédito.

4.3. Area de Atuacio

ASSOCIACAO DE APOIO A ECONOMIA POPULAR DA AMAZONIA - AMAZONCRED
REDE DE UNIDADES DE MICROFINANCAS

UNIDADE DE MICROFINANCAS AREA DE ATUACAO (MUNICiPIOS ATENDIDOS)

C apanema-PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Capanema.
Tailandia-PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Tailandia.
Abaetetuba —PA A Unidade tera como area de abrangéncia os Municipios de Abaetetuba e Barcarena.
Altamira -PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Altamira.
Castanhal —PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢cdo da Agéncia de Castanhal.
Braganca -PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdigdo da Agéncia de Braganga.
Belém-Pedreira-PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia da Pedreira.

Sao Miguel do Guama-PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdicdo da Agéncia de Sdo Miguel do Guama.
Santarém-PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Santarém.
Tomé-Acu-PA A Unidade terd como érea de abrangéncia a jurisdicdo da Agéncia de Tomé-Agu.
Maraba - PA A Unidade terd como area de abrangéncia a jurisdicdo da Agéncia de Maraba
Rondon do Para — PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdigdo da Agéncia de Rondon do Para

Xinguara —PA A Unidade terd como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Xinguara
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Reden(,'ﬁo —PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Redengao

Novo Progresso - PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdigdo da Agéncia de Novo Progresso
Jacunda - PA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdigdo da Agéncia de Jacunda
Araguaina —-TO A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Araguaina
Imperatriz —MA A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Imperatriz
Bacabal - MA A Unidade terd como area de abrangéncia a jurisdigdo da Agéncia de Bacabal

Porto Velho-RO A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdicdo da Agéncia de Porto Velho.

Boa Vista —-RR A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢cdo da Agéncia de Boa Vista.
Caracarai - RR A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Caracarai
Cruzeiro do Sul - AC A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Cruzeiro do Sul.
Sena Madureira —AC A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Sena Madureira.
Rio Branco —-AC A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia Municipio de Rio Branco
Macapa-AP A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do de Agéncia de Macapa.
Santana-AP A Unidade terd como area de abrangéncia a jurisdigdo da Agéncia de Santana e Mazagao.
Manaus-AM A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdicdo da Agéncia de Manaus.
Manacapuru-AM A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢ao da Agéncia de Manacapuru.
Itacoatiara —AM A Unidade tera como area de abrangéncia a jurisdi¢do da Agéncia de Itacoatiara.

5. QUADRO DE PESSOAL DA OSCIP

Com o intuito de operacionalizar a expansao do Programa de Microcrédito na modalidade
MPO Rural, tornou-se necessaria a inclusdo dos seguintes cargos: Gerente Operacional, Assistente
Operacional, Analista de RH, Analista de Departamento Pessoa e Analistas de Controle de Qualidade em
virtude da implantagdo das unidades reduzidas, que contardo com o Supervisor Operacional Remoto, e
ampliacdo da area de atuagdo dos Assessores de Microfinancas, que poderdo atuar em pragas mais
distantes sem a necessidade de retornarem diariamente a base fisica da UMFR, buscando manter o
controle e a seguranga das operagoes.
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6. METAS E INDICADORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

META 2026

UNIDADE DE MICROFINANCAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
Assessores de Microfinangas 58 61 64 67 70 73 71 80
Atendimentos/assessor 20 20 20 20 20 20 20 20

Atendimento total 1100 1160 1220 1280 1340 1400 1460 1540
Aplicagdo por Assessor RS 180.000,00 RS 180.000,00 R$ 180.000,00 RS  180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 R$ 180.000,00 R$
Aplicagdo total RS 9.900.000,00 RS 10.439.997,00 RS 10.979.997,00 RS$ 11.519.997,00 RS 12.059.997,00 RS  12.599.997,00 'RS 13.139.996,00 RS 13.859.997,00 'R$
Ticket médio 2026 (R$) R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00

ANO 2026
Atendimento 17.140
Aplicagdo R$ 154.259.965,00

Set

84

20
1600

180.000,00 RS

R$9.000,00

Out

84

20
1680
180.000,00 RS

R$9.000,00

Nov
84
20
1680
180.000,00 RS

R$9.000,00

Dez

84

20
1680
180.000,00

14.399.996,00 RS 15.119.997,00 RS 15.119.997,00 RS$ 15.119.997,00

R$9.000,00

OBS: Incluimos meta de expansdo conforme a programagdo de entrada de novos assessores, no periodo de janeiro a setembro, com caréncia de metas no primeiro més de

contratagdo e treinamento de pessoal.

6.1 Modos OPERACIONAL

Para atender o plano de expansdo e atendimento as areas de atuacdo, bem como cumprimento das metas pactuadas nesse plano de trabalho a conclusao do
aplicativo do MPO Digital Rural sera imprescindivel até dezembro de 2025, ou seja, a premissa basica para realizacdo das referidas metas, estdo condiciona-

das a funcionalidade do aplicativo.
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7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO
O Cronograma prevé valores relativos a cobertura das despesas efetivas do PARCEIRO

PRIVADO. Cabera ao PARCEIRO PUBLICO a responsabilidade pela contabilizagdo da provisio e o
seu posterior repasse a0 PARCEIRO PRIVADO, nas datas:

UNIDADE DE MICROFINANCAS RURAIS

Data (a partir de) Valor (até) Execugao
05/01/2026 RS 1.686.479,28 Metas do primeiro més do contrato
05/02/2026 R$ 1.511.391,04 Metas do segundo més do contrato
05/03/2026 R$ 1.593.288,75 Metas do terceiro més do contrato
05/04/2065 R$ 1.698.570,34 Metas do quarto més do contrato
05/05/2026 RS 1.840.915,33 Metas do quinto més do contrato
05/06/2026 R$ 1.744.392,06 Metas do sexto més do contrato
05/07/2026 RS 1.796.483,42 Metas do sétimo més do contrato
05/08/2026 R$ 1.907.376,25 Metas do oitavo més do contrato
05/09/2026 R$ 1.896.534,08 Metas do nono més do contrato
05/10/2026 R$ 1.892.094,36 Metas do décimo més do contrato
05/11/2026 R$ 1.892.094,36 Metas do décimo primeiro més do contrato
05/12/2026 RS$ 1.886.414,85 Metas do décimo segundo més do contrato

TOTAL 2025 RS 21.346.034,12 (Ver Anexo - Memoria de Calculo - Despesa Mensal 2026)

8. PREVISAO DE DESPESAS

8.1. UNIDADE DE MICROFINANCAS RURAIS

VALOR RS

PERIODO

DESPESAS DO TERMO DE

PARCERIA

R$ 21.346.034,12

06/01/2026 a 06/12/2026

Assinado por:

Belém-Pa, Data da ultima assinatura eletrénica

Mg BARBASH DI (UMK 1KAV )5+

BAFF9SCO4DD400—

Jane Barbosa da Cunha Araujo

Diretora Presidente
Associagao de Apoio a Economia Popular da Amazdnia - AmazonCred
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Base/Dez- jan/26 ‘ fev/26 ‘ mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 set/26 out/26 nov/26

2025

REDE DE UNIDADES DE MICROFINANCAS

Abertura de Novas Unidades 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Microfinangas rural

Unidades Completas 5 6 6 7 8 8 9 9 9 9 9 9 9
Existentes

Abertura de novas unidades 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 (1} (1}
reduzidas

Unidades Reduzidas Existen- 14 14 15 15 16 17 18 19 19 20 21 21 21
tes

Total de Unidades 19 21 22 23 26 26 29 29 29 30 30 30 30
QUADRO DE PESSOAL OSCIP

PESSOAL TECNICO

Gerente Operacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista Operacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista de RH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assistente de RH/ DP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assistente Financeiro 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista de Controle de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Qualidade

TOTAL (A) 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

PESSOAL OPERACIONAL

Entrada Supervisor Operaci- 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
onal

Supervisor Operacional MFs 8 10 10 12 12 14 14 14 14 14 14 14 14
Entrada de Novos Assessores 0 3 3 3 3 3 3 4 3 4 0 0 0

de Microfinancas
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Assessores de Microfinancas 55 58 61 64 67 70 73 77 80 84 84 84 84
Entrada de Novos Assistentes 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Microfinancas

Assistentes de Microfinancas 22 24 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
Jovem Aprendiz 0 5 6 6 3 6 6 7 7 7 7 7 7
TOTAL (B) 85 97 102 107 110 115 118 122 125 129 129 129 129
TOTAL(A+B) 92 105 110 115 118 123 126 130 133 137 137 137 137
COLABORADORES OSCIP

DESPESAS OSCIP

SALARIOS E ORDENADOS PESSOAL OSCIP

PESSOAL TECNICO

Gerente Operacional

19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91
Analista Operacional

5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57
Assistente Operacional

2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39
Analista de RH

5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57
Assistente de RH/ DP

2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39
Assistente Financeiro

2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39
Analista de Controle de
Qualidade 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73 3.847,73
PESSOAL OPERACIONAL
Supervisor Operacional MFs

9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76 9.932,76
Assessores de Microfinangas

6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78 6.524,78
assistentes de Microfinangas

4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58 4.685,58
Jovem Aprendiz

928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11 928,11

ENCARGOS SOCIAIS PESSOAL OSCIP
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PESSOAL TECNICO
Gerente Operacional

4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34
Analista Operacional

1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97
Assistente Operacional

992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07
Analista de RH

1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97
Assistente de RH/ DP

992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07
Assistente Financeiro

992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07
Analista de Controle de
Qualidade 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87 2.307,87
PESSOAL OPERACIONAL
Supervisor Operacional MFs

3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48 3.327,48
Assessores de Microfinangas

2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80 2.185,80
Assistentes de Microfinangas

1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67 1.569,67
Jovem Aprendiz

370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07 370,07
1.DESPESAS COM PESSOAL
(AB+CD+E) 807.510,25 882.449,81 921.416,59 974.393,36 1.000.719,82 | 1.051.999,62 | 1.078.326,08 | 1.113.428,03 | 1.140.746,56 | 1.175.848,52 | 1.175.848,52 | 1.175.848,52 | 1.175.848,52
1.1. SALARIOS E ORDENA-
DOS (A+B) 584.476,03 641.121,03 670.298,56 709.970,45 729.684,00 769.355,89 789.069,44 815.354,18 835.067,73 861.352,46 861.352,46 861.352,46 861.352,46
PESSOAL TECNICO (A)

43.068,30 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69 46.029,69
Gerente Operacional

19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91 19.318,91
Analista Operacional

5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57
Assistente Operacional

2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39
Analista de RH

5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57 5.065,57
Assistente de RH/ DP

2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39
Assistente Financeiro

- 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39 2.961,39
Analista de Controle de
Qualidade 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47 7.695,47
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PESSOAL OPERACIONAL (B)

541.407,73 595.091,34 624.268,86 663.940,76 683.654,31 723.326,20 743.039,75 769.324,48 789.038,04 815.322,77 815.322,77 815.322,77 815.322,77
Supervisor Operacional MFs

79.462,11 99.327,64 99.327,64 119.193,17 119.193,17 139.058,70 139.058,70 139.058,70 139.058,70 139.058,70 139.058,70 139.058,70 139.058,70
Assessores de Microfinangas

358.862,81 378.437,14 398.011,48 417.585,81 437.160,15 456.734,48 476.308,82 502.407,93 521.982,27 548.081,38 548.081,38 548.081,38 548.081,38
Assistentes de Microfinangas

103.082,81 112.453,97 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14 121.825,14
Jovem Aprendiz

- 4.872,58 5.104,61 5.336,63 5.475,85 5.707,88 5.847,09 6.032,72 6.171,93 6.357,55 6.357,55 6.357,55 6.357,55

1.2. ENCARGOS SOBRE
SALARIOS (C+D) 198.026,70 216.321,26 226.110,52 239.415,39 246.028,30 257.636,21 264.249,12 273.066,34 280.671,32 289.488,53 289.488,53 289.488,53 289.488,53

PESSOAL TECNICO (C)

16.655,11 16.655,11 16.655,11 16.655,11 16.655,11 14.958,14 14.958,14 14.958,14 15.950,21 15.950,21 15.950,21 15.950,21 15.950,21
Gerente Operacional

4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34 4.964,34
Analista Operacional

1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97
Assistente Operacional

992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07
Analista de RH

1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97
Assistente de RH/ DP

1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 1.696,97 - - - 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07
Assistente Financeiro

992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07 992,07
Analista de Controle de
Qualidade 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75 4.615,75
PESSOAL OPERACIONAL (D)

181.371,59 199.666,15 209.455,41 222.760,28 229.373,19 242.678,06 249.290,98 258.108,19 264.721,10 273.538,32 273.538,32 273.538,32 273.538,32
Supervisor Operacional MFs

26.619,81 33.274,76 33.274,76 39.929,71 39.929,71 46.584,66 46.584,66 46.584,66 46.584,66 46.584,66 46.584,66 46.584,66 46.584,66

Assessores de Microfinangas
120.219,04 126.776,44 133.333,85 139.891,25 146.448,65 153.006,05 159.563,45 168.306,66 174.864,06 183.607,26 183.607,26 183.607,26 183.607,26

Assistentes de Microfinangas

34.532,74 37.672,08 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42 40.811,42
Jovem Aprendiz

- 1.942,86 2.035,38 2.127,90 2.183,41 2.275,93 2.331,44 2.405,45 2.460,96 2.534,97 2.534,97 2.534,97 2.534,97
1.3. OUTRAS DESPESAS
COM PESSOAL (E) 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52 25.007,52
Rescisdo Contratual Quadro
Funcional 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00 13.450,00
MOVIMENTAGAO PCS (Pro-
mogéo de nivel) 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,52 11.557,562 11.557,52 11.557,52 11.557,52

2. DESPESAS ADMINISTRA-
TIVAS GERAIS (F+G) 581.352,63 723.720,94 518.003,44 543.024,51 616.966,22 701.253,08 582.999,69 597.508,56 675.802,25 630.374,42 626.146,11 626.146,11 620.737,06

2.1. DESPESAS ADMINIS-
TRATIVAS (F) 557.693,98 699.690,90 493.830,57 518.708,79 592.564,80 676.708,82 558.369,73 572.764,32 650.972,31 605.430,21 601.201,90 601.201,90 595.792,85
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Sistema de Comunicagéo

Material de expediente (fixo)

Material de expediente (varia-

vel) 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41 19.280,41
Propaganda e publicidade
(variavel) - 62.174,51 - 62.174,51 - - - 62.174,51 - - - -
Propaganda e publicidade
(fixa/ més) 21.203,12 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68 31.804,68
despesas administrativas
(fixa) - - - - - - - - - - -
Outras despesas (fixas) - KIT
Assessor de Negocios 97.251,18 110.993,19 3.171,23 3.171,23 3.171,23 130.020,59 - 4.228,31 3.171,23 4.228,31 - - -
Aluguel

19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20 19.583,20
Alimentacgéo (Todos os em-
pregados da OSCIP) 121.448,53 131.679,25 137.949,69 144.220,13 147.982,40 154.252,84 158.015,10 163.031,45 166.793,72 171.810,07 171.810,07 171.810,07 171.810,07
Auxilio Cesta Bésica

52.224,22 56.623,54 59.319,90 62.016,26 63.634,08 66.330,44 67.948,25 70.105,34 71.723,15 73.880,24 73.880,24 73.880,24 73.880,24
Auxilio Combustivel/ manu-
tengéo 83.790,00 90.440,00 94.430,00 101.080,00 105.070,00 111.720,00 115.710,00 121.030,00 125.020,00 130.340,00 130.340,00 130.340,00 130.340,00
Transporte (Moto taxi)

19.140,00 45.358,87 48.098,66 48.403,09 48.585,74 48.890,16 49.072,81 49.316,35 49.499,00 49.742,54 49.742,54 49.742,54 49.742,54
Programas SMT (taxa Unica
programas+ gestédo e-social 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33 4.083,33
mensal)
Plano de Saude e Odontolégi-
co 36.076,05 39.115,07 40.977,69 42.840,31 43.957,88 45.820,51 46.938,08 48.428,18 49.545,75 51.035,85 51.035,85 51.035,85 51.035,85
Plano Corporativo Unico
(Celulares) 5.246,58 5.688,54 5.959,43 6.230,31 6.392,84 6.663,72 6.826,25 7.042,96 7.205,49 7.422,19 7.422,19 7.422,19 7.422,19
Locagéao de Tablets

14.099,90 15.218,94 15.890,37 17.009,41 17.680,83 18.799,87 19.471,30 20.366,53 21.037,95 21.933,18 21.933,18 21.933,18 21.933,18
Contratacao e Capacitagéo
(Novas Unidades) - - - -
Plataforma Educagédo Coorpo-
rativa 1.884,77 2.043,54 2.140,85 2.238,16 2.296,55 2.393,86 2.452,25 2.530,10 2.588,48 2.666,33 2.666,33 2.666,33 2.666,33
Capacitagédo Permanente/
Presencial 1.071,01 5.409,05 5.409,05 5.409,05 5.409,05 - 5.409,05 5.409,05 5.409,05 5.409,05 -
Viagens

4.066,01 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10 6.783,10
Taxa Administrativa Sindical
(seguro de vida) 3.644,89 4.159,92 4.358,02 4.556,11 4.674,96 4.873,05 4.991,91 5.150,38 5.269,24 5.427,71 5.427,71 5.427,71 5.427,71
Reuniao de Planejamento
Anual 46.604,25 40.672,80 - - - - - - - - - -
Auditoria e Publicagbes
Oficiais 6.996,53 13.988,00 - - - - - - - - - -
2.2. DESPESAS COM MANU-
TENGAO (G) 23.658,66 24.030,04 24.172,88 24.315,72 24.401,42 24.544,26 24.629,96 24.744,23 24.829,94 24.944,21 24.944,21 24.944,21 24.944,21

Instalagdes Moveis e Equipa-
mentos de Uso
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Reforma/Adaptacéo (instala-
cOes especiais)

Sistema de TI/ Patrimo6nio/
Financeiro

Manutencéo sistema de RH/

DP 2.628,24 2.999,62 3.142,46 3.285,30 3.371,00 3.513,84 3.599,54 3.713,81 3.799,52 3.913,79 3.913,79 3.913,79 3.913,79
Manutencéo e conservagao
de bens 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42 10.808,42
Agua e energia

10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00 10.222,00
4. SUBTOTAL DESPESAS
(1+2+3) 1.388.862,89 | 1.606.170,75 | 1.439.420,04 | 1.517.417,86 | 1.617.686,04 | 1.753.252,70 | 1.661.325,77 | 1.710.936,59 | 1.816.548,81 1.806.222,94 | 1.801.994,63 | 1.801.994,63 | 1.796.585,57
Subtotal despesas

1.388.862,89 | 1.606.170,75 | 1.439.420,04 | 1.517.417,86 | 1.617.686,04 | 1.753.252,70 | 1.661.325,77 | 1.710.936,59 | 1.816.548,81 1.806.222,94 | 1.801.994,63 | 1.801.994,63 | 1.796.585,57
5.1SS

69.443,14 80.308,54 71.971,00 75.870,89 80.884,30 87.662,63 83.066,29 85.546,83 90.827,44 90.311,15 90.099,73 90.099,73 89.829,28
ISS

69.443,14 80.308,54 71.971,00 75.870,89 80.884,30 87.662,63 83.066,29 85.546,83 90.827,44 90.311,15 90.099,73 90.099,73 89.829,28
6. DESPESA TOTAL

1.458.306,03 | 1.686.479,28 | 1.511.391,04 | 1.593.288,75 | 1.698.570,34 | 1.840.915,33 | 1.744.392,06 | 1.796.483,42 | 1.907.376,25 | 1.896.534,08 | 1.892.094,36 | 1.892.094,36 | 1.886.414,85
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1. DESPESAS MENSAIS

DESPESAS COM SALARIOS
_ NIVEIS SALARIAIS HORIZONTAIS
A e LIDERANGA | CARREIRA (—— Ce e ol T[=
ESTRATEGICO

JG9 16.699 | 17.534 | 18.410 | 19.330 | 20.297 | 21.311 | 22.377
DIRETORIA EXECUTIVO DIR DIRETOR.

JG8 12.395 | 13.015 | 13.666 | 14.349 | 15.067 | 15.820 | 16.611
GERENCIA ADM GERENTE

1G7 9.250 | 9.712 l 10.198 | 10.708 | 11.243 | 11.805 | 12.395
CAHGD ADM GERENTE

JG6 6.902 | 7.247 | 7.610 | 7.990 | 8.390 | 8.809 | 9.250
COORDENADOR ADM/
SEDE ADM GERENTE

TATICO

JG5 4.449 | 4.672 | 4.905 | 5.151 | 5.408 | 5.678 | 5.962
ANALISTA SENIOR ADM ANALISTA
SUPERVISOR
MICROFINANCAS SR

JG4 3.843 l 4.036 l 4.237 | 4.449 | 4.671 | 4.904 | 5.150
ANALISTA PLENO ADM ANALISTA
SUPERVISOR
MICROFINANCAS PL

JG3 3.486 | 3.660 I 3.843 | 4.036 | 4.237 | 4.449 | 4.672
ANALISTA JUNIOR ADM ANALISTA
SUPERVISOR
MICROFINANCAS JR

OPERACIONAL

JG2 2.247 | 2.360 | 2.477 | 2.601 | 2.731 | 2.868 | 3.011
ASSISTENTE ADM. SEDE ADM ASSISTENTE

JG1 1.677 | 1.761 l 1.849 | 1.941 | 2.038 | 2.140 | 2.247
ASSESSOR MICROFINANCAS OPER ASSESSOR
ASSISTENTE
MICROFINANCAS OPER ASSISTENTE
AUXILIAR SERVICOS GERAIS OPER AUXILIAR

ENCARGOS SOCIAIS

4 - INSS 24,50%
5-FGTS 8,00%
6 - PIS 1,00%
REMUNERGAO VARIAVEL (RV) - TETO MAXIMO
Gerente Operacional RS$ 6.600,00
Supervisor de Microfinangas R$ 3.850,00
Assessor de Microfinangas R$ 2.750,00

Assistente de Microfinangas R$ 2.750,00
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ADICIONAL DE CARTEIRA ATIVA - ASSESSORES

Clientes Ativos* Adicional de Carteira Ativa**
Até 50 20%
De 51 a 100 25%
De 101 a 150 30%
De 151 2200 35%
De 201 a 250 40%
De 251 a 300 50%
De 301 a 399 60%
De 401 a 533 70%
De 534 a 667 80%
De 668 a 799 90%
Acima de 800 100%
MEDIA ATE 550
Clientes Ativos Adicional de Carteira Ativa -
Supervisiao
De 401 a 800 25%
De 801 a 1200 30%
De 1201 a 1600 35%
De 1601 a 2000 40%
De 2001 a 2500 45%
De 2501 a 3000 50%
De 3001 a 3500 55%
De 3501 a 4000 60%
De 4001 a 4500 65%
De 4501 a 5000 70%

MEDIA ATE 3.500

PROGRAMA BASA ACREDITA
DESPESAS DA OSCIP

DESPESAS DE SERVICOS CONTRATADOS - MPO S/ INSS PJ

Gerente Operacional 24.283,25
SALARIOS E ORDENADOS 19.318,91
1 - Salario Base (SB) - 1 R$ 13.337,02 13.337,02
2 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 1.111,42 1.111,42
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 370,47 370,47
4 - Adicional de Carteira (35% do SB) -
5 - Remuneragéo Variavel (RV) 4.500,00 4.500,00
ENCARGOS SOCIAIS 4.964,34
1-INSS 24,50% 1 3.630,63 3.630,63
2-FGTS 8,00% 1 1.185,51 1.185,51
3-PIS 1,00% 1 148,19 148,19
Analista Operacional ‘ 6.762,53
SALARIOS E ORDENADOS 5.065,57

1 - Salério Base (SB) - 1 4.559,01 4.559,01
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2 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 379,92 379,92
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 126,64 126,64
ENCARGOS SOCIAIS 1.696,97
1-INSS 25% 1 1.241,06 1.241,06
2-FGTS 8% 1 405,25 405,25
3-PIS 1% 50,66 50,66
SALARIOS E ORDENADOS 2.961,39
1 - Salario Base (SB) - 1 2.665,25 2.665,25
2 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 222,10 222,10
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 74,03 74,03
ENCARGOS SOCIAIS 992,07
1-INSS 25% 1 725,54 725,54
2-FGTS 8% 1 236,91 236,91
3-PIS 1% 1 29,61 29,61
Analista de RH 6.762,53
SALARIOS E ORDENADOS 5.065,57
1 - Salario Base (SB) - 1 4.559,01 4.559,01
2 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 379,92 379,92
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 126,64 126,64
ENCARGOS SOCIAIS 1.696,97
1-INSS 24,50% 1 1.241,06 1.241,06
2-FGTS 8,00% 1 405,25 405,25
3-PIS 1,00% 50,66 50,66
SALARIOS E ORDENADOS 2.961,39
1 - Salario Base (SB) - 1 2.665,25 2.665,25
2 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 222,10 222,10
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 74,03 74,03
ENCARGOS SOCIAIS 992,07
1 - INSS 25% 1 725,54 725,54
2 - FGTS 8% 1 236,91 236,91
3 - PIS 1% 29,61 29,61
Assistente Financeiro 3.953,46
SALARIOS E ORDENADOS 2.961,39
1 - Salario Base (SB) - 1 2.665,25 2.665,25
2 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 222,10 222,10
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 74,03 74,03
ENCARGOS SOCIAIS 992,07
1 - INSS 25% 1 725,54 725,54
2 - FGTS 8% 1 236,91 236,91
3 -PIS 1% 1 29,61 29,61
Analista de Controle de Qualidade 6.155,61
SALARIOS E ORDENADOS 3.847,73
1 - Salario Base (SB) - 1 4.559,01 2.544 31
2 - Gratificacdo de Fungdo (40% SB) 40,00% 1 1.823,60 1.017,72
3 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 379,92 212,03
4 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 126,64 70,68
5 - Seguro de Vida - 1 3,00 3,00
ENCARGOS SOCIAIS 2.307,87
1 -INSS 25% 1 1.687,85 1.687,85
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2 - FGTS 8% 1 551,13 551,13
3 - PIS 1% 1 68,89 68,89
SALARIOS E ORDENADOS 9.932,76
1 - Salario Base (SB) - 1 4.135,07 4.135,07
2 - Adicional de Carteira Ativa (Média das faixas) - 1 1.017,72 1.017,72
3 - Remuneracdo Varidvel - 1 3.080,00 3.080,00
4 - Adicional de Periculosidade (30% do SB) - 1 1.240,52 1.240,52
5 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 344,59 344,59
6 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 114,86 114,86
7 - Seguro de Vida - 1 -
ENCARGOS SOCIAIS 3.327,48
1 - INSS 25% 1 2.433,53 2.433,53
2 - FGTS 8% 1 794,62 794,62
3 - PIS 1% 1 99,33 99,33
SALARIOS E ORDENADOS 6.524,78
1 - Salario Base (SB) - 1 1.989,52 1.989,52
2 - Adicional de Carteira Ativa (Média das faixas) - 1 1.242,34 1.242,34
3 - Remuneragdo Variavel - 1 2.475,00 2.475,00
4 - Adicional de Periculosidade (30% do SB) 30,00% 1 596,86 596,86
5 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 165,79 165,79
6 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 55,26 55,26
7 - Seguro de Vida - 1 -
ENCARGOS SOCIAIS 2.185,80
1 - INSS 24,50% 1 1.598,57 1.598,57
2 - FGTS 8,00% 1 521,98 521,98
3 - PIS 1,00% 65,25 65,25
Auxiliar de Microfinancas ‘ 6.255,25
SALARIOS E ORDENADOS 4.685,58
2 - Adicional de Carteira Ativa (Média das faixas) - 1 1.989,52 1.989,52
2 - Remuneragdo Variavel - 1 2.475,00 2.475,00
3 - 130 SB (rateado em 12 meses) - 1 165,79 165,79
4 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) - 1 55,26 55,26
5 - Seguro de Vida - 1 -
ENCARGOS SOCIAIS 1.569,67
1 - INSS 24,50% 1 1.147,97 1.147,97
2 - FGTS 8,00% 1 374,85 374,85
3 - PIS 1,00% 1 46,86 46,86

Jovem Aprendiz 1.298,18

= 928,11

SALARIOS E ORDENADOS -

1 - Salario Base (SB) 1.633,37 1 816,684 742,6
2 - 130 SB (rateado em 12 meses) 1 68,06 61,88
3 - Férias (1/3 SB rateado em 12 meses) 1 22,69 20,63
4 - Seguro de Vida 1 0 0
5 - Taxa Administrativa 1 200 200
ENCARGOS SOCIAIS 370,07
1 -INSS 24,50% 1 222,32 222,32
2 -FGTS 2,00% 1 110,81 110,81
3-PIS 1,00% 1 36,94 36,94
Material de expediente (fixo) 102,73
1 - Grampeador 1 57,03 47,25
2 - Perfurador de papel 1 71,02 30,45
3 - Tesoura 1 43,04 12,60
4 - Extrator de grampo 1 19,91 12,43
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1 -Pincel atémico p/ quadro magnético 1 22,38 22,38
2 - Torner para Impressora 3 269,00 807,00
3 - Pincel atdmico p/ papel 1 26,90 26,90
4 - Pasta suspensa/ grampo 1 427,17 427,17
5 - Papel A4 2 236,72 473,44
6 - Grampo p/ grampeador 1 20,98 20,98
7 - Caneta 1 80,70 80,70
8 - Fita Gomada 1 20,44 20,44
9 - Material de limpeza geral 1 215,20 215,20
10 - Marcador de texto 3 5,70 17,11
11 - Pasta AZ 1 18,29 18,29
12 - Clip 14 11,84 165,70
13 - Envolepes 10 2,15 21,52
14 - Agua Mineral 4 21,95 87,80
13 - Café, agucar, descartavéis, lengo papel 349,70 349,70

Propaganda e publicidade (variavel) 4.144,97
1 - Material Grafico (banner/ cartazes/ folder's) 1 3.703.,81 3.703,81
2 - Brindes 1 441,16 441,16
Propaganda e publicidade (fixo/ més) 2.120,31
1 - Correios 1 179,96 179,96
2 - Promogdo (Divulgac@o do Programa) 1 1.240,95 1.240,95
3 - Campanha motivacional (RH UMF/Més) 1 699,40 699,40
4 - Contrato empresa Midia/ Videos 0 233,49 -
Despesas administrativas (fixa) 1.123,11
1 - Quadro magnético 1 377,07 377,07
2 - Apagador 1 37,66 37,66
3 - Quadro de avisos (flanelografo) 1 282,80 282,80
4 - Extensdo 1 18,85 18,85
5 - Aparelho telefonico 1 0,00 0,00
6 - Garrafa Térmica 1 112,98 112,98
7 - Cafeteira eletrica 1 293,75 293,75

Qutras despesas (fixas) 1.057,08

Satide e Seguranca do Trabalho

1 - Bolsa tiracolo / Mochila um 1 86,08 86,08
2 - Camiseta ¢/ logomarca um 3,5 186,15 651,52
3 - Perneira um 1 29,37 72,00
4 - Cracha um 1 21,52 21,52
5 - Capa de Chuva 1 150,64 150,64
6 - Bota 1 75,32 75,32

4.478,53

Reuniio de Planejamento Anual
Reunido de Planejamento Anual
Manutencio e conservac¢io de bens

Manutencio e conservagdo de bens

Plano de Saude e Odontologico 1 389,06 392,13
Programas SMT (taxa tinica programas+ gestao e-social mensal) 1 48.999,99 4.083,33
Exame Admissional/demissional (valor anual todos os empregados rateado por 12 meses 3,07 3,07

4.067,28

4.067,28 4.067,28

1.544,06

IPVA motos
Agua, energia

Agua e energia

1.022,20

1.022,20 1.022,20

Aluguel 2.797,60
Aluguel/seguro

1 2797,6 2.797,60
Deslocamento e alimentagao Dias/més KM 5.835,43
1 - Alimentaggo 22 22 60,00 1.320,09
2 - Auxilio Combustivel 22 3500 0,38 1.330,00
3 - Auxilio Cesta Basica 22 22 25,80 567,65
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4 - Manuten¢do Veiculo/desgaste 3500 0,40 1.400,00
5- Vale Transporte Assistentes/ Moto taxi

22 2 27,67 1.217,69
Outras despesas Contratual Quadro Funcional 25007,5
Rescisdo Contratual Quadro Funcional 1 13.450,00 13.450,00
MOVIMENTACAO PCS (Promogio de nivel 1 11.557,52 11.557,52

Taxas e Emolumentos (2) RIXY
Taxa Administrativa Sindical | | 1| 0| 3]
Plano Corporativo Unico (Celulares) 57,03
oo | | | s3] 5703
TABLETS 223,81
LocagiodeTables | | 1| o3z | ;s
Viagens dias Quant. 6.783,10
Passagens 1 2.797,60 2.797,60
Diérias 10 355,08 3.550,80

Taxa de Embarque

Auditoria e Publicacoes Oficiais 13.988,00
Extrato de Relatério de Execugdo Fisica Financeira do Termo de Parceria 1 3.228,00 3.228,00
Auditoria Independente 1 10.760,00 10.760,00
Balango de Demonstrativo 1 - -
NOTAS:

PLATAFORMA EDUCACAO COORPORATIVA QTD JAN Valor unt TOTAL MEDIA/PESSOA
GUPY - demais colaboradores 88 RS 9,68 R$ 852,19

G4 - Liderangas 13 RS 93,61 R$ 1.216,96

TOAL - MEDIA 101 R$ 2.069,15 R$ 20,49

Sistemas ERP Financeiro/ Patrimonio/ Processos

Manutencio mensal [ U I

Manutencio Sistema Gestao de RH/ DP 28,57
Sistemas gestdo de RH 1 19,98 19,98
Sistemas DP 1 1,89 1,89

Sistema Ponto eletronico 1 4,68 4,68

Manutenc¢io Sistema TI/ Patrimonio

Sistemas T1/ Patrimonio

Taxas e Emolumentos (2)

Taxa Administrativa Sindical (seguro de vida) 1 39,62 39,62
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Capacitagao Permanente

ITEM Dias No Taxa Embarque e QTD Valor Unit. 5.409,05
desembarque pessoas
1 - Passagem Aérea - - 1
2.797,60 2.797,60
2 - Taxa de embarque ¢ - 4 1
desembarque 108,68 108,68
3 - Didria 4 - 1
404,58 1.618,30
4 - Material do Aluno - - 6
26,90 161,40
5 - Lanche 4 - 8
22,60 723,07
Especificagao Valor Unit. Quant. Valor Custo Custo Mensal
Total Anual
Gasolina 8,07 100 807,00 9.684,00 807,00
Pneu dianteiro' 699,40 3 2.098,20 6.294,60 524,55
Pneu traseiro? 699,40 3 2.098,20 6.294,60 524,55
kit(coroa, corrente, pi- 215,20 1 215,20 215,20 17,93
nh&o)?
Lavagem* 26,90 4 107,60 1.291,20 107,60
Troca de oleo® 43,04 1 43,04 516,48 43,04
Revis&o® 269,00 1 269,00 3.228,00 269,00
Licenciamen- 645,60 1 645,60 645,60 53,80
to/Seguros/IPVA
TOTAL 6.283,84 28.169,68 2.347,47
Legenda:
1 e 2 = duas trocas por 3500 km por més Custo/KM 0,78
ano
Combustivel 0,38
3 = uma troca/ano Manutengao 0,40

5 =acada 3.500 km
6= mensal

Belém — Para — Amazonia Legal - Brasil

2025
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