ﬂ BANCO DA AMAZONIA

RS

Principal Instituicdo Financeira de fomento do Governo Federal na Regido Amazonica, tem
como missao promover o desenvolvimento sustentavel da Amazonia, por meio da execugao
de politicas publicas e oferta de produtos e servicos financeiros.

O Banco da Amazobnia S.A. reconhece seu papel no resgate da importancia da Regido para
o desenvolvimento de sua gente e contribuicdo para um pais melhor, mais justo e equanime.

Na qualidade de Agente Financeiro para a implementagéo das politicas crediticias para a
Regido, o que norteia nossos relacionamentos é a busca do bem-estar de todos que compdem
a comunidade em que atuamos.

Apresentarmo-nos a essa comunidade implica estabelecer e divulgar padrées que orientam
nossas agodes, ora expressas em nosso Cadigo de Etica.

MISSAO
Desenvolver uma Amazonia Sustentavel com crédito e solucdes eficazes.

VISAO

Ser o principal Banco de fomento da Amazénia, moderno, com colaboradores engajados e
resultados solidos.

VALORES
e Integridade — Etica e Transparéncia;
e Meritocracia;
e Desenvolvimento Sustentavel;
e Valorizag&o do cliente;
e Decisdes técnicas e colegiadas;
e Eficiéncia e inovagéo;

e Comprometimento com o resultado e a gestéo de riscos.



CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica do Banco da Amazonia contem padrdes baseados nos principios da
legalidade, probidade, impessoalidade e transparéncia, bem como, pelo respeito ao ser
humano, presentes na Constituicio Federal, no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Puablico Civil do Poder Executivo Federal e o Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal.

RELACAO COM SEUS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E OUTROS
PARCEIROS

O Banco da Amazodnia pauta seus relacionamentos com os fornecedores e prestadores de
servicos orientado pelo compartilhamento dos padrdes morais e éticos e com base na
valorizacdo de iniciativas sociais e ambientalmente responsaveis.

A selecdo de fornecedores e prestadores de servicos € realizada com imparcialidade,
transparéncia e preservagado da qualidade e viabilidade econémica dos servicos prestados e
dos produtos fornecidos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia dos atos administrativos.

O Banco da Amazbnia, quando da contratacdo das empresas e seus empregados, respeita
0s principios e os valores éticos fundamentais, a exemplo da honestidade, da cooperacéo, da
disciplina, do compromisso, da confianga, da transparéncia, da igualdade e do respeito mutuo
nas relacdes de trabalho.

ATENDIMENTO A LEGISLACAO E AS NORMAS

O Banco da Amazo6nia exige e cumpre, em seu processo de contratagdo de bens e servigos,
incluindo obras e servicos de engenharia, o atendimento a legislagdo vigente no Pais, em
especial a Lei n° 10.520/2002 — Lei do Pregdo e Decreto Federal n® 5.450/2005, Lei
Complementar n°. 123/2006 — Estatuto da ME e EPP, Lei n°® 13.303/2016 — Lei de
Responsabilidade das Estatais e seu Decreto Regulamentador, Decreto Federal n°
8.945/2016, dentre outras.

O Banco da Amazobnia também veda a participacdo de empresas que estejam sob pena de
interdicdo de direitos previstos na Lei 9.605/1998 (Leis de Crimes Ambientais) em suas
licitacOes.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em cumprimento do disposto legal, veda-se nos processos licitatérios a participacdo de
empresas que mantenham em seus quadros trabalhadores em condi¢cdes andlogas a de
escravo.

Ademais, o Banco explicita em Clausula especifica, nos contratos com fornecedores, Termo
de Parceria, Acordos, Convénios e demais instrumentos contratuais, o combate ao trabalho
em condi¢fes analogas a de escravo.

Assim, ndo é permitida a contratacdo ou manutengdo de contratos com fornecedores que
tenham sido autuados por manterem trabalhadores em condic6es analogas a de escravidao.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

O Banco da Amazbnia observa os direitos fundamentais no trabalho definidos pelas
convencbes e declaracbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990) e outras leis, normas e resolu¢des contra o trabalho infantil.



COMBATE A CORRUPCAO EM TODAS AS SUAS FORMAS

Na realizacdo de seus negécios, o Banco da Amazdnia observa os principios éticos
organizacionais consubstanciados em seu Codigo de Conduta Etica, Estatuto Social, normas
e regulamentos internos da area de Gestdo de Pessoas e legislacdo aplicavel.

PLANOS DE APLICAGAO DE RECURSO

Os Planos de Aplicacdo de Recursos elaborados pelo Banco da Amazénia representam
importantes ferramentas estratégicas na conducao da politica de crédito da Instituicdo e séo
concebidos em alinhamento com as politicas e programas do Governo Federal para a
Amazbnia e prioridade nos nove Estados da Regido Amazonica.

A finalidade precipua dos Planos de Aplicacdo é a de orientar a atuacdo do Banco da
Amazonia na Regido, visando o alcance da méxima eficiéncia na alocagao dos recursos sob
sua gestao e, assim, cumprir com o nobre papel institucional de promover o desenvolvimento
regional em bases sustentaveis, contribuindo para a inclusdo social, a redu¢éo da pobreza, a
melhoria da qualidade de vida das populacdes locais e a minimizacao das desigualdades inter
e intrarregionais.

ADOGCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS E CONTRATACOES
DO BANCO DA AMAZONIA

Nos editais e minutas de contratos em geral, 0 Banco da Amazdnia preza pelo atendimento da
Legislacdo que recomenda a adogado de critérios de sustentabilidade nas especificagfes dos
bens a serem fornecidos e a exigéncia de préaticas sustentaveis por parte das empresas
contratadas na execucdo dos servigcos, mormente o Decreto n® 7.746/2012 e a Instrugéo
Normativa SLTI n° 1/2010, e demais dispositivos legais pertinentes a matéria. Destarte, desde
gue justificavel e preservado o carater competitivo do certame, as licitagdes promovidas pelo
Banco seguem as diretrizes de sustentabilidade expressas no art. 4° daquele Decreto, a saber:

e menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
e preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,
e maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia,

e maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

e maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

e uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

Como consequéncia, nos instrumentos convocatérios que tenham por objeto o fornecimento
de bens, por exemplo, constatada a presenca dos requisitos referentes a justificativa e a
competitividade referidos no paragrafo anterior, sdo incluidos critérios de sustentabilidade, os
guais passam a integrar as especificacdes técnicas dos bens.



No que se refere aos contratos, dentre as obrigacdes gerais do contrato consta exigéncia da
adocao de praticas de sustentabilidade na execucdo dos servi¢os, de modo a prevenir acbes
danosas ao meio ambiente, em observancia a legislagédo vigente, principalmente no que se
refere aos crimes ambientais, contribuindo para a manutengdo de um meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Adicionalmente, também é obrigacdo do contratado orientar e
capacitar os prestadores de servigcos, fornecendo informac¢des necessérias para a perfeita
execucédo dos servicos, incluindo noc¢des de responsabilidade socioambiental.

Além da adocdo dos critérios e praticas de sustentabilidade jA mencionados, outros podem
ser adotados conforme a natureza do objeto. Neste caso, as exigéncias e/ou obrigacbes
referentes aos critérios e praticas de sustentabilidade sdo amoldadas as peculiaridades de
cada objeto.

Diretoria de Gestdo de Recursos e Portfolio de Produtos e Servigos — DIREP
Geréncia Executiva de Patrimdnio, Logistica, Contratacdes e Gestdo de Contratos — GEPAC
Coordenadoria de Processos Licitatorios — COPOL



ﬂ BANCO DA AMAZONIA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001

O Banco da Amazénia S.A, ou simplesmente BASA, institui¢cdo financeira publica vinculada ao
Ministério da Economia, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.902.979/0001-44, com sede em
Belém (PA), na Avenida Presidente Vargas, n° 800, com fundamento na Lei 13.303 de 30 de
Junho de 2016, Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos do Banco da Amazonia S/A e
Portaria n° 6.734, de 09 de Margo de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, torna publica a abertura de Credenciamento de Pessoas Fisicas e/ou
Pessoas Juridicas especializadas na prestacédo de servicos na area de Medicina do Trabalho,
para realizacdo de exames clinicos (abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e
mental) dos empregados do Banco da Amazbnia para emissdo do ASO-Atestado de Saude
ocupacional admissionais, retorno do trabalho, demissionais, periédicos e mudanca de funcéo,
em consonancia a NR7-Norma regulamentadora n°® 7, que estabelece a obrigatoriedade e
implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, nas areas de
abrangéncia do Banco da Amazbnia, em suas respectivas Agéncias, Postos de
Atendimento,  Superintendéncias, Centrais de Crédito e Cadastro, Armazém
e demais Unidades situadas na Matriz da Instituicdo, cujas localizacdes estendem-se por toda
a Amazbnia Legal, compreendendo os seguintes Estados: Para, Amapa, Amazonas, Acre,
Rondénia, Roraima, Tocantins, Mato Grosso e Maranhao, além do Escritério de Negdcios do
BASA na cidade de Séo Paulo e Unidade Representativa de Brasilia-DF, de acordo com os
critérios, termos e condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos que o integram para todos
os efeitos.

Constituem partes integrantes deste Edital como se nele estivem escritos 0s seguintes Anexos:

ANEXO | Projeto Bésico Fls. 23 a 33
ANEXO Il Modelo de Pedido de Credenciamento Fl.34
ANEXO IlI Modelo de Requerimento Fls. 35 a 39
ANEXO IV Declaracio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos F1.40
ANEXO V Modelo de Carta Proposta Fis. 41 a 42
Minuta de Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo e
ANEXO VI Comunicacéo de Fato Superveniente Fl. 43
ANEXO VIl | Minuta de Declarac&o exigida no subitem 12.1.3 do Edital. Fl. 44
ANEXO VIII | Relacdo de Enderecos das Unidades do Banco da Amazonia Fls. 45 a 52
ANEXO IX Minuta de declaracéo de ME e EPP Fl. 53
Minuta de Declaragao de Inexisténcia de Empregado Menor no Fl. 54
ANEXO X Quadro da Empresa '
ANEXO XI Minuta de Declaragdo conforme Art. 38 da Lei 13.303/2016 Fl. 55
Minuta de Declaracdo de Conhecimento do Teor do Decreto n° Fl. 56
ANEXO XII | 7203, de 04.06.2010 '
Minuta de Declaracdo de Conhecimento do Teor da Lei de Improbidade
ANEXO XIII | Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus Fls.57 a 58
requlamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupcéo”)
ANEXO XIV | Minuta do Instrumento Contratual Fls. 59 a 71
ANEXO XV | Termo de Compromisso e Sigilo de Dados e Informagées Fls. 72a73
ANEXO XVI | Matriz de Risco da Execugéo Contratual Fls.74 a 75
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente procedimento administrativo e deste Edital credenciar
Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas especializadas na prestacdo de servicos nha
area de Medicina do Trabalho, de acordo com os critérios, termos e condicbes
estabelecidas no Edital, aderente a Legislagéo vigente, de acordo com a Lei 13.303 de
30 de Junho de 2016 e Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Banco da
Amazénia S/A e Portaria n° 6.734, de 09 de Marco de 2020 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

2. DOS LOCAIS E PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS

2.1 A prestacgao de servico ocorrera nas localidades, onde estéo situadas as Unidades do
Banco da Amazdnia, nos enderecos estabelecidos no ANEXO VIl do presente Edital, que
compreende todas as Unidades do BASA: Matriz, Agéncias, Postos de Atendimento,
Centrais de Crédito e Cadastro, Superintendéncias e Armazém;

2.2 Grande parte das Unidades do BASA esta localizada ao longo da Amazénia
Legal, abrangendo os seguintes Estados: Para, Amapa, Amazonas, Acre, Ronddnia,
Roraima, Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo. Além do Escritorio de Negécios do BASA
na cidade de S&o Paulo e da Unidade Representativa de Brasilia/DF;

2.3 As Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas especializadas na prestacao de servigos
na area de Medicina do Trabalho credenciadas habilitadas, de acordo com as condi¢6es
estabelecidas neste Edital, indicardo o(s) municipio(s) de atuacao pretendida(s), conforme
ANEXO Il — Modelo de requerimento, do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

2.4. Os servicos objeto do Termo de Referéncia — ANEXO | do Edital de Credenciamento
n° 2022/001 devera ser iniciado 15(quinze) dias ap6s a demanda do BANCO, através da
emissao de ordem de servigos.

3. DA RETIRADA DO EDITAL / FORMALIZACAO DE CONSULTAS

3.1 RETIRADA DO EDITAL
3.1.1 Os interessados em participar do credenciamento podem efetuar a retirada do
presente Edital, conforme abaixo:

LOCAL: Geréncia de Patriménio, Logistica, Contratagbes e Gestdo de Contratos —
GEPAC, no Edificio Sede do Banco da Amazobnia S.A., localizado na Av. Presidente
Vargas n° 800, 2° Andar, Bloco B, CEP: 66.017-901, em Belém/PA, Telefone (91) 4008-
3308, das 08:30 as 13:30 horas. O edital também pode ser obtido por meio da internet,
no enderego eletrbnico: https://www.bancoamazonia.com.br, item “Licitagdo”, aba
“Credenciamento.

3.2 FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

As duvidas decorrentes da interpretacdo deste Edital poderdo ser dirimidas, desde que
encaminhadas formalmente ao Comité de Licitagbes, no endereco acima, pelo e-mail
licitacoes@bancoamazonia.com.br.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

4.1. Qualquer cidadao ou LICITANTE podera apresentar impugnacdo aos termos do
Edital até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da licitagcdo, a qual
sera julgada em até 03 (trés) dias lteis;

4.2 Decaira do direito de impugnar o LICITANTE que ndo observar o prazo fixado no
item 4.1 e quaisquer outras manifestacdes formais subsequentes serdo recebidas
como pedidos de esclarecimentos.

4.3 Eventuais davidas sobre o objeto e especificacdes do presente procedimento podera
ser formulada através do endereco eletrénico licitagdes@bancoamazonia.com.br. Os
questionamentos quando formulados por escrito apresentar o nome completo do
responséavel, indicacdo do Edital com n° do certame, a razdo social da empresa,
namero do CNPJ, telefone, endereco eletrbnico, e e-mail para contato observado
0 horario das 08:00 as 12:00 hs/14:00 as 17:00 hs dos dias Uteis.

5. DO PRAZO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE
CREDENCIAMENTO.

5.1 Os envelopes lacrados, contendo a documentacdo da habilitacdo, deverdo ser
identificados com os termos a seguir e entregues na Geréncia de Patrimbnio, Logistica,
Contratacdes e Gestao de Contratos — GEPAC, no Edificio Sede do Banco da Amazénia
S.A., localizado na Av. Presidente Vargas n° 800, 2° Andar, Bloco B, CEP: 66.017-901,
em Belém/PA, até as 17 horas, durante a vigéncia do credenciamento, pessoalmente
ou por via postal, com AR (Aviso de Recebimento) ou, ainda, poderdo ser entregues a
Comissdo no local previstos para abertura dos envelopes ‘DOCUMENTOS” -
ENVELOPE “DOCUMENTOS” - IDENTIFICACAO DA PRETENDENTE AO
CREDENCIAMENTO (NOME e CNPJ) — CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS
E/OU PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE MEDICINA DO TRABALHO N° 2022/001.

5.2 O periodo para apresentacao de requerimento de credenciamento e documentacao
iniciar-se-a do dia da ocorréncia da publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial da
Unido e no site do BASA;

5.3 O Comité de Licitagdo ndo se responsabiliza por envelopes que ndo sejam entregues
pessoalmente;

5.4 Na forma da Legislagdo em vigor, os documentos devem ser apresentados no original
ou em copia autenticada pelo notéario publico ou, ainda, por qualquer membro do Comité
de Licitacdes do BASA. Neste caso, a copia devera ser apresentada com o respectivo
documento original. O BASA ndo aceitard copia de documentos em papel térmico
utilizado em aparelhos de fac-simile;

5.5 O processo de credenciamento serd conduzido pela Comisséo de Licitagdes nomeada
pelo BASA através da Ordem de Servi¢o n° 2022/014;

5.6 O prazo para recebimento de documentacdo poderd ser encerrado a critério da
Administracdo, devidamente justificavel, com publicacdo no site do Banco e Diario
Oficial da Uni&o.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

6.1 A partir da publicacdo do Edital de Credenciamento n°® 2022/001 com seus anexos,
durante 30 (trinta) dias (16.02.2022 a 18.03.2022) ficara aberto o prazo para recebimento
dos envelopes contendo os documentos de habilitagcdo. Decorrido esse prazo, durante 90
(noventa) dias seréa feita analise, julgamento e homologacdo da documentagdo dos
proponentes.

6.2 Apos os 90 (noventa) dias, a interesse do BASA, podera ser reaberto o credenciamento,
onde os interessados poderdao internalizar os envelopes contendo os documentos de
habilitacdo, os quais serdo analisados e julgados no prazo de até 90 (hoventa) dias.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderéo participar pessoas fisicas ou juridicas e que atendam integralmente as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.2. E vedada a participacio de pessoas fisicas ou juridicas impedidas nos termos do
Art. 38 da Lei 13.303/2016

7.3 . Nao poderéo participar deste processo de credenciamento:

7.3.1 Pessoa juridica que possua entre seus dirigentes, gerentes, socios detentores de mais
de 10% (dez por cento) do capital social, responsaveis e técnicos que seja dirigente ou
empregado do BASA na data da publicacdo do Edital;

7.3.2 Pessoa fisica que seja dirigente ou empregado do BASA na data da publicacdo do
Edital.

7.3.3 Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de participacéo em licitagdes promovidas
pelo BASA.

7.3.4 Pessoa fisica que seja cbnjuge ou parente até terceiro grau de dirigentes do BASA.

7.3.5 Pessoa fisica ou juridica excluida de credenciamentos anteriores por iniciativa do
BASA.

7.4. A Comissao Permanente de Licitacdo — CPL avaliara os documentos recebidos, conforme
definidos no item 05 deste Edital e notificara as Pessoas Juridicas e/ou Pessoas Fisicas por
meio de carta, e-mail ou telefone para apresentarem ajustes, se necessario e, apés validacao,
assinarem o instrumento de formalizag&do do credenciamento.

7.5. A solicitagdo de credenciamento devera ser apresentada digitada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidade, acompanhada de todos os documentos
exigidos conforme modelos constantes no Edital de Credenciamento n° 2022/001 e seus
Anexos, em que constara a referéncia deste Credenciamento.

8. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

8.1 Prestar servicos na area de medicina do trabalho, para realizacdo de Exame Clinico
(abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e mental) dos empregados do Banco
da Amazonia nas localidades descritas no ANEXO VIII do Edital de Credenciamento n°
2022/001, para emiss@o do ASO-Atestado de Saude ocupacional admissionais, retorno do
trabalho, demissionais, periédicos e mudanca de funcdo, em consonancia a NR7-Norma
regulamentadora n° 7, que estabelece a obrigatoriedade e implementagcédo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.

9. DA METODOLOGIA
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

9.1 Apdés a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, a CREDENCIADA devera
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, os enderecos completos das clinicas nas quais
0s empregados poderdo realizar os exames clinicos, constantes no item 08 do Edital de
Credenciamento n° 2022/001, ndo podendo a CREDENCIADA realizar os servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE;

9.2 O CONTRATANTE, através de sua Supervisdo de Saude e Seguranca do Trabalho
(SESMT), de acordo com a execucdo dos exames, informard a CREDENCIADA os dados
pessoais dos empregados, e o cronograma de atendimento no periodo contratado, visando
a emissdo das guias de encaminhamento para a realizacdo dos exames clinicos.

9.3 Serd de responsabilidade do CONTRATANTE a disponibilizacdo das guias de
encaminhamento com antecedéncia necessaria para o agendamento dos exames junto aos
empregados do BASA.

9.4 Caso 0 Médico executor julgue necessario a realizacdo de exames complementares, a
CREDENCIADA deve encaminhar requisicdo para andlise do SESMT do BASA que
providenciaré a realizagdo dos mesmos.

9.5 A CREDENCIADA devera emitir os ASOs em conformidade a NR 07.

9.6 As vias dos Atestados de Saude Ocupacionais do Banco da Amazénia deverdo ser
entregues na forma digital para comprovacéo e posterior pagamento dos servigcos prestados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Das decisGes e atos da Comissao Especial de Credenciamento, decorrentes do
disposto neste Edital, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacao
do ato ou da lavratura da ata, nos seguintes casos:

10.1.1. Habilitag&o ou inabilitacdo de entidade participante;
10.1.2. Anulagéo ou revogacao deste credenciamento;
10.1.3. Penalidades aplicadas.

10.2. A intimagéo dos atos sera feita mediante:

10.2.1. Comunicacgéo diretamente a entidade habilitada ou inabilitada, no caso do subitem
10.1.1;

10.2.2. Publicac&o na imprensa oficial, no caso dos subitens 10.1.2 e 10.1.3.
10.3. Nao serdo considerados os recursos sobre matéria ja decidida em grau de recurso.

10.4. E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo
participante.

10.5. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

10.6. Em regra, o recurso nao tera efeito suspensivo, porém a autoridade competente para
decidir sobre o recurso podera, motivadamente e presentes razdes de interesse publico,
atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

10.7. Durante o prazo de recurso, 0 processo estard com vista franqueada ao interessado.

10.8. Os recursos rejeitados pela Comissao Especial de Credenciamento serdo apreciados
pela autoridade competente.

10.9. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-& conhecimento aos
interessados, por envio de comunicado ou publicacdo no site do BANCO.

11. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO

11.1. A fase de habilitagcdo consiste na comprovacao das seguintes condi¢des do
INTERESSADO:

11.1.1. Habilitacdo Juridica;

11.1.2. Habilitag&o Fiscal e Trabalhista Federal;
11.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira;
11.1.4. Qualificacé@o Técnica.

11.2. A critério do INTERESSADO, a Habilitagdo podera ser feita por meio Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, registro cadastral oficial do Poder
Executivo Federal, ou junto ao Banco.

11.2.1. A CREDENCIADA que optar pela habilitagdo por meio do SICAF, registro cadastral
oficial do Poder Executivo Federal, nos termos da Instrucdo Normativa n° 02/2010 do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG) e Decreto n° 3.722, de
09.01.2001, devera atender as seguintes exigéncias:

11.2.1.1. Satisfazer os requisitos relativos a fase inicial de habilitagéo preliminar (Art. 58,
da Lei n° 13.303/16) que se processara junto ao SICAF, na forma de habilitacéo parcial.

11.2.1.2. Estar cadastrada no SICAF para a linha de fornecimento compativel com o
objeto licitado;

11.2.1.3. Apresentar, no SICAF, todos os indices relativos a situacéo financeira maiores
que 1,0 (um);

11.2.1.4. Apresentar documentacao relacionada no item 14 (qualificacdo técnica) e a
declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo e comunicacdo de fato superveniente
impeditivo a sua habilitacdo no SICAF, que o impeca de participar de licitagdes, conforme
minuta constante do ANEXO VI deste Edital;

11.2.1.5. A comprovacéao da HABILITA(;AO JURIDICA, da REGULARIDADE FISCAL e
da QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA se fara mediante consulta “on-line” ao
sistema SICAF, depois de encerrada a etapa de entrega de documentacdes ou da
documentacéo entregue junto ao BASA;
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11.2.1.6. As interessadas em participar deste Credenciamento que nhao estejam
habilitadas parcialmente no SICAF poder&o habilitar-se a qualquer momento no
site: http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

11.2.1.7. Na hipétese de o participante ter providenciado o seu cadastramento no SICAF,
no prazo maximo de até o 4° (quarto) dia util anterior a realizagdo do certame, estando
ainda pendente de analise e decisdo quanto a regularidade das exigéncias de cadastro,
devera encaminhar ao(a) Presidente da comisséo, via email, conforme subitem 2.2 deste
Edital, sob pena de inabilitacao, o “Recibo de Solicitacdo de Servico;

11.2.1.8. Por ocasidao da analise da documentacdo via sistema SICAF, caso a

CREDENCIADA apresente alguma pendéncia cadastral em alguns dos niveis de
cadastramento ou sua documentacao esteja incompleta ou em desconformidade com o
previsto na legislacdo aplicavel no momento da habilitacdo, serd aberto prazo de 48
(quarenta e oito) horas para que o fornecedor regularize seu cadastro e envie a
documentacdo pendente via sistema, conforme convocagdo do (a) Pregoeiro(a), de
acordo com o item 8 deste Edital, conforme prevé o Art. 28 da Instrugdo Normativa n° 03,
de 26/04/2018 e inciso VI do Art. 21 da Mesma Instrug&o, bem como prevé o 8§ 2° do Art.
25 do Decreto n° 5.450, de 31 de Maio de 2005.

12. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

12.1. Em qualquer situacéo (habilitagdo por SICAF ou junto ao BANCO) a CREDENCIADA
devera apresentar os seguintes documentos complementares:

12.1.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT));

12.1.2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da CREDENCIADA, caso for Pessoa Juridica;

12.1.3. Declaragdo de inexisténcia em seu quadro, de empregado do BANCO como
dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto ou controlador, responsavel técnico, representante comercial ou procurador,
conforme minuta constante do ANEXO VIl deste Edital;

12.1.4. Declaragado de que em seus quadros de empregados nao existe menores de 18
(dezoito) anos efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregado
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na condigédo
de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos, conforme minuta constante do ANEXO X
deste Edital.

12.1.5. No caso de ME e EPP, declaracdo de enquadramento dessas situacoes,
conforme minuta constante do ANEXO IX deste Edital;

12.1.6. Declaragéo de que tem conhecimento do teor do Decreto n® 7.203, de 04.06.2010,
gue dispde sobre a vedacado de nepotismo no ambito da administracao publica federal,
conforme minuta constante do ANEXO XII deste Edital;

12.1.7. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo e comunicacdo de fato
superveniente. ANEXO VI deste Edital;
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12.1.8. Declaracdo de que atende o Art. 38 da Lei n°® 13.303/2016. ANEXO XI deste
Edital;

12.1.9. Declaracao de conhecimento do teor da Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n°® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/13 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupcéo”) ANEXO XIlll deste Edital;

12.1.10. A CREDENCIADA que alegar estar desobrigada da apresentacédo de qualquer
um dos documentos exigidos na fase de habilitagdo devera comprovar essa condi¢ao
por meio de certificados expedidos por 6rgao competente ou Legislacdo em vigor.

12.1.11. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital implicara a
desclassificacéo da proposta e a aplicacédo das penalidades previstas neste Edital;

12.1.12. No caso de a CREDENCIADA ser empresa estrangeira, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante a apresentacdo de documentos equivalentes,
autenticados pelos respectivos consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor
juramentado no Brasil, 0s quais deverédo ser remetidos e anexados, via anexo, conforme
item 5 do Edital de Credenciamento n® 2022/001 no prazo estabelecido pelo (a)
pregoeiro (a), com posterior encaminhamento do original no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a realizagéo do final da sesséo
publica, quando convocado.

12.1.13. Para se habilitar ao credenciamento, as pessoas fisicas ou juridicas deverao
apresentar: o Modelo de Pedido de Credenciamento, Requerimento de credenciamento
e Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, conforme modelos constantes dos
ANEXOS I, lll e IV, respectivamente do Edital de Credenciamento n°® 2022/001, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada, acompanhada dos documentos e
declaracdes nela mencionados, necessarios a habilitagéo.

13. HABILITACAO JUNTO AO BANCO

13.1. O INTERESSADO que optar pela habilitacdo junto ao BASA devera atender as
seguintes exigéncias:

13.1.1 HABILITACAO JURIDICA (PESSOA FiSICA E JURIDICA):

13.1.1.1. Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada: Ato

Constitutivo em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, com suas
respectivas alteragdes, ou a sua Ultima consolidacdo, acompanhado do documento
comprobatdrio de seus administradores devidamente registrado;

13.1.1.2. Sociedade simples: Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado no 6rgao
competente, com suas respectivas alteragdes, ou a sua Ultima consolida¢éo, bem como
documento que comprove a indicagdo de seus administradores;

13.1.1.3. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.1.1.4. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: Certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

13.1.1.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF;
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13.1.1.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do INTERESSADO, pertinente a seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.1.7 Cépia autenticada da Cédula de Identidade (RG), ou CNH, ou Carteira de Identidade
Profissional (CRM, CRF ou CRBM), se for o caso (pessoa fisica);

13.1.1.8 Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se for o caso (pessoa
fisica);

13.1.1.9 Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou CNH ou Carteira de Identidade Profissional (CRM, CRF ou CRBM) do (s) representante(s)
legal(is) da empresa (pessoa juridica).

13.1.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (PESSOA JURIDICA)

13.1.2.1. Balanco patrimonial e demonstracfes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira.
Tratando-se de empresa criada neste exercicio, devera ser apresentado o balanco de
abertura;

13.1.2.1.1. Entenda-se por "na forma da lei":

13.1.2.1.1.1. Quando S/A: balanco patrimonial devidamente registrado na Junta
Comercial e publicado em Diéario Oficial e em jornal de grande circulagdo editado na
localidade em que esté situada a sede da companhia, conforme o caput do Art. 289 e o
§ 5° da Lei n°® 6.404/1976;

13.1.2.1.1.2. Quando outra forma societéria: balangco acompanhado de coépia dos
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diério do qual foi extraido, conforme
ART. 5° 8§ 2° do Decreto-Lei n° 486/1969, autenticados pelo 6rgdo competente de
Registro do Comércio, ou Termo de Opgédo, se a empresa for optante pelo regime de
tributacdo do Imposto de Renda com base no lucro presumido.

13.1.2.1.1.3. Sociedades simples: registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede; caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empresaria,
devera sujeitar-se as normas fixadas para as sociedades empresarias, inclusive quanto ao
registro na Junta Comercial.

13.1.2.2. A comprovacao da boa situagéo financeira da CREDENCIADA seréa baseada
na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, sendo considerada
habilitada a empresa que apresentar resultado maior do que 01 (um), em todos os
indices aqui mencionados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG o
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG = oo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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13.1.2.3. Os indices de que trata o subitem 13.1.2.2 serdo calculados pela
CREDENCIADA e confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua
assinatura e a indicacdo do seu nome e do nimero de registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC);

13.1.3 REGULARIDADE FISCAL (PESSOA FISICA E JURIDICA)

13.1.3.1. Comprovante de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda. O comprovante deve ser apresentado na forma da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30.05.2014, da Secretaria da Receita Federa
do Brasil;

13.1.3.2. Prova de inscricdo da empresa no Cadastro de Contribuintes Estadual e
Municipal, relativo a sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do Edital de Credenciamento n°® 2022/001.

13.1.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Uni&o, inclusive contribui¢cdes previdenciarias;

13.1.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos aos tributos estaduais e a divida ativa do Estado, ou de nao contribuinte
relativa ao ICMS;

13.1.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos aos tributos municipais e a divida ativa do Municipio, ou de ndo contribuinte
relativa ao ISS;

13.1.3.6. Certificado de Regularidade do FGTS, se for o caso (pessoa juridica).

13.1.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

14. QUALIFICACAO TECNICA (PESSOA FiSICA E JURIDICA)

14.1. A qualificacdo técnica sera avaliada com base nas documentagdes apresentadas
pelo interessado (a), sob as penas da lei e documentalmente comprovadas.

14.2 Apresentagdo do requerimento de inscrigdo, ANEXO Ill deste Edital, bem como
toda documentacgéo exigida no Edital seja por meio fisico pessoalmente, por via postal ou
por meio eletrénico durante a vigéncia do Edital, a contar da data da publicacdo do Edital
de Credenciamento n°® 2022/001 e seus Anexos.
14.3 A (O) CREDENCIADO (A) devera apresentar documento comprobatério de inscri¢ao
junto ao Conselho de Classe de seu Estado (CRM, CRF ou CRBM).
14.4 Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove ter o(a) CREDENCIADO(A) cumprido, integralmente,
obrigacao pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste credenciamento.
145 A (O) CREDENCIADO(A) deve ter estabelecimento préprio no Municipio de
localidade das Unidades do BASA para o qual serdo prestados os servi¢cos, comprovando
sua existéncia;
14.6 Andlise, pela Comissdo de Licitacdo e Area Demandante, das documentacdes
apresentadas pelos interessados. Durante essa andlise, poderdo ser apresentados novos
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documentos, em substituicdo aos anteriormente entregues considerados inaptos, invalidos
ou vencidos, para fins de atendimento aos documentos exigidos, desde que, no periodo
definido para o credenciamento, considerando também as prorrogagdes, se houver.

15. DA CAPACITAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL (PESSOA FISICA E JURIDICA)

15.1 O (A) CREDENCIADO (A) devera comprovar que € profissional habilitado ou que possui
em seu quadro permanente, na data do Pedido de Credenciamento, profissional com graduacao
de ensino superior em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, apresentando
diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no referido 6rgdo de classe. Caso o
Municipio onde o BASA tenha estabelecimentos, ndo tenha médico com especializacdo em
medicina do trabalho, este pode ser substituido por médicos de qualquer especialidade. Para
isso € necessario declaracdo do CRM da Federagdo da localidade onde serdo prestados os
servicos, atestando que ndo existe profissional com graduacédo de ensino superior em Medicina,
com especializacdo em Medicina do Trabalho na localidade.

15.1.1 A comprovagdo de que trata o item 15.1 conforme o caso devera ser feita da
seguinte forma:

15.1.1.1. Se o profissional for s6cio do(a) CREDENCIADO(A), com a cépia do Contrato
Social em vigor;

15.1.1.2. Se o profissional for empregado do(a) CREDENCIADO(A), com a c6pia do
contrato de trabalho extraida da Carteira de Trabalho;

15.1.1.3. Se o profissional for prestador de servicos 8 CREDENCIADO(A), com a cOpia
do(s) contrato(s) de prestacédo de servigcos no qual conste a CREDENCIADO(A) como
CONTRATANTE;

15.1.1.4. Se o profissional for o(a) CREDENCIADO(A), com a copia do(s) contrato(s) de
prestagao de servi¢os no qual conste a CREDENCIADO(A) como contratado, ou atestado
de capacitacéo profissional emitido por empresa privada.

15.1.1.5. Declaracdo do Conselho Regional de Medicina da Unidade da Federacéo de
gue ndo ha profissional com graduacdo de ensino superior em Medicina, com
especializacdo em Medicina do Trabalho na localidade onde ha Agéncia do BANCO
dessa Unidade da Federacao.

16. DO CRITERIO DE JULGAMENTO PARA SELECAO DA CREDENCIADA

16.1 Caso o numero de credenciadas seja maior que 01 (uma) por localidade, nas datas
e horarios a serem divulgados pelo BASA, desde que julgados o0s recursos
eventualmente interpostos, o BASA realizard sorteio para definir o ordenamento da
prestacdo de servigcos na area de Medicina do Trabalho, a ser observado na lista de
credenciadas e respectivo Contrato assinado.

16.2 Seréo habilitados todo (a)s Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas especializadas
na prestacao de servi¢os na area de Medicina do Trabalho credenciadas habilitadas, que
cumprirem todas as exigéncias relativas a fase de habilitacao.

16.3 Somente participardo do sorteio as proponentes habilitadas.

16.4 Para fim de ordenamento, a primeira proponente sorteada ocupara o primeiro lugar
no banco de credenciadas, a segunda proponente sorteada
ocupara o segundo lugar no banco de credenciadas, e assim sucessivamente,
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17

18

19

até que todas as proponentes habilitadas tenham sido devidamente sorteadas e
ordenadas no banco de credenciadas.

16.5 Para a realizac&o dos servicos sera selecionada a empresa que atender os requisitos
do Termo de Referéncia — ANEXO | do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

DA HOMOLOGACAO

17.1 Uma vez cumpridas todas as exigéncias deste Edital e seus anexos, a proposta de
credenciamento serd submetida a Alcada competente, pela COPOL, para homologacao,
na forma da lei.

17.2 Publicacdo do Resultado do Credenciamento, no Diario Oficial da Unido e no
site oficial do BASA na Internet: www.bancoamazonia.com.br, contendo a relacdo
das CREDENCIADAS, bem como, a indicacdo dos itens do termo, correspondentes as
exigéncias que nao foram cumpridas pelos ndo credenciados.

DO ORCAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

18.1 Os recursos para a contratacdo dos servicos estdo previstos na rubrica “81450-4
Assisténcia Médicas Diversas”, do orgamento do CONTRATANTE.

. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento relativo ao servi¢o prestado, objeto desta credenciamento sera realizado
pelo CONTRATANTE, através de crédito em conta corrente da CREDENCIADA, em
qualquer agéncia do Banco da Amazébnia previamente indicada por aquela, nos dias 05
(cinco), 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco), desde que a CREDENCIAD efetive a entrega das
Notas Fiscais e Faturas discriminativas com 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista
para pagamento, e apds a conferéncia e confirmacao da entrega do servi¢o, devidamente
comprovado através do Termo Circunstanciado;

19.2. O pagamento sera automaticamente transferido para o dia util subsequente, caso nao
haja expediente no Banco nas datas previstas para tal. O atraso na entrega da Nota
Fiscal/Fatura implicara a transferéncia automéatica do pagamento para o préximo més, sem
qualquer acréscimo financeiro contra o BASA.

19.3. No caso de atraso no pagamento por parte do CONTRATANTE, o valor devido sera
acrescido de encargos financeiros de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, calculados
"pro-rata die" até o dia do efetivo pagamento.

19.4. Como condi¢&o de pagamento, a CREDENCIADA deveré apresentar, juntamente com
as notas fiscais/faturas, a documentacgéo abaixo relacionada, caso ndo estejam disponiveis
no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF):

19.4.1. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos Federais, inclusive contribuicées previdenciarias, e a divida ativa da Unido emitida
pela Secretaria da Receita Federal;

19.4.2. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos emitida pelas
Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CREDENCIADA;

19.4.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

19.4.4. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT); e
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19.4.5. Atestado, se for o caso, de optante pelo SIMPLES (ANEXO [-AV da Instrucéo
Normativa SRF n.° 480, de 15.12.2004).

19.5. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item anterior podera ensejar, a
critério do BANCO, a rescisdo do contrato, sem que caiba & CREDENCIADA o direito a
qualquer indenizacéo;

19.6. O BANCO se responsabiliza em pagar para a CREDENCIADA somente 0s servicos
efetivamente realizados.

19.7. Consideram-se realizados os servicos para fins de pagamentos nhos prazos
estabelecidos no item 14.1 deste Edital, somente apds a entrega dos ASQO’s Periodicos em
02 (duas) vias; Sendo 01 (uma) via para o empregado, que devera ser entregue no momento
do exame clinico e 01 (uma) via para o CONTRATANTE por lotes de Unidades, em meio
fisico e magnético, devidamente assinado pelo profissional técnico responséavel pela
elaboragdo e CREDENCIADA, no enderego indicado no item 19.12 do Edital de
Credenciamento n° 2022/001.

19.8. As Notas Fiscais ndo aprovadas pelo BASA serdo devolvidas a CREDENCIADA A para
as necessarias corregcdes ou apresentacdo de documentos, inclusive os relativos as
retencoes legais, com as informagdes referentes aos motivos de sua rejeicdo, contando-se
0s prazos estabelecidos a partir das suas reapresentagdes devidamente corrigidas;

19.9. Em hipotese alguma a devolugéo de Nota Fiscal e Fatura discriminativa ndo aprovada
pelo BASA servird de pretexto para que a CREDENCIADA suspenda a execug¢do dos
servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus empregados ou fornecedores.

19.10. O CONTRATANTE faréa as retencdes dos tributos, quando exigidas legalmente, em
conformidade com a Legislacdo vigente. As retencdes ndo serdo efetuadas caso o
CREDENCIADA se enquadre em hipétese excludente prevista na legislagéo, devendo, para
tanto, apresentar a documentacéo pertinente ou declaracdo de comprove essa condicao.
Também n&o ocorrerd a retengdo caso a CREDENCIADA esteja amparado por medida
judicial que determine a suspensdo do pagamento dos referidos tributos, devendo
apresentar ao BASA, a cada pagamento, a documentagcdo que comprove essa situacao.

19.11. O atraso na entrega da Nota Fiscal e Fatura discriminativa implicara a transferéncia
automatica do pagamento para o proximo més, sem qualquer acréscimo financeiro contra o
BASA.

19.12. A Nota Fiscal, para efeito de recolhimento de ISS, deve ser emitida em nome do
BANCO DA AMAZONIA S/A, emitida sem rasuras, com as informacées a seguir e o item
sobressalente, e para efeito de pagamento devera ser entregue no endereco abaixo:

Banco da Amazbnia S.A. Endereco para entrega da nota fiscal
Seq. Estado Endereco Municipio | UF CEP
01 Para Av. Presidente Vagas, n° 800 Belém PA | 66.017-901

20. DO PRAZO DO INICIO, EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS OBRIGACOES DA
CREDENCIADA

20.1 O prazo de inicio, condicdes de execucdo dos servicos e as obrigacbes da
CREDENCIADA constardo na Minuta do Instrumento contratual a ser assinada pelas
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Partes, cuja minuta é parte integrante do Edital de Credenciamento n°® 2022/001 (ANEXO
XIV).

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do Contrato, 0 BASA poderd, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes previstas no Contrato
e no Edital de licitacdo, aplicar as penalidades previstas na Lei n°® 13.303/16:

21.1.1. Adverténcia escrita;

21.1.2. Multas de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacdo, pela
inexecugdo total do ajuste.

21.1.3. Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor total da
contratacdo no caso de ndo cumprimento dos prazos previstos no item 6.1 do Termo
de Referéncia, ANEXO | do Edital de Credenciamento n°® 2022/001.

21.1.4. Suspensdo do direito de licitar e de contratar com o BASA e
descredenciamento no SICAF por prazo nao superior a 02 (dois) anos, na ocorréncia
das condutas faltosas previstas no art. 83 e no art. 84 da Lei n° 13.303/16.

21.2. Com fundamento no Art. 83 e no Art. 84 da Lei n° 13.303/16, ficard impedido de
licitar e contratar com o BASA, pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantida a ampla
defesa, ficando também sujeito a aplicacdo das multas previstas no instrumento
contratual e das demais cominacgdes legais a CREDENCIADA que praticar:

21.2.1. Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame
licitatorio;

21.2.2. Ensejar o retardamento ou a paralisacdo do procedimento licitatério ou do
objeto do Contrato;

21.2.3. Comportar-se de modo inidéneo;

21.2.4. Cometer fraude fiscal;

21.2.5. Recusar, injustificadamente em assinar o Contrato dentro do prazo estipulado
pelo BASA,

21.2.6. Perturbar qualquer ato da sesséao publica da licitagao;

21.2.7. Ensejar atrasos e qualquer outro descumprimento total ou parcial de Clausula
do Contrato;

21.2.8. Praticar ato tipificado como crime, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.
21.2.9. Falhar ou fraudar na execuc¢éo deste Contrato;

21.2.10. Inexecucgéo total ou parcial do contrato;

21.2.11. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

21.2.12. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou
a sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados;

21.2.13. Fizer declaragéo falsa.
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21.3. O atraso na entrega dos servicos superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera
ensejar, a exclusivo critério do BASA, a rescisdo do Contrato;

21.4. Nenhuma penalidade sera aplicada pelo BASA a outra parte sem o devido processo
administrativo, assegurado o contraditorio e o direito a ampla defesa no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

21.5. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o CONTRATANTE;

21.6. As multas poderado ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des, e nao
ter4 carater compensatoério e a sua cobranca, facultado a defesa prévia, ndo isentara a
CREDENCIADA da obrigacéo de indenizar eventuais perdas e danos.

21.7. O valor da(s) multa(s) apurado em processo administrativo sera descontado do(s)
pagamento(s) eventualmente devido(s) pelo BASA a CREDENCIADA.

21.8. A rescisao do Contrato provocada pela CREDENCIADA implicara, de pleno direito, a
cobranca pelo BASA de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do Contrato,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa em processo administrativo;

21.9. Inexistindo pagamento(s) devido(s) ao BASA ou sendo este(s) insuficiente(s), cabe a
CREDENCIADA quitar o valor da(s) multa(s) mediante depdsito em conta corrente propria
em nome do BASA no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos contados da data da
comunicacao de confirmacao da penalidade;

21.10. Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos no item 21.9, far-se-4 a
sua cobranca judicialmente.

21.11. Ao valor da multa ndo adimplida e objeto de cobranca judicial serdo acrescidos
honoréarios advocaticios, estes no percentual de 20% (vinte por cento), custas judiciais,
correcdo monetéria (INPC) e juros na forma do Artigo n° 405 do Cddigo Civil, facultando-
se ainda ao BANCO a inscricdo do inadimplente nos 6rgédos de cadastro restritivo
(SERASA/SPC).

22. DA RESCISAO

22.1. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

22.1.1. Por interesse de qualquer uma das partes mediante comunicacdo formal, com
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.
22.1.2. Por inadimplemento de qualquer das obrigacdes por parte da CREDENCIADA
ou do BASA;

22.1.3. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do Contrato;

22.1.4. Se a CREDENCIADA receber 03 (trés) adverténcias, a qualquer periodo da
vigéncia do Contrato.

22.1.5. Se ocorrer a perda das condi¢cdes de HABILITACAO durante a execucéo do
Contrato que foram exigidas no curso do procedimento licitatério do Edital de
Credenciamento n° 2022/001 por parte da CREDENCIADA;

22.1.6. Na hipotese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade na execucao
do Contrato, sera suspensa a coleta destinacao de materiais reciclaveis, notificando-
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se a CREDENCIADA para sanear a situacdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sob pena de rescisdo do Contrato.

22.2. Os casos e rescisdo serdo formalmente motivados nos autos assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

23. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

23.1 Constituem obrigacdes da CREDENCIADA além de outras previstas neste Edital as
constantes do item 16 do ANEXO | (Termo de Referéncia) e da CLAUSULA SEXTA, do
Contrato (ANEXO XIV), do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

23.2 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE além de outras previstas neste Edital as
constantes do item 15 do ANEXO | (Termo de Referéncia) e da CLAUSULA SETIMA da
minuta do Contrato (ANEXO XIV), do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1 Serdo admitidas a subcontratagdo de servigcos objeto do Termo de Referéncia —
ANEXO | do Edital de Credenciamento n° 2022/001 e nessa situacao permanecerd integra
e inalterada a responsabilidade da CREDENCIADA selecionado por meio desta
credenciamento pelo integral cumprimento de todos 0s servicos, como se diretamente os
tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para o CONTRATANTE nenhuma
excecgdao, restricdo, alegagcdo de descumprimento total ou parcial, que tenha em relagdo ao
subcontratado ou que este tenha contra ele;

24.2 E vedada a subcontratacdo de empresa que tenha participado do procedimento
licitatorio;
24.3 Nenhum encargo trabalhista, inclusive de acidente de trabalho, previdenciério,

tributario ou responsabilidade civil de qualquer natureza, decorrente da subcontratacdo, sera
imputada ou se comunicara com 0 CONTRATANTE.

25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1 A CREDENCIADA devera utilizar-se, preferencialmente, de méo-de-obra local, para
execuc¢do do objeto, além de fazer uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos
naturais. A empresa se compromete a observar as obrigacdes socioambientais.

25.2 A CREDENCIADA devera contribuir para a promog¢édo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com o Art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com Art. 31 da Lei n®
13303/16 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de
2010.

25.3 Aplicar as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
NBR, referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente
ao Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital de Credenciamento n°® 2022/001.

26. DA GESTAO E FISCALIZACAO

26.1. Conforme prevé a Lei 13.303/16, e o art. 96 do Regulamento do CONTRATANTE, a
execucao e gestao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do Servico
e pelo Fiscal do Contrato, verificando seu adimplemento, cumprindo-se a exigéncia legal o
interesse administrativo e garantindo-se a qualidade dos servigcos além de resguardar os
interesses do CONTRATANTE.
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26.2. A Fiscalizacdo da entrega do servico objeto do credenciamento e o gerenciamento
do cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital de
Credenciamento n° 2022/001 seréo realizados pela GEPES-CAREB-SESMT.

26.3. A Fiscalizag&o do servigo objeto deste Contrato serd realizada pelas Unidades do
CONTRATANTE onde os servicos serdo executados, mediante a designacdo através de
Ordem de Servico, e suas atribui¢cdes estardo definidas na Clausula Sétima, da Minuta de
Contrato (ANEXO XIV) do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

26.4. O Fiscal sera responsavel por consolidar os Termos Circunstanciados elaborados por
cada Unidade do CONTRATANTE onde os servi¢os serao executados, e apurar quaisquer
irregularidades na execucéo do servi¢co objeto deste Contrato.

26.5. O BASA deverd designar 02 (dois) empregados, sendo um responsavel pela
Fiscalizacdo técnica do Contrato (Fiscal Técnico do Contrato) e outro responsavel pela
gestéo contratual.

26.6. Nas auséncias ou impedimentos dos empregados de que trata o item anterior, 0s
encargos a ele atribuidos passardo a ser exercidos por quem o substituir na forma
regulamentar.

26.7. A comunicacgédo formal entre a Fiscalizacdo e a CREDENCIADA, e vice-versa, sera
feita por escrito, preferentemente por meio eletronico, e os documentos gerados constaréo
dos autos do processo.

26.8. Todas as ordens de servico ou comunicacbes entre a Fiscalizagdo e a
CREDENCIADA seréo transmitidas por escrito, por meio eletrdnico, e constardo dos autos
do processo.

26.9. A auséncia ou a omissdo da Fiscalizagdo ndo eximira a CREDENCIADA das
responsabilidades previstas no Edital de Credenciamento n° 2022/001 e no Contrato.

27. DO REAJUSTE

27.1. Os pregos dos servicos contratados poderdo ser reajustados de acordo com a
variac&o do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, desde que observado
o interregno minimo de 01 (um) ano, visando a adequacao aos novos precos de mercado,
mediante demonstracdo analitica da variacao dos componentes dos custos devidamente
justificada. O interregno minimo de 01 (um) ano tomara por base o més estabelecido para
apresentagdo da proposta.

27.2. Os efeitos financeiros do reajuste sédo devidos a contar da data da solicitagédo, desde
gue devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo a parte
interessada a iniciativa e o encargo dos célculos e da demonstracdo analitica do aumento
ou da reducéo dos custos.

27.3. O pedido de reajuste devera ocorrer, se for o0 caso, sendo que se a CREDENCIADA
ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, sem pleitear o respectivo
reajuste, ocorrerd a precluséo do seu direito a reajustar.

27.4. As alteracOes decorrentes de reajustes previstos no item anterior seréo formalizadas
mediante simples apostilamento, conforme Art. 81, 87°, da Lei n° 13.303/16, evitando a
utilizacdo de aditamentos contratuais para esse fim.

28. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

28.1. O BASA formalizara com os credenciados um Contrato de prestacdo de servicos
com vigéncia de 05 (cinco) anos.
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28.2. A cada 12 (doze) meses de vigéncia o BASA revisard o Contrato para aferir se ha
vantagem na sua manutencao, condicionada a prévia avaliacao dos servigcos prestados,
apresentacdo pela CREDENCIADA, dos documentos exigiveis na habilitacao.

29. DISPOSICOES GERAIS

29.1 A qualquer tempo, o Edital de Credenciamento poderéa ser revogado por interesse do
BASA ou anulado, no todo ou em parte, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

29.2 O BASA ndo cobrar4 das cooperativas e associagbes quaisquer taxas para
participacao e/ou habilitacdo do credenciamento, objeto deste Edital.

29.3 Os participantes deste certame deverdo observar os mais altos padrdes éticos
de probidade e boa-fé durante o0 processo de CREDENCIAMENTO e
respectiva contratacdo, estando sujeitos as sangdes previstas na legislacdo brasileira e
nas normas internas do BASA.

29.4 Os participantes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes
e dos documentos apresentados, em qualquer época. A apresentacdo de informagdes ou
declaracdes com falsidade material ou intelectual sujeitard o participante a aplicacdo da
sanc¢do de suspensédo temporaria do direito de participar de licitagdo, de acordo com a Lei
n° 13.303/16 e Regulamento do Banco da Amazbnia S/A, além das demais
cominagoes legais.

29.5 Os atos, comunicados, decisbes e quaisquer documentos referentes a este
processo serdo sempre publicados no sitio eletrbnico do BASA e, adicionalmente,
poderdo ser veiculados por e-mail aos participantes e/ou mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unido, quando for o caso.

29.6 Os participantes sao responsaveis por todos o0s custos de preparacdo e
apresentagéo de suas propostas e documentos, nao cabendo ao
BANCO qualquer responsabilidade por tais custos, independentemente da conducdo ou
do resultado do processo.

29.7 A homologacdo do resultado deste credenciamento ndo implicar4 direito a
contratacé@o do objeto pelo BASA.

29.8 O interessado, por meio de consulta permanente, deverd manter-se atualizado
guanto a quaisquer alteracdes e esclarecimentos sobre o termo, ndo cabendo ao BASA
a responsabilidade por desconhecimento de tais informacg@es, em face de inobservancia
e quanto ao procedimento apontado neste subitem.

29.9 A aceitagdo das condi¢gBes constantes deste Edital e seus anexos sera formalizada
com a assinatura do respectivo Contrato de credenciamento.

29.100s casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cfes constantes da Lei n°
13.303/16, e nos principios de Direito Privado.

Belém (PA), 16 de Fevereiro de 2022

Antonio Lima Pontes
Presidente da Comisséo de Licitagbes
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Prestacao de Servigcos para realizagdo dos Exames Clinicos e com emissao dos ASO’s
Periédicos do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional — PCMSO

1.

1.1.

1.2.

DA IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Credenciamento de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas especializadas na prestacao
de servicos na area de Medicina do Trabalho, para realizacdo de exames clinicos
(abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e mental) dos empregados do Banco
da Amazobnia para emissao do ASO - Atestado de Saude ocupacional admissionais,
retorno do trabalho, demissionais, periédicos e mudanca de fun¢cdo, em consonéancia a
NR7-Norma regulamentadora n° 7, que estabelece a obrigatoriedade e implementacédo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

A prestagdo de servico ocorrera nas localidades, onde estédo situadas as Unidades do
Banco da Amazonia discriminadas neste Termo de Referéncia e cujos enderecos estéo
no Anexo VI do Edital de Credenciamento n° 2022/001, distribuidas em
estabelecimentos, conforme abaixo:

Municipios do Estado do Acre: Superintendéncia Regional AC (Rio Branco): Agéncias
Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijd, Placido de Castro, Rio Branco, Rio Branco Avenida
Ceard, Sena Madureira, Tarauacé e Xapuri;

Municipios do Estado do Amazonas: Superintendéncia Regional- AM-RR (em
Manaus), Boca do Acre, Carauari, Coari, Humaita, Itacoatiara, Manacapuru, Manaus
Cachoeirinha, Manaus Centro, Manaus Sete de Setembro, Maués e Parintins, Shopping
Sumauma e Tefé;

Municipios do Estado de Roraima Agéncia Boa Vista e Caracarai;
Municipios do Estado de Brasilia: Unidade do Distrito Federal;

Municipios do Estado do Maranh&o: Superintendéncia Regional do Maranhdo (Sao
Luis), Agéncia Alto Parnaiba, Bacabal, Balsas, Carolina, Caxias, Coroata, Estreito,
Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés, S&o Luis Centro e Vitéria do Mearim;

Municipios do Estado de Mato Grosso: Superintendéncia Regional- MT (Cuiabd):
Central de Credito, Agéncias Barra do Garcas, Caceres, Cuiab4, Lucas do Rio Verde,
Rondonépolis, Sinop e Tangara da Serra.

Municipios do Estado do Para: Superintendéncia Regional-PA |, Abaetetuba,
Braganca, Cameta, Capanema, Castanhal, lgarapé Miri, Paragominas, Sao Miguel do
Guama, Soure, Tailandia, Superintendéncia Regional-PA Il (Santarém): Agéncias
Alenquer, Altamira, ltaituba, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, PAA-Placas,
Pacaja, Rurépolis, Santarém e Uruara, Superintendéncia Regional-PA Il (Nova
Marabd): Agéncias Canaa dos Carajas, Parauapebas, Conceicdo do Araguaia, Dom
Eliseu, Eldorado dos Carajas, Jacunda, Maraba, Maraba Cidade Nova, Novo
Repartimento, Redengcdo Rondon do Pard, Santana do Araguaia, Sao Félix do Xingu,
Tucuma, Tucurui, Xinguara, Central de Crédito e Cadastro.
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e Municipios do Estado do Amapa: Macapa e Santana.

e Municipios do Estado do Estado de Ronddnia: Superintendéncia Regional-RO (Porto
Velho): Agéncias Ariquemes, Buritis, Cacoal, Cerejeiras, Extrema, Guajara Mirim, Jaru,
Ji-Parana, Pimenta Bueno, Porto Velho, Agéncia Shopping Porto Velho, Rolim de
Moura, Sdo Miguel do Guaporé, Vilhena e Central de Crédito

e Municipios do Estado do Tocantins: Superintendéncia Regional -TO (Palmas):
Agéncias Araguacu, Araguaina, Araguatins, Colinas do Tocantins, Diandpolis,
Girassois-Palmas, Guarai, Gurupi, Miracema do Tocantins, Miranorte, natividade,
Palmas, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional, Tocantinépolis, Xambio&
e Central de Crédito.

e Municipio do Estado de S&o Paulo: S&o Paulo

2. DO OBJETIVO:

2.1 — O presente credenciamento visa atender ao disposto na Norma Regulamentadora n°® 7
(NR-7) do Ministério da Economia e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional do
Banco da Amazonia S/A;

2.2- Prevenir as enfermidades de natureza ocupacional.
2.3- Promover a saude e o bem-estar dos empregados do Banco da Amazénia.

2.4- Atender evento S2220 do E-social, monitoramento da saude do trabalhador.

3 DA HABILITAGAO TECNICA:

3.1 - A(O) CREDENCIADA(O) devera apresentar documento comprobatorio de inscrigao junto
ao Conselho de Classe de seu Estado (CRM, CRF ou CRBM).

3.2 - Apresentar, no minimo, um atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove ter a(o) CREDENCIADA(O) O cumprido, integralmente, obrigacédo
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste credenciamento;

3.3 A(O) CREDENCIADA(O) deve ter estabelecimento préprio no municipio de localidade das
unidades do Banco para o qual serdo prestados os servigos, comprovando sua existéncia.

4 DA CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL:

4.1 — A(O) CREDENCIADA(O) devera comprovar que é profissional habilitado ou que possui
em seu quadro permanente, na data do Pedido de Credenciamento, profissional com
graduagdo de ensino superior em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho,
apresentando diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no referido 6érgdo de classe. Caso
0 municipio onde o Banco tenha estabelecimentos, ndo tenha médico com especializagdo em
medicina do trabalho este pode ser substituido por médicos de qualquer especialidade. Para
isso é necessario declaracdo do CRM da federam da localidade atestando que ndo este
profissional na localidade.

4.1.1 — A comprovacéo de que trata o subitem 4.1 devera ser feita da seguinte forma:

4.1.1.1 — Se o profissional for s6cio da CREDENCIADA, com a copia do Contrato Social em
vigor.

4.1.1.2 — Se o profissional for empregado da CREDENCIADA, com a coOpia do contrato de
trabalho extraida da Carteira de Trabalho.
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4.1.1.3 — Se_o profissional for prestador de servicos a CREDENCIADA, com a cépia do(s)
contrato(s) de prestacdo de servicos no qual conste a CREDENCIADA como
CONTRATANTE.

4.1.1.4— Se o profissional for A(O) CREDENCIADA(O), com a coOpia do(s) contrato(s) de
prestacéo de servi¢cos no qual conste a CREDENCIADA(O) como contratado, ou atestado
de capacitagao profissional emitido por empresa privada.

4.1.1.5 - Declaracdo do Conselho Regional de Medicina da Unidade da Federacéo, de que néo
ha profissional com graduacéo de ensino superior em Medicina, com especializacdo em
Medicina do Trabalho na localidade onde h& Agéncia do BANCO dessa Unidade da
Federacéo.

5 DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

5.1 — Prestar servicos na area de medicina do trabalho, para realizagdo de Exame Clinico
(abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e mental) dos empregados do Banco da
Amazobnia nas localidades descritas no ANEXO VIl do Edital de Credenciamento n° 2022/001,
para emissao do ASO - Atestado de Saude ocupacional admissionais, retorno do trabalho,
demissionais, periddicos e mudanca de funcdo, em consonancia a NR7-Norma
regulamentadora n° 7, que estabelece a obrigatoriedade e implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.

5.2 — A previséo sera a realizagdo de Exame Clinica (anamnese ocupacional e exames fisicos
e mental) com emiss@o de ASOs ocupacionais com Médico do Trabalho, para todos os 1.663
(hum mil, seiscentos e sessenta e trés) empregados abrangidos no PCMSO.

6 DA METODOLOGIA:

6.1 — ApOs a assinatura do Contrato de Prestacado de Servigcos, a CREDENCIADA devera
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, os enderecos completos das clinicas nas quais 0s
empregados poderdo realizar os exames clinicos, constantes no item 05, deste Termo de
Referéncia; ndo podendo a CREDENCIADA realizar os servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

6.2 - O CONTRATANTE, através de sua Supervisdo de Saude e Seguranga do Trabalho
(SESMT), de acordo com a execugdo dos exames, informara a CREDENCIADA os dados
pessoais dos empregados, e o cronograma de atendimento no periodo contratado, visando a
emissdo das guias de encaminhamento para a realizagdo dos exames clinicos.

6.3 - Sera de responsabilidade do CONTRATANTE a disponibilizacdo das guias de
encaminhamento com antecedéncia necessaria para 0 agendamento dos exames junto aos
empregados do BANCO.

6.4 — Caso o Médico executor julgue necessario a realizagdo de exames complementares, a
CREDENCIADA deve encaminhar requisicdo para analise do SESMT do BANCO que
providenciara a realizagdo dos mesmos.

6.5 - A CREDENCIADA devera emitir os ASOs em conformidade a NR 07.

6.6 — As vias dos Atestados de Saude Ocupacionais do Banco da Amazonia deveréo ser
entregues na forma digital para comprovacao e posterior pagamento dos servigos prestados.

7 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO PARA SELECAO DA CREDENCIADA:
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7.1 — Apresentar a documentacdo itens 03 e 04 deste Termo de Referéncia.

7.2 — O BANCO credenciara todas a empresas que atenderem o0s requisitos do Edital de
Credenciamento.

7.3 — Para a realizacdo do servico, sera selecionada a empresa que atender o0s requisitos deste
Termo de Referéncia.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 - O Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura, com
base na lei 13303/16.

8.2 - A cada 12 (doze) meses de vigéncia o BANCO revisara o Contrato para aferir se ha
vantagem na sua manutencdo, condicionada a prévia avaliagdo dos servicos prestados,
apresentacéo pela CREDENCIADA, dos documentos exigiveis na habilitacao.

9 DO REAJUSTE DE PRECO

9.1 Os precos dos servicos contratados poderéo ser reajustados de acordo com a variagdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, desde que observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, visando a adequag¢do aos novos precos de mercado, mediante
demonstracdo analitica da variacao dos componentes dos custos devidamente justificada. O
interregno minimo de 01 (um) ano tomara por base 0 més estabelecido para apresentacao da
proposta.

9.2. Os efeitos financeiros do reajuste sdo devidos a contar da data da solicitagdo, desde que
devidamente acompanhada dos documentos comprobatorios, cabendo a parte interessada a
iniciativa e o encargo dos calculos e da demonstragéo analitica do aumento ou da reducado dos
custos.

9.3. O pedido de reajuste devera ocorrer, se for o caso, sendo que se a CREDENCIADA néo
o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, sem pleitear o respectivo reajuste,
ocorrera a precluséo do seu direito a reajustar.

9.4. As alteracdes decorrentes de reajustes previstos no item anterior serdo formalizadas
mediante simples apostilamento, conforme Art. 81, 87°, da Lei n° 13.303/16, evitando a
utilizacdo de aditamentos contratuais para esse fim.

10 DO ORCAMENTO:

10.1 — Os recursos para a contratacdo dos servicos estdo previstos na rubrica 81450-4
Assisténcia Médicas Diversas no valor disponivel de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX reais), com
base em 31/08/2021.

11 DO PRAZO PARA INIiCIO DOS SERVICOS:

11.1 — Os servicos objeto deste termo de referéncia devera ser iniciado 15(quinze) dias a apés
a demanda do BANCO, através da emisséo de ordem de servicos.

12 DA ESTIMATIVA DE PRECOS:
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12.1 O valor total previsto para contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia
para todos os servicos do Item 05 do referido Termo de Referéncia, sera de R$- XXXXXXX
(XXXXXXXXXX), sendo o valor unitario de R$-45,00 (quarenta e cinco reais), obtidos através
de pesquisa precos realizados.

12.2 O valor unitario a ser pago pelo BANCO por exame clinico com emissdo do ASO -Atestado
de Saude Ocupacional sera de R$-45,00 (quarenta e cinco reais), sem a realizacdo de exames
complementares.

13 DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

13.1 — O pagamento relativo ao servico prestado, objeto desta credenciamento sera realizado
pelo CONTRATANTE, através de crédito em conta corrente da CREDENCIADA, em qualquer
agéncia do Banco da Amazbnia previamente indicada por aquela, nos dias 05 (cinco), 15
(quinze) ou 25 (vinte e cinco), desde que a CREDENCIADA efetive a entrega das Notas Fiscais
e Faturas discriminativas com 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para pagamento,
e apos a conferéncia e confirmacdo da entrega do servigo, devidamente comprovado através
do Termo Circunstanciado;

13.2 O pagamento serd automaticamente transferido para o dia Gtil subsequente, caso ndo haja
expediente no Banco nas datas previstas para tal. O atraso na entrega da Nota Fiscal/Fatura
implicard a transferéncia automatica do pagamento para o proximo més, sem qualquer
acréscimo financeiro contra o BANCO.

13.3 No caso de atraso no pagamento por parte do CONTRATANTE, o valor devido sera
acrescido de encargos financeiros de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, calculados "pro-
rata die" até o dia do efetivo pagamento.

13.4 Como condi¢do de pagamento, a CREDENCIADA devera apresentar, juntamente com as
notas fiscais/faturas, a documentacéo abaixo relacionada, caso ndo estejam disponiveis no
Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

c) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio
ou sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Divida Trabalhista — CNDT,;

f) Declaragéo do SIMPLES NACIONAL se for optante.

13.5. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item anterior podera ensejar, a critério
do BANCO, a rescisao do contrato, sem que caiba a CREDENCIADA o direito a qualquer
indenizagéo;

13.5 O BANCO se responsabiliza em pagar para a CREDENCIADA somente 0S servigos
efetivamente realizados.

13.6 Consideram-se realizados o0s servi¢os para fins de pagamentos nos prazos estabelecidos
no item 13.1, somente apds a entrega dos ASO’s Periddicos em 02 (duas) vias; Sendo 01(uma)
via para o empregado, que devera ser entregue no momento do exame clinico e 01(uma) via
para 0 CONTRATANTE por lotes de Unidades, em meio fisico e magnético, devidamente
assinado pelo profissional técnico responsavel pela elaboracio e CREDENCIADA,
encaminhada no endereco indicado no item 13.11 deste Termo de Referéncia.

13.7. As Notas Fiscais ndo aprovadas pelo BANCO serdo devolvidas 8 CONTRATADA para as
necessarias corre¢cdes ou apresentacdo de documentos, inclusive os relativos as retengdes
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legais, com as informacfes referentes aos motivos de sua rejeicdo, contando-se 0s prazos
estabelecidos a partir das suas reapresentac¢des devidamente corrigidas;

13.8. Em hipétese alguma a devolucdo de Nota Fiscal e Fatura discriminativa ndo aprovada
pelo BANCO servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucao dos servicos
ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus empregados ou fornecedores;

13.9. O CONTRATANTE fara as retengfes dos tributos, quando exigidas legalmente, em
conformidade com a legislagdo vigente. As retengbes nao serdo efetuadas caso o0
CONTRATADA se enquadre em hipétese excludente prevista na legislacdo, devendo, para
tanto, apresentar a documentagdo pertinente ou declaracdo de comprove essa condicao.
Também nao ocorrera a retencdo caso 0 CONTRATADA esteja amparado por medida judicial
que determine a suspensdo do pagamento dos referidos tributos, devendo apresentar ao
BANCO, a cada pagamento, a documentacdo que comprove essa situagao;

13.10. O atraso na entrega da Nota Fiscal e Fatura discriminativa implicara a transferéncia
automatica do pagamento para o proximo més, sem qualquer acréscimo financeiro contra o
BANCO;

13.11. A Nota Fiscal, para efeito de recolhimento de ISS, deve ser emitida em nome do BANCO
DA AMAZONIA S/A, emitida sem rasuras, com as informacgdes a seguir e o item sobressalente,
e para efeito de pagamento devera ser entregue no endereco abaixo:

Banco da Amazbnia S.A. Endereco para entrega da nota fiscal
Seq. Estado Endereco Municipio | UF CEP
01 Para Av. Presidente Vagas, n° 800 Belém PA | 66.017-901

14 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

14.1 Fornecimentos a CREDENCIADA, das informag¢des necessarias para execucdo dos
servigos, tais como nome e dados pessoais do empregado, cronograma de atendimento no
periodo contratado, necessarios a perfeita identificacdo do empregado encaminhado aos
exames;

14.2 Exercer a Fiscalizacdo dos servi¢os por empregados especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 13303/16;

14.3 Notificar formalmente a CREDENCIADA acerca de falhas ou irregularidades encontradas
na execucao dos servicos, fixando-lhe prazo para corrigi-las;

14.4 Notificar, por escrito, a CREDENCIADA, informando-lhe a aplicacdo das penalidades
prevista neste Termo de Referéncia;

14.5. Efetuar os pagamentos a CREDENCIADA na forma e nos prazos previstos neste Termo
de Referéncia, ap6s o cumprimento das formalidades legais.

15 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

15.1 Todos os procedimentos apresentados nos itens 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5 do presente Termo
de Referéncia;

15.2 A forma de execucao dos servigos, ndo podendo, entretanto, modificar ou substituir as
especificacbes fornecidas pelo CONTRATANTE, no Contrato, salvo se expressamente
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autorizado, em documento aditivo ao Contrato, assumindo com exclusividade os riscos e as
despesas decorrentes da execucdo deste ajuste, necessarios para a perfeita efetivacdo dos
servicos objeto deste credenciamento;

15.3 - Os compromissos assumidos para com terceiros, bem como, quaisquer énus, direitos ou
obriga¢cBes vinculados a legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria,
decorrentes da execugdo do presente servico;

15.4 — Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo
gue lhe foram exigidas por forca desta escolha e comprova-las quando solicitadas pelo
CONTRATANTE.

15.5. Obedecer rigorosamente todos 0s prazos contratados;

15.6. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execucdo dos servigos objeto deste
Contrato;

15.7. Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimentacdo de seus empregados,
nos termos da Legislacéo vigente, se houver deslocamento;

15.8. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade relacionada com a execuc¢éo dos
Servigos;

15.9. Alocacéo de profissionais qualificados conforme requisitos apresentados nesse Contrato
e no Edital, incluindo todas as obriga¢Ges trabalhistas relacionadas;

15.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto contratado, em que se verificarem, vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucgao dos servicos;

15.11. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual e Municipal que
interfiram na execucdo dos servicos e nas normas internas de seguranca e medicina do
trabalho e meio ambiente, além de outras legislacdes que sejam aplicaveis a execucao
especifica da atividade;

15.12. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.13. A CREDENCIADA devera observar as regulamentacdes referentes a preservacao do
meio-ambiente. Assim, em conformidade com o decreto 7.746, de 2012, Art 2°, 3° e 4°, para a
contratacdo dos servicos, serdo considerados 0s seguintes critérios e praticas de
sustentabilidade, entre outras:

15.13.1.Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local e material
reciclado.

15.14. Manter atualizadas, junto aos 6rgdos competentes, as inscricdes/registros especificos
que a legitime a exercer 0s servi¢os objeto do presente Contrato, bem assim a contratar com a
Administrac@o Publica;
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15.15. Ser responsavel por quaisquer encargos, de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista
ou previdenciaria, decorrentes da execucdo do objeto contratado, cumprindo ao
CONTRATANTE tdo somente o pagamento do preco na forma do servi¢o contratado;

16 DA SUBCONTRATAGAO:

16.1 Serédo admitidas a subcontratacéo de servigos objeto deste Termo de Referéncia e nessa
situagdo permanecera integra e inalterada a responsabilidade da CREDENCIADA selecionado
por meio desta credenciamento pelo integral cumprimento de todos os servigos, como se
diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para 0 CONTRATANTE
nenhuma excecao, restricdo, alegacdo de descumprimento total ou parcial, que tenha em
relagéo ao subcontratado ou que este tenha contra ele;

16.2 E vedada a subcontratacdo de empresa que tenha participado do procedimento licitatorio;

16.3 Nenhum encargo trabalhista, inclusive de acidente de trabalho, previdenciario, tributario
ou responsabilidade civil de qualquer natureza, decorrente da subcontratagcdo, sera imputada
ou se comunicara com a parte CONTRATANTE;

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 Pela inexecucao total ou parcial do objeto do Contrato, o BANCO podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes previstas no Contrato
e no Edital de licitacdo, aplicar as penalidades previstas na Lei n® 13.303/16:

17.1.1. Adverténcia escrita;

17.1.2. Multas de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratagédo, pela
inexecucdo total do ajuste.

17.1.3. Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor total da
contratagdo no caso de ndo cumprimento dos prazos previstos nos itens 6.1 deste
Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

17.1.4. Suspensdo do direito de licitar e de contratar com o BANCO e
descredenciamento no SICAF por prazo nao superior a 02 (dois) anos, na ocorréncia
das condutas faltosas previstas no art. 83 e no art. 84 da Lei n° 13.303/16.

17.2. Com fundamento no Art. 83 e no Art. 84 da Lei n® 13.303/16, ficara impedido de
licitar e contratar com o BANCO, pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantida a ampla
defesa, ficando também sujeito a aplicacdo das multas previstas no instrumento
contratual e das demais cominacgdes legais a CREDENCIADA que praticar:

17.2.1. Deixar de entregar ou apresentar documentacéao falsa exigida para o certame
licitatorio;

17.2.2. Ensejar o retardamento ou a paralisacdo do procedimento licitatério ou do
objeto do Contrato;

17.2.3. Comportar-se de modo inidéneo;

17.2.4. Cometer fraude fiscal;
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17.2.5. Recusar, injustificadamente em assinar o Contrato dentro do prazo estipulado
pelo BANCO;

17.2.6. Perturbar qualquer ato da sesséo publica da licitacao;

17.2.7. Ensejar atrasos e qualquer outro descumprimento total ou parcial de Clausula
do Contrato;

17.2.8. Praticar ato tipificado como crime, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
17.2.9. Falhar ou fraudar na execuc¢ao deste contrato;

17.2.10. Inexecucao total ou parcial do contrato;

17.2.11. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.2.12. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou
a sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados;

17.2.13. Fizer declaracao falsa.

17.3. O atraso na entrega dos servigos superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera
ensejar, a exclusivo critério do BANCO, a rescisdo do Contrato;

17.4. Nenhuma penalidade seréa aplicada pelo BANCO a outra parte sem o devido processo
administrativo, assegurado o contraditério e o direito a ampla defesa no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

17.5. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem prejuizos
significativos para o CONTRATANTE;

17.6. As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes, e ndo
ter4 carater compensatoério e a sua cobranca, facultado a defesa prévia, ndo isentara a
CREDENCIADA da obrigacado de indenizar eventuais perdas e danos.

17.7. O valor da(s) multa(s) apurado em processo administrativo serd descontado do(s)
pagamento(s) eventualmente devido(s) pelo BANCO a CREDENCIADA.

17.8. A rescisdo do Contrato provocada pela CREDENCIADA implicara, de pleno direito, a
cobranca pelo BANCO de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, garantidos o contraditorio e a ampla defesa em processo administrativo;

17.9. Inexistindo pagamento(s) devido(s) ao BANCO ou sendo este(s) insuficiente(s), cabe
a CREDENCIADA quitar o valor da(s) multa(s) mediante depdésito em conta corrente
propria em nome do BANCO no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos contados da
data da comunicacgéo de confirmag&o da penalidade;

17.10. Em ndo se realizando o pagamento nos termos definidos no item 17.9, far-se-a a
sua cobranca judicialmente.
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17.11. Ao valor da multa ndo adimplida e objeto de cobranca judicial serdo acrescidos
honorarios advocaticios, estes no percentual de 20% (vinte por cento), custas judiciais,
correcdo monetéria (INPC) e juros na forma do artigo n°® 405 do Cédigo Civil, facultando-
se ainda ao BANCO a inscricdo do inadimplente nos Orgdos de cadastro restritivo
(SERASA/SPC).

18. DA RESCISAO
18.1. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

18.1.1. Por interesse de qualguer uma das partes mediante comunicacdo formal, com
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

18.1.2. Por inadimplemento de qualquer das obriga¢des por parte da CREDENCIADA
ou do BANCO;

18.1.3. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do Contrato;

18.1.4. Se a CREDENCIADA receber 03 (trés) adverténcias, a qualquer periodo da
vigéncia do Contrato.

18.1.5. Se ocorrer a perda das condi¢es de HABILITACAO durante a execucdo do
Contrato que foram exigidas no curso do procedimento licitatério do Edital de
Credenciamento n° 2022/001 por parte da CREDENCIADA;

18.1.6. Na hipotese de constatacéo de impropriedade ou irregularidade na execucéo
do Contrato, serd suspensa a coleta destinagcdo de materiais reciclaveis,
notificando-se a CREDENCIADA para sanear a situagdo no prazo maximo de
30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo do Contrato.

18.2. Os casos e rescisdo serdo formalmente motivados nos autos assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

19 DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

19.1 Conforme prevé a Lei 13.303/16, e o art. 96 do Regulamento do CONTRATANTE, a
execucdo e gestao deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do Servigo
e pelo Fiscal do Contrato, verificando seu adimplemento, cumprindo-se a exigéncia legal o
interesse administrativo e garantindo-se a qualidade dos servicos além de resguardar os
interesses do CONTRATANTE.

19.2. A Fiscalizacdo da entrega do servico objeto do credenciamento e 0 gerenciamento
do cumprimento das obrigagBes previstas no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital de
Credenciamento n° 2022/001 serdo realizados pela GEPES-CAREB-SESMT.

19.3. A Fiscalizagdo do servico objeto deste Contrato serd realizada pelas Unidades do
CONTRATANTE onde os servicos serdo executados, mediante a designacdo através de
Ordem de Servico, e suas atribui¢cdes estardo definidas na Clausula Sétima, da Minuta de
Contrato (ANEXO XIll) do Edital de Credenciamento n°® 2022/001.
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19.4. O Fiscal sera responséavel por consolidar os Termos Circunstanciados elaborados por
cada Unidade do CONTRATANTE onde os servicos serao executados, e apurar quaisquer
irregularidades na execucgédo do servico objeto deste Contrato.

19.5. O BANCO devera designar 02 (dois) empregados, sendo um responsavel pela
Fiscalizacdo técnica do Contrato (Fiscal Técnico do Contrato) e outro responsavel pela
gestdo contratual.

19.6. Nas auséncias ou impedimentos dos empregados de que trata o item anterior, 0s
encargos a ele atribuidos passardo a ser exercidos por quem o substituir na forma
regulamentar.

19.7. A comunicagao formal entre a Fiscalizagdo e a CREDENCIADA, e vice-versa, sera
feita por escrito, preferentemente por meio eletrénico, e os documentos gerados constardo
dos autos do processo.

19.8. Todas as ordens de servico ou comunicacdes entre a Fiscalizagdo e a
CREDENCIADA seréo transmitidas por escrito, por meio eletrdnico, e constardo dos autos
do processo.

19.9. A auséncia ou a omissdo da Fiscalizacdo ndo eximirdA a CREDENCIADA das
responsabilidades previstas no Edital de Credenciamento n® 2022/001 e no Contrato.

20 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1 A CREDENCIADA devera utilizar-se, preferencialmente, de mao-de-obra local, para
execucdo do objeto, além de fazer uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos
naturais. A empresa se compromete a observar as obrigacdes socioambientais.

20.2 A CREDENCIADA devera contribuir para a promoc¢édo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com Art. 31 da Lei n° 13303/16
e com o art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

20.3 Aplicar as normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente ao Termo
de Referéncia.

Péagina 33 de 75



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO Il

MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

, (qualificacdo), , vem manifestar seu
interesse no credenciamento para prestacdo de servigcos para realizagdo dos exames
clinicos e com emissao dos ASO’s Periédicos do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, dos funcionarios do Banco da Amazbnia SA, de suas Agéncias,
Postos de Atendimento, Superintendéncias, Centrais de Crédito e Cadastro, Armazém, Site
Back-Up e demais Unidades situadas na Matriz da Instituicdo, cujas localizagbes estendem-se
por toda a Amazébnia Legal, compreendendo os seguintes Estados: Para, Amapa, Amazonas,
Acre, Rondobnia, Roraima, Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo, além da Agéncia de Sao Paulo
- SP e Unidade Representativa de Brasilia-DF, de acordo com os critérios e condi¢des
estabelecidos no Edital de Credenciamento n° 2022/001

Declara, ainda, que concorda com os termos do Edital e da minuta do contrato,
comprometendo-se a prestar seus servigos na(s) Area(s) de Atuacao indicada(s) acima.

, de de 2022

Assinatura do Representante Legal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO

O interessado abaixo identificado vem requerer ao Comité de Licitacbes do Banco da
Amazbnia S.A. 0 seu credenciamento para prestacdo de servi¢cos para realizacdo dos
exames clinicos e com emissao dos ASO’s Periédicos do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, dos funcionarios do Banco da Amazbnia SA, de
suas Agéncias, Postos de Atendimento, Superintendéncias, Centrais de Crédito e Cadastro,
Armazém, Site Back-Up e demais Unidades situadas na Matriz da Instituicdo, cujas
localizacbes estendem-se por toda a Amazbnia Legal, compreendendo o0s seguintes
Estados: Para, Amapa, Amazonas, Acre, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Mato Grosso e
Maranhdo, além da Agéncia de Sao Paulo - SP e Unidade Representativa de Brasilia-DF,
declarando total concordéancia com os termos e condicbes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 2022/001 e seus Anexos.

Para tanto, apresenta a seguir o seu requerimento, atendendo ao disposto no subitem
11.1.13 do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

Raz&o Social:

Nome Fantasia CNPJ

Inscri¢céo Estadual Data da Constituicdo
N° CRM ‘ UF do CRM

Endereco (Rua, Avenida, complemento e n°)

Bairro Municipio UF CEP

Telefone(s) Celular(es) Fax

E-mail: :(seré utilizado para realizagdo das comunicagdes referentes ao
credenciamento, inclusive quanto
a analise do presente Requerimento).

E/OU
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DO (A) PROFSSIONAL
Nome:
Doc. Identidade (Nr./Orgdo Emissor/UF CPF
N° CRM UF do CRM

Endereco (Rua, Avenida, complemento e n°)

Bairro | Municipio UF CEP

Telefone(s) Celular(es) Fax
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E-mail: :(serd utilizado para realizacdo das comunicacdes referentes ao
credenciamento, inclusive quanto

a analise do presente Requerimento).

MUNICIPIO SEDE DE INTERESSE DE CREDENCIAMENTO

ESTADO DO PARA

SELECIONAR MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() ABAETETUBA Agéncia Abaetetuba PA
() ANANINDEUA Agéncia Ananindeua e Site Backup. PA
() ALENQUER Agéncia Alenquer PA
() ALTAMIRA Agéncia Altamira PA

Agéncia Belém-Centro, Agéncia Belém-Reduto,
. Agéncia Belém-Pedreira, Agéncia Icoaraci, Central
() BELEM de Crédito 01 (PA 1/ PAIl), SUPER PA I / AP, PA
MATRIZ DO BASA e Armazém.
() BRAGANCA Agéncia Braganca PA
() CAMETA Agéncia Cameta PA
() CAPANEMA Agéncia Capanema. PA
() CASTANN HAL Agéncia Castanhal PA
() gﬁé\l’m\gos Agéncia Canad dos Carajas PA
() glgklg E,IAAI,S DO Agéncia Concei¢do do Araguaia PA
() DOM ELISEU Agéncia Dom Eliseu PA
() E;%i?:‘g O DOS Agéncia Eldorado dos Carajas PA
() IGARAPE MIRI Agéncia lgarapé Miri PA
() ITAITUBA Agéncia Itaituba PA
() JACUNDA Agéncia Jacunda PA
< Agéncia Maraba, Agéncia Maraba-Cidade Nova e

() MARABA SUPER PAIlI PA
() MONTE ALEGRE | Agéncia Monte Alegre PA
() Elg(\)/gRESSO Agéncia Novo Progresso PA
() ggl\D/AC\)RTIMENTO Agéncia Novo Repartimento PA

. éncia Obidos

OBIDOS Ag Obid PA

A géncia Pacaja
() PACAJA A P PA
géncia Paragominas.

() PARAGOMINAS Agéncia P [ PA
() PARAUAPEBAS Agéncia Parauapebas PA
() REDENCAO Agéncia Redencéo PA
() ?ZDSEON DO Agéncia Rondon do Para PA
() RUROPOLIS Agéncia Rurdpolis PA
() PLACAS PAA - Placas PA
() ié/NxZ;Au%ADO Agéncia Santana do Araguaia PA
() SANTAREM Agéncia Santarém e SUPER PA Il PA
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() oo X PO | agencia sao Féiix do Xingu. PA
() gﬁil\%g‘GUEL DO Agéncia Sdo Miguel do Guama. PA
() SOURE Agéncia Soure. PA
() TAILANDIA Agéncia Tailandia. PA
() TOME-ACU Agéncia Tomé-Agu. PA
() TUCUMA Agéncia Tucuma PA
() TUCURUI Agéncia Tucurui. PA
() URUARA Agéncia Uruara. PA
() XINGUARA Agéncia Xinguara. PA
ESTADO DO ACRE
SELECIONAR MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() BRASILEIA Agéncia Brasiléia AC
() gSEZEIRO DO Agéncia Cruzeiro do Sul AC
() FEIJO Agéncia Feijo. AC
() E;@ggg DE Agéncia Placido de Castro. AC
Agéncia Rio Branco-Avenida Ceara e Agéncia Rio
() RIO BRANCO Branco-Centro, SUPER ACRE e Central de | AC
Cadastro - Acre
() ?/IEANDAL\JREIRA Agéncia Sena Madureira. AC
() TARAUACA Agéncia Tarauaca. AC
() XAPURI Agéncia Xapuri. AC
ESTADO DO AMAPA
SELECIONAR MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() MACAPA Agéncia Macapa AP
() SANTANA Agéncia Santana AP
ESTADO DO AMAZONAS
SELECIONAR | MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() BOCA DO ACRE Agéncia Boca do Acre AM
() CARAUARI Agéncia Carauatri AM
() COARI Agéncia Coari AM
() HUMAITA Agéncia Humaita AM
() ITACOATIARA Agéncia Itacoatiara AM
() MANACAPURU Agéncia Manacapuru AM
Agéncia Manaus-Centro, Agéncia Manaus-
() MANAUS Cachoeirinha, Agéncia Manaus-Shopping | AM
Samauma e SUPER AM/RR
() MAUES Agéncia Maués AM
() PARINTINS Agéncia Parintins. AM
() TEFE Agéncia Tefé AM
ESTADO DO MARANHAO
SELECIONAR MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() ALTO PARNAIBA |Agéncia Alto Parnaiba MA
() BACABAL Agéncia Bacabal MA
() BALSAS Agéncia Balsas MA
() CAROLINA Agéncia Carolina MA
() CAXIAS Agéncia Caxias MA
() COROATA Agéncia Coroata MA
() ESTREITO Agéncia Estreito MA
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() IMPERATRIZ Agéncia Imperatriz MA
() PINHEIRO Agéncia Pinheiro MA
() SANTA INES Agéncia Santa Inés MA
() SAO LUIS Agéncia Sdo Luis e SUPER/MA MA
VITORIA DO e .
() MEARIM Agéncia Vitoria do Mearim MA
ESTADO DO MATO GROSSO
SELECIONAR | MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
BARRA DO A
() GARCAS Agéncia Barra do Garcas MT
() CACERES Agéncia Caceres MT
‘ Agéncia Cuiaba, Central de Crédito 04(MT e MA) e
() CUIABA SUPER/MT MT
LUCAS DO RIO N .
() VERDE Agéncia Lucas do Rio Verde MT
() RONDONOPOLIS | Agéncia Rondondpolis MT
() SINOP Agéncia Sinop MT
TANGARA DA a .
() SERRA Agéncia Tangara da Serra. MT
ESTADO DE RONDONIA
SELECIONAR MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() ARIQUEMES Agéncia Ariguemes RO
() BURITIS Agéncia Buritis RO
() CACOAL Agéncia Cacoal RO
() CEREJEIRAS Agéncia Cerejeiras RO
() EXTREMA Agéncia Extrema RO
() GUAJARA-MIRIM | Agéncia Guajara Mirim RO
() JARU Agéncia Jaru RO
() JI-PARANA Agéncia Ji-Parana RO
PIMENTA T
() BUENO Agéncia Pimenta Bueno RO
Agéncia Porto Velho, Agéncia Shopping Porto
() PORTO VELHO Velho, Central de Crédito 03 (RO e AM/RR) e | RO
SUPER/RO
SAO MIGUEL DO |, ~ . cx_rp: ]
() GUAPORE Agéncia Séo Miguel do Guaporé RO
ROLIM DE . .
() MOURA Agéncia Rolim de Moura RO
() VILHENA Agéncia Vilhena. RO
ESTADO DE RORAIMA
SELECIONAR MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() BOA VISTA Agéncia Boa Vista RR
() CARACARAI Agéncia Caracarai RR
ESTADO DO TOCANTINS
SELECIONAR | MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() ARAGUACU Agéncia Araguacu TO
() ARAGUAINA Agéncia Araguaina TO
() ARAGUATINS Agéncia Araguatins TO
COLINAS DO N . .
() TOCANTINS Agéncia Colinas do Tocantins TO
() DIANOPOLIS Agéncia Diandpolis TO
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() GUARAI Agéncia Guarai TO
() GURUPI Agéncia Gurupi TO
() .IM(ID%:\(IZ\E.I\IAI\?SDO Agéncia BASA Negocios. TO
() MIRANORTE Agéncia Miranorte TO
() NATIVIDADE Agéncia Natividade TO
Agéncia  Palmas-Centro, Agéncia  Palmas-
() PALMAS Girassois, Central de Crédito 02 (TO e PA lll) e | TO
SUPER/TO
() .I;CA)F(;:II\SI.I(?I NS DO IAgéncia Paraiso do Tocantins TO
() PEDRO AFONSO |Agéncia Pedro Afonso TO
() ZgELONAL IAgéncia Porto Nacional TO
() TOCANTINOPOLI  Agéncia Tocantindpolis TO
() XAMBIOA Agéncia Xambioa. TO
DISTRITO FEDERAL
SELECIONAR | MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() BRASILIA Coord_enadoria (_je _ Representagéo €| pe
Relacionamento Institucional - Corel
ESTADO DE SAO PAULO
SELECIONAR | MUNICIPIO UNIDADE VINCULADA UF
() SAO PAULO Escritérios de Negdcios do BASA SP
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a identificacdo da instituicdo beneficiaria e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no item 12 da Palitica Institucional de
ContribuicBes e Doacdes do BASA. Nesse sentido, a referida entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional.
2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

3. Nao teve as contas rejeitadas pelo BASA nos ultimos cinco anos, observadas as excecdes
contidas no item 12-c da referida Politica.

4. Nao esté vinculada a partidos politicos ou a pessoas fisicas ou juridicas a eles ligadas, direta
ou indiretamente, ainda que permitidas por lei.

5. N&o tem na administracdo a participacdo de dirigentes (diretores, assessores,

superintendentes e chefes de nlcleo) ou membros de Conselhos do BASAou de
pessoas vinculadas a estes por grau de parentesco, natural ou civil, até o 3° grau, inclusive,
por afinidade, até o 2° grau.

6. Nao possui débitos em atraso junto ao BASA.

7. Repudia qualquer envolvimento com exploracao de trabalho infantil ou analogo a escravidéo,
prostituicdo, exploracdo sexual de crianca e adolescente, corrupcédo, lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

8. Nao esta inserida em nenhum dos cadastros citados a seguir:

8.1. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

8.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

8.3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

8.4. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

8.5. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas
as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego.

9. Compromete-se com a aplicacao integral dos recursos recebidos na realizacéo dos objetivos
sociais e a nédo distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Local-UF, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da empresa e / ou profissional)
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO V
MODELO DE CARTA-PROPOSTA

REF. Credenciamento N° 2022/001

1. PROPONENTE:
Razé&o Social:
Sede:

CNPJ/MF:
Telefone/fax:
Endereco completo:
E-mail:

RESPONSAVEL TECNICO

Nome: CPF:

Formacdo: N°. CRM UF CRM

Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos & apreciacdo de V. S2s. nossa proposta de pregos e servigos
relativa ao Credenciamento n® 2022/001, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparacdo da mesma, declarando que
temos pleno conhecimento das condi¢cdes da prestacdo de servigos para realizagdo dos
exames clinicos e com emissao dos ASO’s Peridédicos do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, dos funcionarios do Banco da Amazbnia SA, de
suas Agéncias, Postos de Atendimento, Superintendéncias, Centrais de Crédito e
Cadastro, Armazém, Site Back-Up e demais Unidades situadas na Matriz da
Instituicdo, cujas localizacGes estendem-se por todaa Amazénia Legal, compreendendo
0s seguintes Estados: Para, Amapa, Amazonas, Acre, Ronddnia, Roraima, Tocantins,
Mato Grosso e Maranhdo, além da Agéncia de S&o Paulo - SP e Unidade Representativa
de Brasilia-DF, nas condicdes, exigéncias, especificacdes técnicas e disposi¢cdes previstas no
Edital de Credenciamento n° 2022/001 e seus Anexos, que declaramos conhecer em todos
0S seus termos e a respeito dos quais ndo temos quaisquer duvidas:
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2. PROPOSTA DE PRECOS:

VALOR
DESCRICAO UNID.  |UNITARIO
(R$)

Prestacdo de servicos para realizagcéo dos exames clinicos
e com emissdo dos ASQO’s Periddicos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, dos
funcionarios do Banco da Amazbnia SA, de
suas Agéncias, Postos de
Atendimento, Superintendéncias, Centrais de Crédito €
Cadastro, Armazém, Site Back- ASO 45,00
Up e demais Unidades situadas na Matriz da
Instituicdo, cujas localizacbes estendem-se por toda a
Amazonia Legal, compreendendo os seguintes Estados:
Par4d, Amapa, Amazonas, Acre, Rondbnia, Roraima,
Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo, além da Agéncia de
Sdo Paulo - SP e Unidade Representativa de Brasilia-DF.

I. O valor unitario a ser pago pelo Banco por exame clinico com emissao do atestado de salde
ocupacional sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), sem a realizacdo de exames
complementares.

A CREDENCIADA declara que:
1) Esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos,
as quais adere formalmente;

2) Para a sua participagdo nesta licitagdo ndo incorreu na pratica de atos lesivos a
Administracdo Publica, elencados no ART. 5°, IV, da Lei n® 12.846/13, estando ciente das
penalidades a que ficara sujeito no caso de cometimento de tais atos;

3) Nao possui socio(s), dirigente(s), administrador(es), que seja(m) empregado(s) do Banco
da Amazo6nia ou possua(m) vinculo familiar (c6njuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau), com:

i. Empregados detentores de cargo comissionado que atuem em area do Banco da
Amazbnia com gerenciamento sobre contrato ou sobre o servico objeto da
presente credenciamento;

ii. Empregados detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante
da licitagéo;

iii. Empregados detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza o
credenciamento;e

iv. Autoridade do Banco da Amazbnia hierarquicamente superior as areas
mencionadas
1. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
2. FORMA DE HABILITACAO: assinalar com um X, obrigatoriamente, a op¢&o escolhida:
2.1. peloBanco ( )
2.2. pelo SICAF ()

............... (covees)y e 00 2022
Nome e assinatura do representante legal da proponente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001

ANEXO VI

MINUTA DE DECLARAC}AQ DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E COMUNICACAO DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participagdo do Credenciamento n° 2022/001, a empresa (nome completo da
empresa e/ou do profissional) ******xxkkkirix ingcrita N0 CNPJ e/ ou CPF sob 0 n© ** *xx #kkfrxkk
** sediada em (enderegco completo) **rrxxxkkkiirx  DECLARA, sob as penas da lei, que até a
presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

*kkkkkhkk (**), ** de *kkkkkhkkkk de 2022

Nome e Cargo do Representante Legal da empresa e / ou profissional
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO VII

MINUTA DE DECLARACAO CONFORME ITEM 12.1.3 DO EDITAL

Ref.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001

Fekkkkkkkkikkcekekikeekkkk - (nome . completo da empresa e/ou do profissional), inscrita no
CNPJ e/ou CPF sob 0 no **xxkkkkkkxrriikkkxxk - nor intermédio do seu representante legal o Sr.
Frrkikkkkkkekkk - portado da Carteira de ldentidade no *xxkxkxkkkfixik sk o do CPF/MF n°
Frrkkkkkkkkrekkkkkekk - DECLARA, sob as penas da lei, que ndo existe em seu quadro
empregado do Banco da Amazoénia S. A. como dirigente, acionista detentos de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico,
representante comercial ou procurador.

*kkkkkkkkk (**) ** de *kkkkkkkhkk de 2022

Nome e identificag@o do declarante

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
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ANEXO VIII

RELACAO DE ENDERECOS DAS UNIDADES DO BANCO DA AMAZONIA

ESTADO MUNICIPIOS UNIDADES ENDERECO
SUPER ACRE Rua Arlindo Porto Leal, n° 199
(Altos). Centro - Rio Branco - AC
RIO BRANCO-CENTRO CEP: 69.900-058
RIO BRANCO CENTRAL DE CADASTRO
ACRE Av. Ceara, n° 3556. 7° BEC - Rio
AVENIDA CEARA-RIO Branco — AC, CEP: 69.918-111
BRANCO
Av. Manoel Marinho, S/N. Monte
BRASILEIA BRASILEIA Eldorado, Brasiléia-AC, CEP:
69.932-000
Av. Boulevard Thaumaturgo, n°® 377.
CRUZEIRO DO SUL CRUZEIRO DO SUL Centro - Cruzeiro do Sul - AC
CEP: 69.980-000
ACRE ; . Av. Marechal Deodoro, 978. Centro -
FEINO FEIO Feij6 - AC  CEP: 69.960-000
Rua Jodo Sabino de Paula, n° 80 -
< < Quadra 15, Lotes 21 e 22. Centro -
PLACIDO DE CASTRO PLACIDO DE CASTRO Placido de Castro - AC CEP: 69.928-
000
Rua Padre Egidio, n°® 404. Centro -
SENA MADUREIRA SENA MADUREIRA Sena Madureira-AC, CEP: 69.940-
000
) ) Rua Coronel Juvéncio de Menezes,
TARAUACA TARAUACA n°® 320. Centro - Tarauaca - AC
CEP: 69.970-000
Rua Coronel Branddo, n° 211.
XAPURI XAPURI Centro - Xapuri-AC  CEP: 69.930-
000
Rua CA 02, n° 260. Platé do Piquia -
BOCA DO ACRE BOCA DO ACRE Boca do Acre - AM CEP:
69.850-000
Rua Castelo Branco, n° 266. Centro
CARAUARI CARAUARI - Carauari-AM CEP: 69.500-000
Rua 15 de Novembro, n® 81. Centro
COARI COARI - Coari-AM  CEP: 69.460-000
AMAZONAS HUMAITA HUMAITA Rua 5 de Setembro, n® 781. Centro -
Humaita-AM CEP: 69.800-000
Rua Cassiano Segundo, n°® 235.
ITACOATIARA ITACOATIARA Centro - Itacoatiara-AM CEP:
69.100-078
Boulevard Pedro Rates de Oliveira,
MANACAPURU MANACAPURU n° 624. Centro - Manacapuru - AM

CEP: 69.400-000
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MANAUS CACHOEIRINHA

Rua Parintins, n°® 354. Cachoeirinha
- Manaus-AM CEP: 69.065-050

MANAUS SHOPPING

Avenida Noel Nutels, n°® 1.762
(Sumauma Park Shopping), Bairro
Cidade Nova, Manaus - AM,

MANAUS SAMAUMA CEP:69.096-970
MANAUS CENTRO
Rua Terezina, 193. Adriandpolis -
Manaus -AM CEP: 69.057-070
SUPER AMAZONAS /
RORAIMA
: c Av. Jurua, n°414 , Bairro Jurua, Tefé
TEFE TEFE _AM CEP: 69.552-225
Praca Centro Civico Joaquim
BOA VISTA BOA VISTA Nabuco, 40. Centro - Boa Vista - RR
CEP: 69.301-380
RORAIMA ) ) Rua D-5 - Quadra 4 Mdodulo 6, S/N.
CARACARA| CARACARAI Santa Luzia - Caracarai - RR
CEP: 69.360-000
) ) Av. Rio Parnaiba, n® 870. Centro -
ALTO PARNAIBA ALTO PARNAIBA Alto Parnaiba-MA CEP: 65.810-
000
Av. Getulio Vargas, n° 109. Centro -
BACABAL BACABAL Bacaba-MA  CEP: 65.700-000
Praca Getulio Vargas, n° 205. Centro
BALSAS BALSAS _Balsas-MA  CEP: 65.800-000
Rua Odolfo Medeiros, n°® 1635.
CAROLINA CAROLINA Centro - Carolina-MA CEP:
65.980-000
Rua Afonso Pena, n® 227. Centro -
CAXIAS CAXIAS Caxias -MA  CEP: 65.600-060
) ] Praca Dr. José Sarney, n° 718.
COROATA COROATA Centro - Coroata-MA CEP:
Av. Tancredo Neves, n° 1383.
ESTREITO ESTREITO Centro - Estreito-MA CEP:
65.975-000
Av. Getllio Vargas, n°® 404. Beira Rio
IMPERATRIZ IMPERATRIZ - Imperatriz-MA CEP: 65.900-120
Av. Getulio Vargas, n° 565. Centro -
PINHEIRO PINHEIRO Pinheiro-MA  CEP: 65.200-000
A A Av. Alexandre Costa, n°® 888. Centro
SANTA INES SANTA INES - Santa Inés - MA
CEP: 65.300-115
) SUPER MARANHAO Avenida dos Holandeses, n° 02,
SAO LUIS Quadra 05, Bairro Calhau, CEP:

SAO LUIS

65.071-380, Sé&o Luis/MA.
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) ) Praca Cbnego Elidde Nunes
VITORIA DO MEARIM VITORIA DO MEARIM Arouche, S/N .Centro - Vitéria do
Mearim - MA CEP: 65.350-000
Rua Mato Grosso, n° 643. Centro -
BARRA DO GARCAS BARRA DO GARCAS Barra do Garcas - MT CEP:
78.600-000
) ) Rua Marechal Deodoro, n° 98.
CACERES CACERES Centro - Caceres-MT CEP: 78.200-
000
SUPER MATO GROSSO
} CENTRAL DE CRED|TO 04 Av. Pres. Getllio Vargas, ne 313,
CUIABA (MA E MT) Centro Norte - Cuiaba — MT, CEP:
78.005-370
MATO CUIABA
GROSSO
Av. Rio Grande do Sul, n°® 636-E.
LUCAS DO RIO VERDE LUCAS DO RIO VERDE Centro - Lucas do Rio Verde - MT
CEP: 78.455-000
- . Av. Amazonas, n°® 736. Centro -
RONDONOPOLIS RONDONOPOLIS Rondon6polis-MT, CEP: 78.700-050
Av. Acacias, n° 1940 - Lotes 8,9 e 10,
SINOP SINOP Quadra 31. Centro - Sinop - MT
CEP: 78.550-278
" < Av. Brasil, n°® 77-S. Centro - Tangara
TANGARA DA SERRA TANGARA DA SERRA da Serra-MT CEP: 78.300-000
) ] Av. Coaracy Nunes, n°® 34. Centro -
MACAPA MACAPA Macapa - AP
AMAPA CEP: 68.900-010
Rua Adalvaro Cavalcante, n°® 1426.
SANTANA SANTANA Centro Santana-AP  CEP: 68.925-
000
Av. Dom Pedro II, n® 270. Centro -
ABAETETUBA ABAETETUBA Abaetetuba-PA, CEP: 68.440-000
BR 316, Km 08, n° 1113, Ed. Pleno
ANANINDEUA Comercial. Centro - Ananindeua - PA
ANANINDEUA CEP: 67.030-000
BR 316, Km 02, S/N, ao lado do City
(SAI\-IIQI,EAEIAI\\I%PI(EBK) Park. Atalaia - Ananindeua - PA
PARA CEP: 67.013-000
Trav. Lauro Sodré, n® 740. Aningal -
ALENQUER ALENQUER Alenquer-PA CEP: 68.200-000
Trav. Agrario Cavalcante, n° 526.
ALTAMIRA ALTAMIRA Centro - Altamira-PA  EP: 68.371-
159
BELEM BELEM-CENTRO
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Av. Presidente Vargas, n° 800.
MATRIZ DO BASA Campina - Belém-PA CEP:
66.017-901

BELEM - REDUTO

Tv. Almirante Wandenkolk, n® 175.
Umarizal - Belém - PA
CEP: 66.055-030

CENTRAL DE CREDITO 01
(PA1E PAII

SUPER PARA | /| AMAPA

Av. Pedro Miranda, n° 979. Pedreira

BELEM-PEDREIRA - Belém-PA, CEP: 66.085-022

Rua Municipalidade, n°® 487. Reduto

ARMAZEM - Belém - PA CEP 66053-180

Rua Manoel Barata, n° 660. Distrito
ICOARACI de Icoaraci - Centro - Belém - PA
CEP: 68.810-100

Av. Marechal Floriano Peixoto, n°
BRAGANCA BRAGANCA 285. Centro - Bragangca - PA
CEP: 68.600-000

Rua Coronel Raimundo Ledo, n°

CAMETA CAMETA 824. Centro, Cameta-PA  CEP:
68.400-000
Av. Bardo de Capanema, n°® 1364.
CAPANEMA CAPANEMA Centro - Capanema - PA CEP:
68.700-005
Av. Bardo do Rio Branco, n° 2612.
CASTANHAL CASTANHAL Centro - Castanhal - PA CEP:
68.743-050
Av. Weyne Cavalcante, S/N. Centro
CANAA DOS CARAJAS CANAA DOS CARAJAS - Canad dos Carajas - PA

CEP: 68.537-000

Av. 7 de Setembro, n° 842. Centro -
Conceicdo do Araguaia - PA
CEP: 68.540-000

CONCEICAO DO CONCEICAO DO
ARAGUAIA ARAGUAIA

Av. JK, Esquina com Rua Belém, n°
DOM ELISEU DOM ELISEU 366. Centro - Dom Eliseu - PA
CEP: 68.633-970

Rua Jacaranda, n° 04. Centro -
Eldorado dos Carajas - PA
CEP: 68.524-000

ELDORADO DOS ELDORADO DOS
CARAJAS CARAJAS

) ) Trav. Quintino Bocailva, n° 227.
IGARAPE MIRI IGARAPE MIRI Centro - |Igarapé Miri - PA
CEP: 68.430-000

Trav. Quinze de agosto, n°® 149.

ITAITUBA ITAITUBA Centro - ltaituba - PA CEP:
68.180-610
. i . o~ o -
JACUNDA JACUNDA Rua Bianor Paixao, n° 25. Centro

Jacunda-PA CEP: 68.590-000

MARABA MARABA
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SUPER PARA I

Folha CSI-31, VCI-1, Lotes 53/57.
Nova Maraba- Maraba - PA  CEP:
68.508-970

Av. Transamazobnica, n° 2180.

MARABA MARABA CIDADE NOVA Cidade Nova - Maraba - PA
CEP: 68.501-660
Praca Tiradentes, S/N. Cidade Baixa
MONTE ALEGRE MONTE ALEGRE — Monte Alegre - PA, CEP: 68.220-

000

NOVO PROGRESSO

NOVO PROGRESSO

Av. Jamanxim, n°192. Rui Pires de
Lima - Novo Progresso - PA CEP:
68.193-000

NOVO REPARTIMENTO

NOVO REPARTIMENTO

Rua Arara, n° 04. Uirapuru - Novo
Repartimento - PA, CEP: 68.473-000

Rua Doutor Picanco Diniz, n°® 581.

OBIDOS OBIDOS Centro - Obidos- PA 68.250-000

< < Rua 13 de Abril, 151. Centro - Pacaja
PACAIA PACAJA — PA, CEP: 68.485-000

Travessa Boa Esperanca, 100.

PLACAS PAA - PLACAS Centro - Rurépolis-PA CEP:

68.138-000

PARAGOMINAS

PARAGOMINAS

Praca Célio Miranda, n° 350. Centro
- Paragominas-PA EP: 68.625-050

Rua E, QD 45, n° 417, lotes 25, 26 e

PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 27. Cidade Nova - Parauapebas - PA
CEP: 68.515-000
Av. Brasil, n° 349 - Lote 5 Quadra 35
REDENCAO REDENCAO — Nucleo Urbano.Centro - Redengéo

- PA CEP: 68.550-005

RONDON DO PARA

RONDON DO PARA

Rua Gongalves Dias, S/N. Centro -
Pondon do Para - PA
CEP: 68.638-000

RUROPOLIS

RUROPOLIS

484.
CEP:

Av. Presidente Meédici, n°
Centro - Rurdpolis-PA
68.165-000

SAO MIGUEL DO GUAMA

SAO MIGUEL DO GUAMA

Av. Tancredo de Almeida Neves S/N
- Zona 02, Quadra 12.
Perpetuo Socorro - Sdo Miguel do
Guama - PA CEP: 68.660-000

SAO FELIX DO XINGU

SAO FELIX DO XINGU

Av. Goias, n® 1359. Centro - Sao
Félix do Xingu-PA CEP:
68.380-000

SANTAREM

SANTAREM

SUPER PARA I

Tv. Nazaré, n° 75- A - Praca Séao
Sebastido. Prainha - Santarém - PA
CEP: 68.005-530

SANTANA DO ARAGUAIA

SANTANA DO ARAGUAIA

Av. Zeca Abreu s/n° Quadra 13 Lote
8. Centro - Santana do Araguaia - PA
CEP: 68.560-000
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SOURE

SOURE

Quarta Rua, n°® 1467. Centro - Soure
- PA
CEP: 68.870-000

TAILANDIA

TAILANDIA

Tv. Sao Félix, S/N. Centro - Tailandia
— PA, CEP: 68.695-000

TOME-ACU

TOME-ACU

Rodovia Dionisio Bentes, n° 445 -
Quatro Bocas. Centro - Tomé Acu -
PA CEP: 68.680-000

TUCUMA

TUCUMA

Av. Para, S/N - Esquina com Av.
Brasil. Centro, Tucuma - PA CEP:
68.385-000

TUCURUI

TUCURUI

Rua Lauro Sodré, n° 636. Sao José -
Tucurui-PA  CEP: 68.456-000

URUARA

URUARA

Av. Angelo Debiase, n° 69. Centro -
Uruard-PA  CEP: 68.140-000

XINGUARA

XINGUARA

Av. Xingu, S/N - Lotes 04 e O05.
Centro - Xinguara-PA CEP: 68.555-
011

RONDONIA

ARIQUEMES

ARIQUEMES

Av. Tancredo Neves, n° 2040. Setor
Institucional - Ariguemes - RO
CEP: 76.872-854

BURITIS

BURITIS

Av. Airton Senna, n° 1206. Centro -
Buritis -RO  CEP: 76.880-000

CACOAL

CACOAL

Av. Sao Paulo, 2171. Centro -
Cacoal - RO
CEP: 76.963-761

CEREJEIRAS

CEREJEIRAS

Rua Brasilia, n°® 875, loja 16 Quadra
22 Setor B. Centro - Cerejeiras - RO
CEP: 76.997-000

EXTREMA

EXTREMA

Rua Rio Grande do Sul, n° 109.
Centro - Distrito de Extrema — RO
CEP: 76.847-000

GUAJARA MIRIM

GUAJARA MIRIM

Av. Boucinhas de Menezes, n° 681.
Centro - Guajara Mirim — RO,
CEP:76.850-000

Rua Padre Adolfo Rohl, n° 1322.

JARU JARU Centro - Jaru-RO EP: 76.890-000
) ) Av. Marechal Rondon, n° 352.
JI-PARANA JI-PARANA Centro - Ji Paranid - RO CEP:

76.900-036

PIMENTA BUENO

PIMENTA BUENO

Av. Castelo Branco, n°® 775. Centro -
Pimenta Bueno - RO
CEP: 76.970-000

PORTO VELHO

SHOPPING PORTO

VELHO

A. Prefeito Chiquilito Erse, n® 3288,
Shopping Porto Velho, 2° PlIso, Lojas
259/260. Flodoaldo Pontes Pinto -
Porto Velho - RO CEP: 76820-408
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PORTO VELHO

SUPER RONDONIA

CENTRAL DE CREDITO 03
(RO e AM/RR)

Av. Sete de Setembro, 1851 -
Esquina com Salgado Filho. N.Sra
das Gracas - Porto Velho - RO CEP:
76.804-123

ROLIM DE MOURA

ROLIM DE MOURA

Av. Vinte Cinco Agosto, n° 4803
.Centro - Rolim de Moura - RO CEP:
76.940-000

SAO MIGUEL DO
GUAPORE

SAO MIGUEL DO
GUAPORE

Rua Pinheiro Machado, n° 2216.
Centro - Sdo Miguel do Guaporé -
RO CEP: 76.932-000

VILHENA

VILHENA

Av. Major Amarante, n° 3050. Centro
- Vilhena-RO  CEP: 76.980-152

SAO PAULO

SAO PAULO

ESCRITORIO DE
NEGOCIOS DO BASA

Av. Brigadeiro Faria Lima n° 2601, 5°
Andar.Jardim Paulistano - S&o Paulo
- SP CEP: 01.452-924

TOCANTINS

ARAGUACU

ARAGUACU

Rua Josefa Pinto de Almeida, S/N.
Centro -Araguacu-TO CEP:
77.475-970

ARAGUAINA

ARAGUAINA

Av. Cbnego Jodo Lima, n® 1846.
Centro - Araguaina-TO CEP:
77.816-790

ARAGUATINS

ARAGUATINS

966.
CEP:

Rua Siqueira Campos, n°
Centro - Araguatins-TO
77.950-000

COLINAS DO TOCANTINS

COLINAS DO TOCANTINS

Av. Pedro Ludovico Teixeira, n® 515.
Centro - Colinas do Tocantins - TO
CEP: 77.760-000

DIANOPOLIS

DIANOPOLIS

Praca Coronel Abilio Wolney, n° 103.
Centro-Dian6polis/TO, CEP: 77.300-
000

GIRASSOIS - PALMAS

GIRASSOIS - PALMAS

Qd. 106 Sul, Av. NS 4 - Alameda 06,
lote 10, n° 04. Centro - Palmas - TO
CEP: 77.020-066

Av.Bernardo Sayéo, n° 2192. Centro

GUARAI GUARAI - Guarai-TO  CEP: 77.700-000
Av. Mato Grosso, n° 1417 - Quadra
GURUPI GURUPI 10 Lote 1. Setor Comercial - Gurupi -

TO CEP: 77.403-020

MIRACEMA DO

MIRACEMA DO

Av. Tocantins Lote 12 Quadra H-
1,Centro- Miracema do
Tocantins/TO,Ponto de

TOCANTINS TOCANTINS N
Referéncia: em frente ao hotel
Miami.
Av. Bernardo Sayéo, S/N - Quadra
MIRANORTE MIRANORTE 03, Lote 04. Centro - Miranorte - TO
CEP: 77.660-000
Praca Senador Leopoldo de
NATIVIDADE NATIVIDADE Bulhdes, n°® 30. Centro - Natividade -

TO CEP: 77.370-000
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PALMAS

PALMAS-CENTRO

Av. Juscelino Kubitschek, n® 139.
Plano Diretor Norte - Palmas - TO
CEP: 77.001-014

SUPER TOCANTINS

CENTRAL DE CREDITO 02
(TO E PA N

GIRASSOIS - PALMAS

Quadra 106 Sul, Av. NS 04 -
Alameda 6 — Lote 10B. Plano Diretor
Sul - Palmas - TO CEP: 77.020-066

PARAISO DO TOCANTINS

PARAISO DO TOCANTINS

Rua Tupinambés, n°® 166. Setor
Interlagos - Paraiso do Tocantins -
TO CEP: 77.600-
000

PEDRO AFONSO

PEDRO AFONSO

Rua Constancio Gomes, n° 764.
Centro - Pedro Afonso - TO
CEP: 77.710-000

PORTO NACIONAL

PORTO NACIONAL

Av. Presidente Kennedy, n° 795.
Centro — Porto Nacional/TO, CEP:;
77.500-000

TOCANTINOPOLIS

TOCANTINOPOLIS

Rua 21 de Abril, n® 337. Centro -
Tocantinépolis - TO
CEP: 77.900-000

Rua 02, n° 286 - Quadra 07 lotes 08

XAMBIOA XAMBIOA e 09. Centro — Xambio&/TO, CEP:
77.880-000
CORDENADORIA DE Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco
DISTRITO | ooagiiia REPRESENTACAO E J, Lote 10 - Ed. Carlton Tower,
FEDERAL RELACIONAMENTO Sobreloja, Salas 6 e 7. Asa Sul -

INSTITUCIONAL — COREL

Brasilia - DF CEP: 70.070-120
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO IX

MINUTA DE DECLARACAOQ DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(CASO A CREDENCIADA FOR PESSOA JURIDICA)

Para fins de participacdo do Credenciamento N° 2022/001, cujo objeto € a prestacdo de
servigos para realizagdo dos exames clinicos e com emissdo dos ASO’s Periédicos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, dos funcionarios do Banco
da Amazobnia SA, de suas Agéncias, Postos de Atendimento, Superintendéncias, Centrais de
Crédito e Cadastro, Armazém, Site Back-Up e demais Unidades situadas na Matriz da
Instituigdo, cujas localizagbes estendem-se por toda a Amazoénia Legal, compreendendo os
seguintes Estados: Para, Amapa, Amazonas, Acre, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Mato
Grosso e Maranhdo, além da Agéncia de S&o Paulo - SP e Unidade Representativa de
Brasilia-DF, de acordo com os critérios, termos e condi¢cfes estabelecidas no Edital, aderente
a Legislacdo vigente, de acordo com a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento do Banco da
Amazobnia S/A, conforme especificagbes técnicas contidas no Edital de Credenciamento n°
2022/001 e seus Anexos, a empresa **xxrekikikk (rg780 social da participante), inscrita no
CNPJ/MF sob o n® ** *** ***/0001-**, sediada em *****+kx (JE) na Rua (Avenida etc) ***rixkkkx
n° *** (endereco completo), por intermédio do seu representante legal, Sr(?) ****rirkkkikkik
portador(a) do RG n° *******_SSp/** @ do CPF/MF n°

*rx Hkk kxkxk - abaixo assinado(a), DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos
legais para a qualificagdo como *** (ME ou EPP, conforme o caso), na forma da Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 e suas alteragdes e do Decreto n°® 6.204, de 05.09.2007,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos ARTs. 42 a

49 da referida Lei. DECLARA, ainda, que nao existe qualquer impedimento entre 0s previstos
nos incisos do § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006.

*kkkkkhkkkk (U F)’ ** de *kkkkkkk de 2022

Assinatura do (a) declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO
MENOR NO QUADRO DA EMPRESA / OU TRABALHE JUNTO COM O
PROFISSIONAL
(Decreto 4.358, de 05.09.2002)

(PESSOA JURIDICA e PESSOA FiSICA)

Para fins de participacdo do Edital de Credenciamento n° 2022/001, a empresa (nome
completo da licitantg) ***x#kkrxwkiirx = jngerita N0 CNPJ/MF SOb 0 N0 ** wek dkkfrkdk ek — nor
intermédio do seu representante legal, Sr (%) **x#¥xxxxkkkixk nortador (@) do RG nC ****¥x*x_SGp f**
€ do CPF no x** *xx &k %% [ oy 0 Profissional Nome............. , (estado civil), (profissdo), RG ou
CRMOUCNHN® .....cceveeeeinns CPF no #x* akx wkx_kx  DECLARA, para fins da Lei n° 13.303/16,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27.10.1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

*kkkkkk ('k*) *% de *kkkkkkkkk de 2022

Representante legal da declarante

Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO XI

MINUTA DE DECLARACAO CONFORME ART. 38 da Lei 13.303/2016

Ref.: CREDENCIMANTO N° 2022/001

Frkikkkkkkkkkkoekkkkkx (nome completo da empresa e/ ou profissional), inscrita no CNPJe/
ou CPF sob 0 noxwkkkkkkitiiaakkxiik — por intermédio do seu representante legal o Sr.
****-k************, portado da Cal‘telra de Identldade nO **********/****_** e do
CPF/MF  n© *xkkktkikkkkiiiikkias  DECLARA, nos termos do Art. 38, da Lei n° 13.303/2016,
sob as penas da lei que nao existe em seu quadro administrador ou sdcio detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital social que seja diretor ou empregado do Banco; que ndo se
encontra suspensa pelo Banco; que ndo foi declarada inidénea pela Unido; que ndo é
constituida por s6cio de empresa que sofreu suspensao, impedimento ou tenha sido declarada
inidénea; que o seu administrador ndo é sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea; que ndo é constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;
gue o seu administrador nao foi sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢ao; que ndo tem, nos seus
quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidénea.

DECLARA, ainda, que esta ciente da vedacao a contratacdo do préprio empregado ou dirigente,
como pessoa fisica, bem como a participacao dele em procedimentos licitatérios, na condicao
de CREDENCIADA; a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente
do Banco da Amazobnia; de empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista
cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pela licitacdo ou contratacdo; de
autoridade do ente publico a que o Banco da Amazb6nia mista esteja vinculado; e de empresa
cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com o Banco ha menos de 06 (seis) meses.

*kkkkkhkkkk (**)’ *% de *kkkkkkkhkk de 2022

Nome e identificagdo do declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001

ANEXO XII

MINUTA DE DECLARACAQ DE CONHECIMENTO DO TEOR DO
DECRETO N° 7.203, DE 04.06.2010

Para participar do Edital de Credenciamento n° 2022/001, a empresa ** ¥ xkikkkiiik
(razéo social e/ ou profissional), inscrita no CNPJ ou CPF) sob 0 n°® ** *** ***/0001-** ou n°
XXX XXX.XXX-XX, sediada em ***xkx (UE) na Rua (Avenida etc) *rx*kkiix 00 *** (anderego
completo), por intermédio do seu representante legal, Sr(¥) **xxxxkkkkkrrik  nortador(a) do RG n°®
Frxkkkx_SSP/** @ do CPF/ME no *x* *** xxk_x%  gbaixo assinado(a), DECLARA que:

a) Tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010, que dispde sobre a
vedacao de nepotismo no &mbito da Administracéo Publica Federal; e

b) Em cumprimento ao citado decreto, ndo utilizar4 durante toda a vigéncia do Termo de
Compromisso a ser firmado com o Banco da Amazobnia S.A. mao de obra de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
0 3° (terceiro) grau, de agente publico que exerca cargo em comissao ou fungédo de
confianga no contratante.

*kkkkkkkk (UF)’ *kkkkkkk de 2022

assinatura do(a) declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO Xl

TERMO DE COMPROMISSO DE COMBATE A CORRUPCAO E AO CONLUIO
ENTRE LICITANTES E DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

[NOME DA CREDENCIADA], inscrita no CNPJ e/ou CPF n° XX XXX . XXX/XXXX-XX, por meio
do seu representante devidamente constituido, [IDENTIFICACAO COMPLETA DO
REPRESENTANTE DA LICITANTE], doravante denominado Licitante, no Edital de
Credenciamento n.° 2022/001.

- Consciente de que a sociedade civil brasileira espera dos agentes econémicos a declaracao
de adeséo a principios, atitudes e procedimentos que possam mudar a vida politica do Pais,
assim como anseia pela efetiva pratica de tais principios;

- Desejosa de oferecer a nagdo uma resposta a altura das suas expectativas;

- Determinada a propagar boas praticas de ética, que possam erradicar a corrup¢ao do rol das
estratégias para obter resultados econémicos;

- Ciente de que a erradicagéo das praticas ilegais, imorais e antiéticas depende de um esforco
dos agentes econdmicos socialmente responsaveis para envolver em tais iniciativas um nimero
cada vez maior de empresas e organizacdes civis;

Sob as penas da lei, em especial 0 Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e da Lei n°13.303/2016,
se compromete a:

1. Adotar, ou reforcar, todas as agfes e procedimentos necessarios para que as pessoas que
integram as suas estruturas conhecam as leis a que estéo vinculadas, ao atuarem em seu home
ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente, especialmente, na condicdo
de fornecedor de bens e servigos para o Banco;

2. Proibir, ou reforcar a proibicdo de que qualquer pessoa ou organizagdo que atue em seu
nome ou em seu beneficio dé, comprometa-se a dar ou ofereca suborno, assim entendido
qualquer tipo de vantagem patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer
funcionario do BANCO, nem mesmo para obter decisao favoravel aos seus negécios;

3. Proibir ou reforcgar a proibicdo de que qualquer pessoa ou organizacao que aja em seu nome,
seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer
meio imoral ou antiético nos relacionamentos com funcionarios do BANCO;

4. Evitar que pessoa ou organizacdo que atue em seu home ou em seu beneficio estabeleca
qualquer relacdo de negdécio com as pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia
produtiva, que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracéo Publica;
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5. Nao tentar, por qualquer meio, influir na decis@o de outro participante quanto a participar ou
nado da referida licitagéo;

6. Apoiar e colaborar com o BANCO em qualquer apuracdo de suspeita de irregularidade ou
violagéo da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaracao, sempre em estrito respeito
a Legislacdo vigente;

E, ainda, declara que:

7. A proposta anexa foi elaborada de maneira independente e que o seu contetdo, bem como
a intencéo de apresenta-la ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante em potencial ou de fato do presente
certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

8. Esta sociedade e seus soécios-diretores ndo constam em listas oficiais por infringir as
regulamentacdes pertinentes a valores socioambientais, bem como n&o contrata pessoas
fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

9. Esta plenamente ciente do teor e da extensao deste documento e que detém plenos poderes
e informagdes para firma-lo.

___ (Local)-UF ,___de de 2022

[representante legal da licitante, com identificagdo completa]
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001
ANEXO XIV

MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOS

JURIDICAS E/OU PESSOA FISICA, QUE ENTRE

SI FAZEM, DE UM LADO, O BANCO DA

AMAZONIA  S.A. E, DE OUTRO, A

EMPRESA.............. E/OU PROFISSIONAL..............
CONTRATO n° 2022/**

Por este instrumento particular de contrato, em que séo partes, de um lado o BANCO DA
AMAZONIA S.A., Sociedade de Economia Mista, vinculado ao Governo Federal, com sede
em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas, n° 800, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Diretor de Gestdo de Recursos,
St Fxrxpikkikkikik - prasileiro, casado, banqueiro, portador do RG n° ******.GGp.-** a do
CPF/MF no x***xx xkkx - domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa. *****xxxkkik  CNPJ, ****kkirekkk  com registro na
Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA) sob o n° ***x*** domiciliado em *****¥xx (%%)
doravante denominado CREDENCIADA, por este instrumento e na melhor forma de direito,
nos termos da decisdo do Comité de Administracdo da GEPAC do CONTRATANTE, datada
de **/**/2022, ajustam o presente contrato, com inexigibilidade de licitacdo, nos termos do
Edital de Credenciamento N° 2022/001 e seus anexos, que ficam fazendo partes
integrantes deste instrumento como se nele estivessem transcritos, sujeitando, ainda, as
partes as disposi¢des da Lei n° 13.303/2016, Regulamento do Banco da Amazonia S/A, do
Decreto n° 21.981, de 19.10.1932, e modificagbes posteriores, e as normas do Direito
Privado:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Credenciamento de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas
especializadas na prestacao de servigos na area de Medicina do Trabalho, para realizacao de
exames clinicos (abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e mental) dos
empregados do Banco da Amazénia para emissédo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional
admissionais, retorno do trabalho, demissionais, periddicos e mudanga de funcdo, em
consonancia a NR7-Norma regulamentadora n° 7, que estabelece a obrigatoriedade e
implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de servico ocorrera nos municipios, onde estio
situadas as Unidades do Banco da Amazonia discriminadas no Anexo VIII, do Edital de
Credenciamento n° 2022/001.

PARAGRAFO SEGUNDO - A proposta apresentada NO PROCESSO LICITATORIO Edital de
Credenciamento n° 2022/001 pela CREDENCIADA se vincula ao presente Contrato.

DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

CLAUSULA SEGUNDA — Prestar servicos na area de medicina do trabalho, para realizacéo
de Exame Clinico (abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e mental) dos
empregados do Banco da Amazodnia nas localidades descritas no ANEXO VIII do Edital de
Credenciamento n°® 2022/001, para emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional
admissionais, retorno do trabalho, demissionais, periddicos e mudanca de funcdo, em
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consonancia a NR7-Norma regulamentadora n° 7, que estabelece a obrigatoriedade e
implementacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

PARAGRAFO UNICO - A CREDENCIADA realizara Exames Clinicos (anamnese ocupacional
e exames fisicos e mentais) com emissdo de ASOs ocupacionais com Médico do Trabalho,
para todos os empregados do CONTRATANTE abrangidos ho PCMSO.

DA METODOLOGIA

CLAUSULA TERCEIRA — Apoés a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, a
CREDENCIADA deveréa apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, os endere¢os completos
das clinicas nas quais os empregados poderdo realizar os exames clinicos, constantes na
Clausula Segunda, deste Contrato; ndo podendo a CREDENCIADA realizar 0s servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE, através de sua Supervisdo de Saude e
Seguranca do Trabalho (SESMT), de acordo com a execug¢do dos exames, informara a
CREDENCIADA os dados pessoais dos empregados, e o cronograma de atendimento no
periodo contratado, visando a emisséo das guias de encaminhamento para a realizagcao dos
exames clinicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera de responsabilidade do CONTRATANTE a disponibilizagéo
das guias de encaminhamento com antecedéncia necessaria para o agendamento dos exames
junto aos empregados do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o Médico executor julgue necessario a realizacio de exames
complementares, a CREDENCIADA deve encaminhar requisicdo para analise do SESMT do
CONTRATANTE que providenciara a realizagcdo dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO - A CREDENCIADA devera emitir os ASOs em conformidade a NR
07.

PARAGRAFO QUINTO - As vias dos Atestados de Satde Ocupacionais do CONTRATANTE
deverdo ser entregues na forma digital para comprovagéo e posterior pagamento dos servi¢cos
prestados.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — O Contrato de credenciamento vigorara por 05 (cinco) anos, a contar
da data da sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - A cada 12 (doze) meses de vigéncia o CONTRATANTE revisara o
Contrato para aferir se ha vantagem na sua manutengé&o, condicionada a prévia avaliagdo dos
servicos prestados, apresentacdo pela CREDENCIADA, dos documentos exigiveis na
habilitacéo.

DO PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA — Apés a assinatura do Contrato, a CREDENCIADA deverd iniciar os
servigos em 15(quinze) dias, a apds a demanda do CONTRATANTE, através da emisséo de
ordem de servigos.

DA HABILITACAO

CLAUSULA SEXTA - A CREDENCIADA se obriga a manter, durante a vigéncia deste contrato,
todas as condicBes de habilitacdo exigidas no Edital de Credenciamento n° 2022/001,
inclusive a condicdo de ndo empregar menor, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14
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(quatorze anos). Assume, ainda, a obrigacdo de apresentar, no término do prazo de validade
de cada documento, 0s seguintes comprovantes atualizados:

I) De regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou
sede, compreendendo a certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos
relativa a tributos e a divida ativa;

II) De regularidade perante o FGTS, mediante a apresentagao do respectivo certificado; e;

[I)De inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos
trabalhistas (CNDT).

DOS PRECOS REGISTRADOS

CLAUSULA SETIMA - O valor unitario a ser pago pelo CONTRATANTE por exame clinico com
emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
sem a realizacdo de exames complementares, de acordo com a proposta apresentada pela
CREDENCIADA no Edital de Credenciamento n° 2022/001:

VALOR
DESCRICAO UNID. UNITARIO
(R$)
Prestagdo de servicos para realizagdo dos exames
clinicos e com emissdo dos ASQO’s Periddicos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, dos funcionarios do Banco da Amazo6nia
SA, de suas Agéncias, Postos de
Atendimento,  Superintendéncias, Centrais de
Crédito e Cadastro, Armazém, Site Back- ASO 45,00

Up e demais Unidades situadas na Matriz da
Instituicdo, cujas localizacbes estendem-se por toda
a Amazbnia Legal, compreendendo o0s seguintes
Estados: Para, Amapa, Amazonas, Acre, Rondonia,
Roraima, Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo, além
da Agéncia de SdoPaulo - SP e Unidade
Representativa de Brasilia-DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos indicados no caput desta CLAUSULA incluem todas e
quaisquer despesas necessarias para o perfeito fornecimento do objeto deste contrato, tais
como tributos, fretes, seguros e demais despesas inerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE n&o aceitara cobranca posterior de qualquer
imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se alterado ou criado apés a data de abertura
do Edital de Credenciamento n° 2022/001 e que venha expressamente incidir sobre o objeto
deste Contrato, na forma da lei. Na hipétese de reducéo de aliquota apés a apresentacao da
proposta de precos, a mesma sera devidamente considerada por ocasido do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hiptese 0 CONTRATANTE aceitara arcar com
responsabilidade solidaria relativa a qualquer despesa ndo expressamente discriminada.
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PARAGRAFO QUARTO - No caso de quaisquer cobrancas de impostos, tributos ou
assemelhados que o CONTRATANTE for notificado a pagar, sera efetivada a quitacdo imediata
e o valor debitado da fatura apresentada pela CREDENCIADA.

DOS PAGAMENTOS

CLAUSULA OITAVA - O pagamento relativo & prestacdo dos servicos sera realizado pelo
CONTRATANTE, através crédito em conta corrente da CREDENCIADA, preferencialmente em
Agéncia do Banco da Amazobnia, previamente indicada por aquela, nos dias 05 (cinco), 15
(quinze) ou 25 (vinte e cinco), desde que a CREDENCIADA efetive a entrega das Notas Fiscais
e Faturas discriminativas com 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para pagamento,
e apds a conferéncia e confirmacao da entrega dos servicos, devidamente comprovado através
do Termo Circunstanciado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a CREDENCIADA opte pelo recebimento do pagamento em
conta corrente mantida em outra instituicdo financeira, Ihe sera cobrado o valor da tarifa TED
ou DOC, correspondente ao da tabela de tarifas e servigcos do Banco, sendo que esse valor
sera de responsabilidade da CREDENCIADA e deduzido do valor do crédito a ser enviado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera automaticamente transferido para o dia util
subsequente, caso ndo haja expediente no Banco nas datas previstas para tal. O atraso na
entrega da Nota Fiscal/Fatura implicar4 a transferéncia automatica do pagamento para o
proximo més, sem qualquer acréscimo financeiro contra 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do
CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de encargos financeiros de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més, calculados "pro-rata die" até o dia do efetivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de pagamento, a CREDENCIADA devera apresentar,
juntamente com as notas fiscais/faturas, a documentacao abaixo relacionada, caso nao estejam
disponiveis no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF):

|. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

Il. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

lll. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede;

IV.Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF,;

V. Certiddo Negativa de Dividas Trabalhistas — CNDT;

VI.Declarag¢édo do Simples Nacional (caso optante)

PARAGRAFO QUINTO -. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item anterior
podera ensejar, a criterio do CONTRATANTE, a rescisdo do contrato, sem que caiba a
CREDENCIADA o direito a qualquer indenizacao;

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE se responsabiliza em pagar para a
CREDENCIADA somente os servigcos efetivamente realizados.

PARAGRAFO SETIMO - Consideram-se realizados os servicos para fins de pagamentos nos
prazos estabelecidos na Clausula Nona, somente apos a entrega dos ASO'’s Periédicos em 02
(duas) vias; Sendo 01(uma) via para o empregado, que devera ser entregue no momento do
exame clinico e 01(uma) via para o CONTRATANTE por lotes de Unidades, em meio fisico e
magnético, devidamente assinado pelo profissional técnico responsavel pela elaboracdo e
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CREDENCIADA, encaminhado no endereco indicado no Paragrafo Décimo Segundo desta
Clausula.

PARAGRAFO OITAVO - As Notas Fiscais ndo aprovadas pelo CONTRATANTE serdo
devolvidas a CREDENCIADA para as necessarias correcdes ou apresentacao de documentos,
inclusive os relativos as retencdes legais, com as informacdes referentes aos motivos de sua
rejeicdo, contando-se o0s prazos estabelecidos a partir das suas reapresenta¢cdes devidamente
corrigidas;

PARAGRAFO NONO - Em hipétese alguma a devolugdo de Nota Fiscal e Fatura discriminativa
nao aprovada pelo CONTRATANTE servira de pretexto para que a CREDENCIADA suspenda
a execucado dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus empregados ou
fornecedores;

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE far4 as retencées dos tributos, quando exigidas
legalmente, em conformidade com a legislacao vigente. As retengdes ndo serdo efetuadas caso
a CREDENCIADA se enquadre em hipo6tese excludente prevista na legislacéo, devendo, para
tanto, apresentar a documentagdo pertinente ou declaracdo de comprove essa condicao.
Também n&o ocorrerd a retengdo caso a CREDENCIADA esteja amparado por medida judicial
que determine a suspensdo do pagamento dos referidos tributos, devendo apresentar ao
CONTRATANTE, a cada pagamento, a documentacdo que comprove essa situagao;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso na entrega da Nota Fiscal e Fatura discriminativa
implicard a transferéncia automatica do pagamento para o proximo més, sem qualquer
acréscimo financeiro contra o CONTRATANTE;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A Nota Fiscal, para efeito de recolhimento de ISS, deve
ser emitida em nome do BANCO DA AMAZONIA S/A, emitida sem rasuras, com as
informacdes a seguir e o item sobressalente, e para efeito de pagamento devera ser entregue
no endereco abaixo:

Banco da Amazbénia S.A. Endereco para entrega da nota fiscal
Seq. Estado Endereco Municipio | UF CEP
01 Para Av. Presidente Vagas, n° 800 Belém PA | 66.017-901

DO REAJUSTE DE PRECO

CLAUSULA NONA - Os precos dos servicos contratados poderéo ser reajustados de acordo
com a variac&o do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, desde que observado
o interregno minimo de 01 (um) ano, visando & adequagdo aos novos pre¢cos de mercado,
mediante demonstragdo analitica da variagcdo dos componentes dos custos devidamente
justificada. O interregno minimo de 01 (um) ano tomara por base o més estabelecido para
apresentacdo da proposta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os efeitos financeiros do reajuste s&o devidos a contar da data da
solicitacdo, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo
a parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos e da demonstracdo analitica do
aumento ou da reducao dos custos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de reajuste devera ocorrer, se for o caso, sendo que se
a CREDENCIADA néo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, sem pleitear o
respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito a reajustar.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As altera¢des decorrentes de reajustes previstos no item anterior
serdo formalizadas mediante simples apostilamento, conforme Art. 81, §7°, da Lei n® 13.303/16,
evitando a utilizacdo de aditamentos contratuais para esse fim.

DO ORCAMENTO

CLAUSULA DEZ - Os recursos para a contratacdo dos servicos estio previstos na rubrica
“81450-4 Assisténcia Médicas Diversas” do CONTRATANTE.

DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

CLAUSULA ONZE - Todos os procedimentos apresentados na Clausula Terceira e seus
Paragrafos, do presente Contrato;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de execucdo dos servicos, ndo podendo, entretanto,
modificar ou substituir as especificacdes fornecidas pelo CONTRATANTE, no Contrato, salvo
se expressamente autorizado, em documento aditivo ao Contrato, assumindo com
exclusividade os riscos e as despesas decorrentes da execuc¢ao deste ajuste, necessarios para
a perfeita efetivacédo dos servigos objeto deste credenciamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os compromissos assumidos para com terceiros, bem como,
qguaisquer 0nus, direitos ou obrigacdes vinculados a legislacao tributéria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, decorrentes da execucao do presente servico;

PARAGRAFO TERCEIRO — Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condicdes de
habilitagcdo e qualificacdo que lhe foram exigidas por forca desta escolha e comprova-las
quando solicitadas pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Obedecer rigorosamente todos os prazos contratados;

PARAGRAFO QUINTO — Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execucdo dos
servigos objeto deste Contrato;

PARAGRAFO SEXTO — Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimentacéo de
seus empregados, nos termos da Legislacdo vigente, se houver deslocamento;

PARAGRAFO SETIMO — Comunicar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade relacionada
com a execucao dos servicos;

PARAGRAFO OITAVO - Alocacdo de profissionais qualificados conforme requisitos
apresentados nesse Contrato e no Edital, incluindo todas as obrigacdes trabalhistas
relacionadas;

PARAGRAFO NONO — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado, em que se verificarem, vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucéo dos servicos;

PARAGRAFO DECIMO — Cumprir os postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual
e Municipal que interfiram na execucdo dos servicos e nas normas internas de seguranca e
medicina do trabalho e meio ambiente, além de outras legislacbes que sejam aplicaveis a
execuc¢do especifica da atividade;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — N&o permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor
de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos;
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nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CREDENCIADA devera observar as regulamentacées
referentes a preservacao do meio-ambiente. Assim, em conformidade com o Decreto 7.746, de
2012, Art. 2°, 3° e 4°, para a contratacdo dos servicos, serdo considerados 0s seguintes critérios
e préticas de sustentabilidade, entre outras:
I- Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local e material
reciclado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Manter atualizadas, junto aos 6rgdos competentes, as
inscricdes/registros especificos que a legitime a exercer os servicos objeto do presente
contrato, bem assim a contratar com a Administragédo Publica;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Ser responsavel por quaisquer encargos, de natureza civil,
fiscal, comercial, trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execug¢éo do objeto contratado,
cumprindo ao CONTRATANTE tdo somente o pagamento do preco na forma do servigo
contratado.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DOZE - Fornecer a CREDENCIADA, das informacées necessarias para execucao
dos servigos, tais como nome e dados pessoais do empregado, cronograma de atendimento
no periodo contratado, necessérios a perfeita identificacdo do empregado encaminhado aos
exames;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exercer a Fiscalizacdo dos servicos por empregados
especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 13303/16;

PARAGRAFO SEGUNDO - Notificar formalmente a CREDENCIADA acerca de falhas ou
irregularidades encontradas na execucao dos servicos, fixando-lhe prazo para corrigi-las;

PARAGRAFO TERCEIRO - Notificar, por escrito, a CREDENCIADA, informando-lhe a
aplicacdo das penalidades prevista neste Contrato;

PARAGRAFO QUARTO - Efetuar os pagamentos & CREDENCIADA na forma e nos prazos
previstos neste Contrato, apds o cumprimento das formalidades legais:

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA TREZE - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, o
CONTRATANTE podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes previstas no Contrato e no Edital de licitagdo, aplicar as penalidades previstas na
Lei n° 13.303/16:

|. Adverténcia escrita;

II. Multas de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacéo, pela inexecucéo
total do ajuste.

[ll. Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor total da contratacdo no
caso de nao cumprimento dos prazos previstos Clausula Terceira deste Contrato.
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IV. Suspensdo do direito de licitar e de contratar com o0 CONTRATANTE e
descredenciamento no SICAF por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, na ocorréncia das
condutas faltosas previstas no art. 83 e no art. 84 da Lei n® 13.303/16.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com fundamento no Art. 83 e no Art. 84 da Lei n® 13.303/16, ficara
impedido de licitar e contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
garantida a ampla defesa, ficando também sujeito a aplicagdo das multas previstas no
instrumento contratual e das demais cominacgdes legais a CREDENCIADA gque praticar:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame licitatorio;

Il. Ensejar o retardamento ou a paralisacdo do procedimento licitatério ou do objeto do
Contrato;

[ll. Comportar-se de modo inidoneo;
IV. Cometer fraude fiscal;

V. Recusar, injustificadamente em assinar o Contrato dentro do prazo estipulado pelo
CONTRATANTE;

VI. Perturbar qualquer ato da sesséo publica da licitagcao;

VII. Ensejar atrasos e qualquer outro descumprimento total ou parcial de Clausula do
Contrato;

VIII. Praticar ato tipificado como crime, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
IX. Falhar ou fraudar na execucao deste contrato;

X. Inexecucgéo total ou parcial do contrato;

XI. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Xll. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados;

XIll. Fizer declaracao falsa.

PARAGRAFO SEGUNDO — O atraso na entrega dos servicos superior a 30 (trinta) dias
consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério do CONTRATANTE, a rescisao do Contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO — Nenhuma penalidade sera aplicada pelo CONTRATANTE a outra
parte sem 0 devido processo administrativo, assegurado o contraditério e o direito a ampla

defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO — Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para 0 CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUINTO — As multas poder&o ser aplicadas cumulativamente com as demais
sancgles, e ndo tera carater compensatorio e a sua cobranca, facultado a defesa prévia, ndo
isentard a CREDENCIADA da obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.
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PARAGRAFO SEXTO — O valor da(s) multa(s) apurado em processo administrativo sera
descontado do(s) pagamento(s) eventualmente devido(s)
pelo CONTRATANTE a CREDENCIADA.

PARAGRAFO SETIMO — A rescisdo do Contrato provocada pela CREDENCIADA implicara,
de pleno direito, a cobranca pelo CONTRATANTE de multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total do Contrato, garantidos o contraditorio e a ampla defesa em processo
administrativo;

PARAGRAFO OITAVO - Inexistindo pagamento(s) devido(s) ao CONTRATANTE ou sendo
este(s) insuficiente(s), cabe a CREDENCIADA quitar o valor da(s) multa(s) mediante depoésito
em conta corrente prépria em nome do CONTRATANTE no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos contados da data da comunicacéo de confirmacgéo da penalidade;

PARAGRAFO NONO — Em n#o se realizando o pagamento nos termos definidos no Paragrafo
Oitavo desta Clausula, far-se-a a sua cobranca judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO — Ao valor da multa ndo adimplida e objeto de cobranca judicial seréo
acrescidos honorérios advocaticios, estes no percentual de 20% (vinte por cento), custas
judiciais, corre¢cdo monetaria (INPC) e juros na forma do artigo n° 405 do Cddigo Civil,
facultando-se ainda ao CONTRATANTE a inscricdo do inadimplente nos érgdos de cadastro
restritivo (SERASA/SPC).

DA RESCISAO
CLAUSULA CATORZE - O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por interesse de qualquer uma das partes mediante comunicacéo
formal, com aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por inadimplemento de qualquer das obrigacdes por parte da
CREDENCIADA ou do CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente
comprovada, impeditiva da execucdo do Contrato;

PARAGRAFO QUARTO — Se a CREDENCIADA receber 03 (trés) adverténcias, a qualquer
periodo da vigéncia do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Se ocorrer a perda das condicbes de HABILITACAO durante a
execucdo do Contrato que foram exigidas no curso do procedimento licitatorio do Edital de
Credenciamento n° 2022/001 por parte da CREDENCIADA;

PARAGRAFO SEXTO — Na hipétese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade na
execucdo do Contrato, sera suspensa a coleta destinacdo de materiais reciclaveis,
notificando-se a CREDENCIADA para sanear a situacdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sob pena de rescisdo do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO — Os casos e rescisdo serdo formalmente motivados nos autos
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
DA SUBCONTRATAGAO

CLAUSULA QUINZE - Ser&o admitidas a subcontratacéo de servigos objeto deste Contrato e
nessa situagdo permanecera integra e inalterada a responsabilidade da CREDENCIADA
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selecionado por meio desta credenciamento pelo integral cumprimento de todos os servicos,
como se diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para o
CONTRATANTE nenhuma excec¢ao, restricdo, alegacdo de descumprimento total ou parcial,
que tenha em relacéo ao subcontratado ou que este tenha contra ele;

PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedada a subcontratacdo de empresa que tenha participado do
procedimento licitatorio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Nenhum encargo trabalhista, inclusive de acidente de trabalho,
previdenciario, tributario ou responsabilidade civil de qualquer natureza, decorrente da
subcontratacdo, sera imputada ou se comunicara com a parte CONTRATANTE.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA DEZESSEIS — A CREDENCIADA devera utilizar-se, preferencialmente, de mao-
de-obralocal, para execucao do objeto, além de fazer uso de inovagdes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais. A empresa se compromete a observar as obriga¢cdes socioambientais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CREDENCIADA devera contribuir para a promocio do
desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com Art. 31 da Lei n° 13303/16 e com o Art. 6° da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicar as normas técnicas da Associacio Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atdxicos, biodegradaveis e reciclaveis,
correspondente a este Contrato.

DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

CLAUSULA DEZESSETE — Conforme prevé a Lei 13.303/16, e o art. 96 do Regulamento do
CONTRATANTE, a execucéo e gestdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
Gestor do Servigco e pelo Fiscal do Contrato, verificando seu adimplemento, cumprindo-se a
exigéncia legal o interesse administrativo e garantindo-se a qualidade dos servicos além de
resguardar os interesses do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Fiscalizag&o da entrega do servico objeto do credenciamento e
0 gerenciamento do cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia - ANEXO
| do Edital de Credenciamento n° 2022/001 seréo realizados pela GEPES-CAREB-SESMT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Fiscalizagdo do servico objeto deste Contrato sera realizada
pelas Unidades do CONTRATANTE onde os servicos serdo executados, mediante a
designacgéao através de Ordem de Servico, e suas atribuigbes estardo definidas nesta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Fiscal ser4 responsavel por consolidar os Termos
Circunstanciados elaborados por cada Unidade do CONTRATANTE onde os servicos serdo
executados, e apurar quaisquer irregularidades na execucéo do servico objeto deste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE devera designar 02 (dois) empregados, sendo
um responsavel pela Fiscalizacdo técnica do Contrato (Fiscal Técnico do Contrato) e outro
responsavel pela gestéo contratual.
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PARAGRAFO QUINTO — Nas auséncias ou impedimentos dos empregados de que trata o item
anterior, os encargos a ele atribuidos passaréo a ser exercidos por quem o substituir na forma
regulamentar.

PARAGRAFO SEXTO — A comunicacio formal entre a Fiscalizagdo e a CREDENCIADA, e
vice-versa, serd feita por escrito, preferentemente por meio eletrénico, e os documentos
gerados constardo dos autos do processo.

PARAGRAFO SETIMO — Todas as ordens de servico ou comunicagdes entre a Fiscalizacdo e
a CREDENCIADA serao transmitidas por escrito, por meio eletronico, e constardo dos autos
do processo.

PARAGRAFO OITAVO — A auséncia ou a omissdo da Fiscalizacdo ndo eximird a
CREDENCIADA das responsabilidades previstas no Edital de Credenciamento n°® 2022/001
e no Contrato

DAS VEDAGCOES
CLAUSULA DEZOITO - E vedado a CREDENCIADA:

| — A subcontratacdo de empresa que tenha participado do procedimento licitatorio;

Il — A veiculacdo de publicidade ou qualquer outra informagédo que destaque como apelo
mercadoldgico sua condicdo de CREDENCIADA, salvo se para isso estiver prévia e
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE;

Il — A emisséo de quaisquer titulos de crédito que tenham relacdo com este Contrato sem
a prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do Art. 7° do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010, que
dispbe sobre a vedacao de nepotismo no ambito da Administracéo Publica Federal, também é
vedado a CREDENCIADA utilizar, durante toda a vigéncia deste Contrato, mdo de obra de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o 3° (terceiro) grau, de empregado do CONTRATANTE que exer¢a cargo em comissao ou
fungéo de confianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os fins do disposto na CLAUSULA DEZOITO, a
CREDENCIADA, por meio do seu representante legal, deve declarar em papel timbrado da
empresa, na forma da modelo constante do ANEXO Xl do Edital de Credenciamento n°
2022/001, que tem conhecimento do teor do citado Decreto e que ndo utilizara na prestacao
dos servigos contratados mao de obra enquadrada na vedacao.

DA INTEGRIDADE DA CONDUTA E ETICA DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA DEZENOVE - A plena execucdo do objeto do Contrato pressupde, além do
cumprimento das Clausulas e condi¢des definidas no instrumento, a observancia por parte da
COMPROMISSARIA de procedimento de integridade, conduta ética e adocdo de
procedimentos anticorrupcdo na execucdo dos servicos, atendendo integralmente ao que
dispbe a Lei n° 12.846/13.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins da CLAUSULA DEZENOVE a CREDENCIADA declara:

| - Ter ciéncia de que o disposto na Lei n° 12.846/13 aplica-se ao presente Contrato;

Il - Ter pleno conhecimento do que dispde a Lei n° 12.846/13, em especial no que se refere
a prética de atos lesivos a Administracdo Publica, tendo ciéncia da responsabilizacéo
administrativa e civil a que ficard sujeito na hipétese de cometimento de tais atos, além
das penalidades aplicaveis, nos termos da referida Lei;

Il - Ter ciéncia de que a prética de atos lesivos a Administracdo Publica, definidos no Art. 5°
da Lei n°® 12.846/03, sujeita-lo-4 a aplicacdo das Sancles previstas na referida Lei,
observados o contraditério e a ampla defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a CREDENCIADA obrigada a:

| - Cumprir fielmente o disposto na Lei n°® 12.846/13, abstendo-se do cometimento de atos
lesivos a Administracdo publica, definidos no Art. 5° da Lei retromencionada, mormente
no diz respeito a préticas corruptas e/ou antiéticas;

Il -Respeitar e exigir que seus empregados respeitem, no que couber, 0s principios éticos e
os compromissos de conduta definidos no Codigo de Conduta Etica do CONTRATANTE,
cujo teor podera ser acessado no site www.bancoamazonia.com.br;

Ill - Disseminar entre seus empregados alocados na prestacdo dos servi¢cos objeto deste
Contrato o conhecimento sobre o disposto na Lei n° 12.846/13, de modo que seja
assegurado que os mesmos entendam os termos da referida Lei e tenham consciéncia
da relevancia do tema integridade e ética na execuc¢ao dos servigos;

IV - Cuidar para que nenhuma pessoa ou entidade que atue em seu nome ou em seu beneficio
prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de maneira
direta ou indireta, a qualquer empregado do CONTRATANTE, ou a qualquer pessoa ou
entidade em nome do CONTRATANTE;

V - Manifestar aos seus empregados alocados na prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato, bem como a qualquer pessoa ou entidade que aja em seu nome, a proibicdo
de que qualguer um deles utilize meio imoral ou antiético nos relacionamentos com 0s
empregados do CONTRATANTE;

VI - Cooperar com o0 CONTRATANTE e demais 6rgdos, entidades ou agentes publicos, em
caso de denudncia, suspeita de irregularidades e/ou violagdo da Lei n° 12.846/13
referentes ao presente Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagéo das sangdes previstas na Lei n° 12.846/13 n&o afeta
0s processos de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos.

DA MATRIZ DE RISCO
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CLAUSULA VINTE - A Matriz de Riscos consiste no documento que descrimina de forma clara
e objetiva os riscos assumidos por cada uma das Partes na celebracéo deste Contrato e esta
disposto no ANEXO XVI do Edital de Credenciamento n° 2022/001.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E UM — As partes contratantes elegem o Foro de Belém, Capital do Estado
do Para (PA), com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem
dirimidas eventuais duvidas ou controvérsias deste Contrato.

E por estarem de pleno acordo com as Clausulas e condi¢des aqui fixadas, firmam o presente
Contrato, em trés vias de igual teor, perante as testemunhas a seguir, que declaram conhecer
seu inteiro teor.

Belém (PA), ** de ******** de 2022.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

CREDENCIADA
TESTEMUNHAS:
RG: RG:
CPF CPF:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001

Classificacéo
da informacéo

RESTRITA

ANEXO XV
TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO DE DADOS E INFORMACOES

Este Termo de Compromisso € celebrado entre:

CONTRATANTE, Banco da Amazdnia, Endereco Avenida Presidente Vargas, 800, inscrito no
CNPJ/MF 04.902.979/0001-44, neste ato representadas pelo seu Gerente Executivo de
patriménio, Logistica, Contratacbes e Gestdo de Contratos, Sr.................... ,estado civil,
profisséo, RG............. ,CPF........... abaixo assinado, e a CREDENCIADA [RAZAO SOCIAL DA
CREDENCIADA / ou NOME COMPLETO do PROFISSIONAL,Estado Civil, Profisséo],
Endereco [ENDERECO DA CREDENCIADA / ou do PROFISSIONAL], inscrita no CNPJ/MF
ou C.P.F/MF [CNPJ DA CREDENCIADA], neste ato representadas por seus socios-
administradores ou pelo Profissional, na forma de seu contrato social, todos abaixo assinados,

CONSIDERANDO QUE as Partes, por meio do Contrato de Credencimaneto [NUMERO DO
CONTRATO], estéo estabelecendo uma relagdo de CONTRATANTE e CREDENCIADA para
a prestacéo de servicos na area de Medicina do Trabalho, para realizacdo de exames clinicos
(abrangendo anamnese ocupacional e exames fisico e mental) dos empregados do Banco da
Amazbnia para emissao do ASO - Atestado de Salde Ocupacional admissionais, retorno do
trabalho, demissionais, periédicos e mudanca de fungdo, em consonéncia a NR7-Norma
regulamentadora n° 7, que estabelece a obrigatoriedade e implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, que para ser executada necessariamente inclui o
acesso, 0 conhecimento e o tratamento de dados e informagBes corporativas da
CONTRATANTE, o uso de equipamentos, de recursos computacionais e outros que envolvam
a possibilidade de divulgacdo de informacdes restritas, de exclusivo interesse da
CONTRATANTE, sob a posse, guarda e dominio da CREDENCIADA;

CONSIDERANDO QUE para ser executada a prestacéo de servicos, a CREDENCIADA devera
disponibilizar o acesso a dados e informac¢des de suas tecnologias, metodologias e modelos
operacionais e de produtividade, o uso de equipamentos e de recursos computacionais e outros
que envolvam a possibilidade de divulgacéo de informacdes restritas, de exclusivo interesse da
CREDENCIADA, sob a posse, guarda e dominio da CONTRATANTE;

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si informacdes classificadas como
restritas e/ou sigilosas, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negécios;

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condi¢ces de revelacao das Informacbes
Restritas e/ou sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu uso e protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso de Manuteng¢éo de Sigilo,
0 qual se regera pelas consideracdes acima, bem como, pelas considera¢gdes que forem
pertinentes constantes na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informacéo).
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a) Tratar as informacoes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso
restrito que me forem fornecidos pelo BANCO DA AMAZONIA e preservar o0 seu sigilo, de
acordo com a legislacéo vigente;

b) Preservar o contetdo das informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo ou comercializar a terceiros;

c) N&o praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacdes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e
d) N&o copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
(i) informac0es classificadas em qualquer grau de sigilo;
(i) informagbes relativas aos materiais de acesso restrito do BANCO DA AMAZONIA, salvo
autorizacdo da autoridade competente.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

, de de 2022.
CONTRATANTE CREDENCIADA ou do PROFISSIONAL
Nome
Gestor do Contrato (GEPAC) Nome
Socio/Administrador
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2022/001

ANEXO XVI
Matriz de Riscos da Execucgédo Contratual — Servigcos de Medicina de Trabalho
% - MEDIDAS ALOCACAO
CATEGORIA | DESCRICAO CONSEQUENCIA MITIGADORAS DO RISGO
Atraso no inicio dos | Descumprimento de | Estabelecer novos | Credenciada
Servicos prazos acordados em | prazos sem alterar o
cronograma de OS total, cl/alocacdo de
mais recursos
Risco de humanos.
temoo e Qualificagéo Técnica da | Ndo homologacdo do | Reunido c/o preposto | Banco
b empresa/Profissional. Banco para exigéncia de pré-
Qualidade o
avaliagao dos
entregaveis por sua
equipe.
Fatores de for¢ga maior | Aumento do custo Revisdo do  preco | Banco
ou modificagcdo do c/aprovacao da
escopo pelo Banco. Diretoria
Alteracdo de | Aumento ou reducdo | Planejamento tributario | Credenciada
Risco da Sr?t?uljtgg:)argint?nudan . do lucro da empresa
atividade de atividage
empresarial .
empresarial
Elevacgéo dos pregos de | Pedido de | Negociagéo Banco
mercado de servicos de | repactuacdo acima da
sustentagéo inflag&o
Aumento dos custos da | Aumento do pregco do | Negociagéo Banco
mado de obra por | ponto de funcdo
dissidio da categoria
Aumento dos custos | Aumento dos precgos | Planejamento e | Banco e
operacionais do contrato Negociagdo Credenciada
Riscos Falta de pagamento de | Contratante Fiscalizacdo junto a | Banco
trabalhistas e | salarios, falta de | considerado como | Contratada
previdenciari | recolhimento de | corresponsavel.
0s contribuicbes ao INSS,
FGTS, etc.
Risco Recolhimento indevido | Débito ou crédito | Ressarcimento pela | Credenciada.
tributario e | ou falta de recolhimento | tributario empresa ou retencao

fiscal
tributério)

(n&o

de pagamentos até o
limite pago pelo Banco.

Substituicdo de
empregados da equipe
sem anuéncia do Banco

Nova ambientacdo do
empregado aos
processos do Banco
impacto nos prazos

para retomada dos
servicos e  baixa
qualidade dos

entregaveis.

Fiscalizacéo

Banco.
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Auséncia de preposto Dificuldades no | Fiscalizacdo Banco
tratamento sobre a
execucédo do contrato.
Risco p- — = ——
operacional Nao_~ realizacdo de | Nao entrega de | Fiscalizacdo Banco
reunido  formal de | documentos exigidos
iniciacao contratual. no contrato, tais como
cronogramas,
apresentacao da
equipe, etc.
Rotatividade de méo de | Descumprimento de | Fiscalizagdo e reunido | Banco
obra. prazos, atrasos ha | c/preposto.
execucgao do contrato.
Desatencdo ao Termo | Descumprimento de | Fiscalizacdo e Reunido | Banco e
de normativos c/preposto Credenciada
responsabilidade/segur
anca da informagéo
Pagamentos indevidos | Influéncia no resultado | Ressarcimento do | Banco e
(a maior) operacional do Banco | Banco. Credenciada
N&o aplicacdo de | Perdas financeiras Ressarcimento do | Banco
multas e glosas Banco.
Auséncia de | Impedimento para | Gestdo e Fiscalizacdo | Banco
notificagdes ao | abertura de processo
fornecedor administrativo
RiSCOS tempestivo
internos Auséncia de livro de | Falta de evidéncias de | Gestdo e Fiscalizacdo | Banco
ocorréncias acompanhamento
contratual
Auséncia de nomeacdo | Descumprimento de | Gestdo e Fiscalizacdo | Banco
de fiscal normativos internos
N&o realizacdo de | Falta de | Gestéo e Fiscalizagdo | Banco
repasse de | acompanhamento
conhecimento e | contratual
treinamentos
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