ﬂ BANCO DA AMAZONIA

Principal Instituicdo Financeira de fomento do Governo Federal na Regido Amazonica,
tem como missao promover o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia, por meio da
execucao de politicas publicas e oferta de produtos e servicos financeiros.

O Banco da Amazonia S.A. reconhece seu papel no resgate da importancia da Regiao
para o desenvolvimento de sua gente e contribuicdo para um pais melhor, mais justo
e equanime.

Na qualidade de Agente Financeiro para a implementacdo das politicas crediticias
para a Regido, o que norteia nossos relacionamentos € a busca do bem-estar de todos
gue compdem a comunidade em que atuamos.

Apresentarmo-nos a essa comunidade, implica estabelecer e divulgar padrées que
orientam nossas acoes, ora expressas em nosso Cédigo de Etica.

MISSAO

Desenvolver uma Amazonia Sustentavel com crédito e solucdes eficazes.

VISAO
Ser o principal Banco de fomento da Amazénia, moderno, com colaboradores engajados e
resultados solidos.

VALORES

e Transparéncia

e Meritocracia,;

e Etica;

e Valorizacao do cliente;
e Responsabilidade;

¢ Inovacao;

¢ Diversidade

e Sustentabilidade

CODIGO DE ETICA

O Cadigo de Etica do Banco da Amazonia contém padrdes baseados nos principios
da legalidade, probidade, impessoalidade e transparéncia, bem como, pelo respeito
ao ser humano, presentes na Constituicio Federal, no Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Codigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal.



RELACAO COM SEUS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E
OUTROS PARCEIROS.

O Banco da Amazbnia pauta seus relacionamentos com os fornecedores e
prestadores de servicos orientado pelo compartilhamento dos padrées morais e éticos
e com base na valorizagdo de iniciativas sociais e ambientalmente responsaveis.

A selecao de fornecedores e prestadores de servicos é realizada com imparcialidade,
transparéncia e preservacdo da qualidade e viabilidade econ6mica dos servigos
prestados e dos produtos fornecidos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos.

O Banco da Amazobnia, quando da contratacdo das empresas e seus empregados,
respeita os principios e os valores éticos fundamentais, a exemplo da honestidade, da
cooperacao, da disciplina, do compromisso, da confiangca, da transparéncia, da
igualdade e do respeito mutuo nas relacdes de trabalho.

ATENDIMENTO A LEGISLACAO E AS NORMAS

O Banco da Amazobnia exige e cumpre, em seu processo de contratacdo de bens e servicos,
incluindo obras e servicos de engenharia, o atendimento a legislagdo vigente no Pais, em
especial a Lei n°. Lei n® 13.303/2016 - Lei de Responsabilidade das Estatais, Decreto Federal
n® 8.945/2016, Lei n° 12.846/2013 - Lei de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de
Pessoas Juridicas pela pratica de Atos contra a Administragcéo Publica, Lei Complementar n°.
123/2006 - Estatuto da ME e EPP, Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, IN SEGES 73/2022, no que couber, e do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do Banco da Amazénia (adiante denominado simplesmente “Regulamento”), de 28
de fevereiro de 2018, instituido pela Resolucdo n° 1/CA, de 26 de janeiro de 2018, atualizado
pela Proposicdo CA N° 2022/039 de 24.05.2022, dentre outras.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em cumprimento do disposto legal, veda-se nos processos licitatérios a participacao
de empresas que mantenham em seus quadros trabalhadores em condi¢des analogas
a de escravo.

Ademais, o Banco da Amazodnia explicita em clausula especifica, nos contratos com
fornecedores, Contrato, Acordos, Convénios e demais instrumentos contratuais, o
combate ao trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo.

Assim, ndo é permitida a contratacdo ou manutencéo de contratos com fornecedores
que tenham sido autuados por manterem trabalhadores em condi¢des analogas a de
escravidao.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

O Banco da Amazoénia observa os direitos fundamentais no trabalho definidos pelas
convencgOes e declaracdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990) e outras leis, normas e resolucdes contra o trabalho infantil.



COMBATE A CORRUPCAO EM TODAS AS SUAS FORMAS

Na realizacdo de seus negocios, o Banco da Amazonia observa os principios éticos
organizacionais consubstanciados em seu Cédigo de Conduta Etica, Estatuto Social,
normas e regulamentos internos da area de Gestéo de Pessoas e legislacdo aplicavel.

PLANOS DE APLICACAO DE RECURSO

Os Planos de Aplicacdo de Recursos elaborados pelo Banco da Amazodnia
representam importantes ferramentas estratégicas na conducgéo da politica de crédito
da Instituicdo e sdo concebidos em alinhamento com as politicas e programas do
Governo Federal para a Amazonia e prioridade nos nove Estados da Regiéao
Amazonica.

A finalidade precipua dos Planos de Aplicacéo é a de orientar a atuacédo do Banco da
Amazbnia na Regido, visando o alcance da maxima eficiéncia na alocacdo dos
recursos sob sua gestdo e, assim, cumprir com o nobre papel institucional de
promover o desenvolvimento regional em bases sustentaveis, contribuindo para a
inclusdo social, a reducdo da pobreza, a melhoria da qualidade de vida das
populacdes locais e a minimizacdo das desigualdades inter e intrarregionais.

ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS E
CONTRATACOES DO BANCO DA AMAZONIA DA AMAZONIA.

Nos editais e minutas de contratos em geral, o Banco da Amazobnia preza pelo
atendimento da legislacdo que recomenda a adocao de critérios de sustentabilidade
nas especificacbes dos bens a serem fornecidos e a exigéncia de praticas sustentaveis
por parte das empresas contratadas na execugao dos servigos, mormente o Decreto n°®
7.746/2012 e a Instrugdo Normativa SLTI n® 1/2010, e demais dispositivos legais
pertinentes a matéria. Destarte, desde que justificavel e preservado o carater
competitivo do certame, as licitacdes promovidas pelo Banco da Amazo6nia seguem as
diretrizes de sustentabilidade expressas no art. 4° daquele Decreto, a saber:

e menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
e preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
e maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;

e maior geracao de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

e maior vida util e menor custo de manutenc¢éo do bem e da obra;

e uso de inovagOes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos
e obras.

Como consequéncia, nos instrumentos convocatérios que tenham por objeto o
fornecimento de bens, por exemplo, constatada a presenca dos requisitos referentes

S\

a justificativa e a competitividade referidos no paragrafo anterior, sdo incluidos



critérios de sustentabilidade, os quais passam a integrar as especificacfes técnicas
dos bens.

No que se refere aos contratos, dentre as obrigacdes gerais do contrato consta
exigéncia da adocédo de préaticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, de
modo a prevenir acbes danosas ao meio ambiente, em observancia a legislacédo
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais, contribuindo para a
manutencdo de um meio ambiente ecologicamente equilibrado. Adicionalmente,
também é obrigacdo do contratado orientar e capacitar os prestadores de servigos,
fornecendo informacgdes necessarias para a perfeita execucdo dos servicos, incluindo
nocoes de responsabilidade socioambiental.

Além da adocéao dos critérios e praticas de sustentabilidade jA mencionados, outros
podem ser adotados conforme a natureza do objeto. Neste caso, as exigéncias e/ou
obrigacdes referentes aos critérios e praticas de sustentabilidade sdo amoldadas as
peculiaridades de cada objeto.

Diretoria Corporativa — DICOP
Geréncia de Contratagdes e Gestdo de Administracdo de Contratos - GECOG
Coordenadoria de Processos Licitatorios — COPOL



A'E BANCO DA AMAZONIA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

O BANCO DA AMAZONIA S.A. torna publico, para conhecimento dos interessados, que
receberd a partir 10/01/2025, por meio da Comissdo de Contratagdo, nomeada pelo
BANCO DA AMAZONIA através da Ordem de Servico N° 2025/005 em 10/01/2025,
documentacédo para Credenciamento de pessoas juridicas interessadas na prestacao dos
servicos descritos no item 1 deste Edital, com amparo na Lei n°. Lei n® 13.303/2016 - Lei
de Responsabilidade das Estatais, Decreto Federal n° 8.945/2016, Lei n® 12.846/2013 - Lei
de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas pela pratica de Atos
contra a Administracdo Publica, Lei Complementar n°. 123/2006 - Estatuto da ME e EPP,
subsidiariamente Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, IN
SEGES 73/2022, no que couber, e do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Banco da
Amazobnia (adiante denominado simplesmente “Regulamento”), de 28 de fevereiro de 2018,
instituido pela Resolugéo n° 1/CA, de 26 de janeiro de 2018, atualizado pela Proposicao CA
N° 2022/039 de 24.05.2022, e demais dispositivos legais pertinentes a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de entidades especializadas que atendam os requisitos minimos
de habilitacdo necessarios para a operacionalizacdo do Microcrédito Produtivo
Orientado (MPO) e/ou Microcrédito Produtivo Rural — PRONAF B, autorizadas a
operar na metodologia do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
(PNMPO), bem como a prestacdo de servicos relacionados a oferta de outros
produtos e servicos de Microfinancas do BANCO DA AMAZONIA, na forma da Lei
n°. 13.636, de 23/03/2018, e alteragbes efetuadas pela Lei n°
13.999, de 18/05/2020, Resolucdo CMN n° 4.854, de 24/09/2020, Portaria ME
5.823, de 18/05/2021, bem como de suas respectivas atualizagcbes e outras
determinacdes do Banco Central do Brasil, para atuar por conta e sob as diretrizes
do BANCO DA AMAZONIA, em conformidade com os termos e condicdes
estabelecidas do Edital e de seus anexos.

1.2.Para efeitos deste Termo, considera-se microcrédito produtivo orientado o crédito
concedido para fomento e financiamento das atividades produtivas, cujos critérios,
termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.3.Contempla a orientacéo prévia e o acompanhamento das operacdes de MPO rural
realizadas com recursos oriundos dos Fundos Constitucionais de Financiamento do
Norte (FNO), de acordo com o regulamento do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional - MIDR, Portaria MIDR 2.498/2024, que estabelecem
diretrizes e normas para o repasse e desembolso de recursos do FNO, bem como
outros programas ou fontes de recursos que vierem a ser criados.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.Poderao participar deste credenciamento, entidades interessadas relacionadas a
seguir que atendam integralmente as condicdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, desde que tais entidades tenham por objeto prestar servigos necessarios a
contratacdo e ao acompanhamento de operacbes de microcrédito produtivo
orientado e desde que esses servicos ndo representem atividades privativas de
instituicdes financeiras, conforme disciplinado pela Lei n® 13.636/2018, art. 3°, 88 2°
e 5%

2.1.1. Banco de desenvolvimento;
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

2.2

2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.1.2. Cooperativas centrais de crédito;
2.1.3. Cooperativas singulares de crédito;
2.1.4. Agéncias de fomento;

2.1.5. Sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte;

2.1.6. Organizacdes da sociedade civil de interesse publico;
2.1.7. Agentes de crédito;

2.1.8. Instituicbes financeiras que realizem, nos termos da regulamentacéo do
Conselho Monetario Nacional, operacdes exclusivamente por meio de sitio
eletronico ou de aplicativo;

2.1.9. Pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacdo as
atividades produtivas;

2.1.10. Correspondentes no Pais;

2.1.11. Empresas Simples de Crédito.

. E vedada a participacdo das seguintes entidades, bem como de empresas

pertencentes ao mesmo conglomerado econdémico:

2.2.1. Caixa Econbmica Federal;
2.2.2. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social;
2.2.3. Banco comerciais.

2.2.4. Banco multiplos com carteira comercial.

. O interessado devera estar devidamente habilitado no Programa Nacional de

Microcrédito Produtivo Orientado do Ministério da Economia, e, no caso de
Organizacao Social Civil de Interesse Publico (OSCIP), estar também qualificada
no Ministério da Justica.

O interessado devera atuar dentro da area compreendida pela Amazonia Legal;

O interessado devera operar com a metodologia adequada a Lei No 13.636/18 do
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

O interessado ndo podera estar inscrito no CADIN/SERASA/SPC; e

O interessado ndo devera possuir pendéncias em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Federal Direta ou Entidades Autarquicas ou Fundacionais,
especialmente, junto ao FGTS, ao INSS, e/ou aos Programas PIS e PASEP,
observada a legislagéo vigente.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO

3.1.

Tanto os pedidos de esclarecimentos do processo de Credenciamento como as
impugnacdes do presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito mediante
requerimento dos interessados, através do e-mail: gt.licitacoes@basa.com.br, os
esclarecimento e impugnacgdes serdo recebidos na vigéncia deste credenciamento.
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
Qualqguer cidadéo podera impugnar este Edital, mediante peticdo a ser enviada pelo
endereco eletronico informado neste item.

3.2. Caber4 a Comissdo de Contratacdo, auxiliada pela area requisitante, julgar e
responder a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis da data do seu recebimento.

3.3. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera publicado novo instrumento
convocatorio com os devidos ajustes.

3.4. As decisdes serdo registradas diretamente no sitio eletrdbnico do Banco da
Amazonia http://www.bancoamazonia.com.br/licitacao/credenciamento.

3.5. Asimpugnac®es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

4. INSCRICAO PARA O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1. Para a inscricdo no processo de credenciamento, o interessado devera
encaminhar, juntamente com os documentos de habilitagcdo previstos no item 7
deste Edital, o seguinte:

4.1.1. Requerimento de Credenciamento composto por uma Ficha de Inscri¢éo,
devidamente preenchida, conforme modelo constante do Anexo Il - Ficha de
Inscricao.

4.2. Nao sera aceita ficha de inscricdo com informagdes incompletas.

5. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIMENTO
5.1. Os documentos para credenciamento, compostos pela Ficha de Inscrigcdo exigida
no subitem 4.1.1 e os documentos de habilitacéo exigidos no item 7 deste Edital,
poderdo ser encaminhados das formas a seguir:
5.1.1. por meio eletrdnico via Internet (e-mail: gt.licitacoes@basa.com.br); ou
5.1.2. em envelope lacrado, contendo a documentacgéo da habilitagéo, subscrito na
forma a seguir:
Ao Banco da Amazbnia S.A.

COMISSAO DE CONTRATACAO

Av. Presidente Vargas n° 800, 12° andar, Bloco A - Geréncia de Contratacdes e
Gestdo de Administracdo de Contratos — GECOG - 66.017-901 — Belém-Pa.

Pagina 7 de 111


mailto:licitacoes@basa.com.br

ﬂ BANCO DA AMAZONIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
(Identificacéo da entidade interessada, inclusive endereco, telefone e e-mail)

5.2. A Comissdo de Contratacdo atestara o0 recebimento da documentacéo
encaminhada pelo interessado, mediante comunicagao via e-mail ou ateste no
envelope contendo a documentacgéo, conforme o caso.

5.3. Recomenda-se que o0s documentos sejam apresentados na sequéncia
estabelecida neste Edital, organizados e identificados com a respectiva
numeracdo do subitem a que se referir, registrando-se na margem superior dos
mesmos, ou em folha de rosto, a expressao abaixo:

“ESTE DOCUMENTO ATENDE A EXIGENCIA DO SUBITEM __ DO EDITAL".

5.4. A Comisséao de Contratacdo ndo considerara arquivos ou envelopes, contendo os
documentos para credenciamento, remetidos/entregues em endereco
eletrénico/local diferente dos determinados nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital
e que ndo cheguem a Comisséo de Contratacdo tempestivamente.

5.5. Os documentos de Habilitagdo de Credenciamento serdo recebidos a partir das
08h00 do dia 10.01.2025, nos locais indicados nos itens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.6. As consultas relativas a esta consulta, poderdo ser feitas pelo e-mail:
gt.licitacoes@basa.com.br. As consultas deverdo informar o ndmero do
CREDENCIAMENTO.

5.7. Paratodas as referéncias de tempo contidas neste Edital sera observado o horério
de Brasilia (DF).

5.8 A Comisséo de Contratacdo nao se responsabiliza por envelopes que nao sejam
entregues pessoalmente.

5.9 Na forma da legislacdo em vigor, os documentos devem ser apresentados no
original ou em coOpia autenticada pelo notario publico, copia simples ou, ainda, por
qualquer membro do Comisséo de Contratacdo. Neste caso, a copia devera ser
apresentada com o respectivo documento original.

6. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os atos formais realizados em nome dos participantes interessadas (0s) deveréo
ser praticados por representante legal/procurador que sera o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento de selegcéo e a responder pelos atos e efeitos
previstos neste Edital.

6.2. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante legal/procurador
para mais de uma pessoa juridica.
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6.3. A procuracgdo devera ser expressa no sentido de conferir ao mandatario poderes

para inscricdo e/ou contratacdo do credenciamento.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

7.1.

7.2.

7.3

Para fins de habilitacdo neste credenciamento, os interessados deverao satisfazer
0s requisitos relativos aos seguintes parametros: HABILITACAO JURIDICA,
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, CAPACIDADE ECONOMICA E
FINANCEIRA, QUALIFICACAO TECNICA, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUIQAO FEDERAL e ATENDIMENTO A
REQUISITOS COMPLEMENTARES.

A comprovacdo da HABILITACAO JURIDICA consistra na seguinte
documentacéo, ressalvado o disposto no subitem 7.9 deste Edital:

7.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e suas eventuais
alteracdes, devidamente registrado, acompanhado de documentos
comprobatérios da eleicdo de seus administradores. Nos casos em que a
Junta Comercial ndo chancelar a via original do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, podera ser apresentada a via digitalizada pela respectiva
Junta;

7.2.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

7.2.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim
0 exigir;

7.2.4. Registro mercantil, no caso de empresa individual.

A comprovacdo da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira na
seguinte documentacdao, ressalvado o disposto no subitem 7.9 deste Edital:

7.3.1 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do interessado;

7.3.1.1. Para fins de comprovagao da regularidade para com a Fazenda
Federal, devera ser apresentada certiddo expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e
a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados;

7.3.1.2. Para fins de comprovacao da regularidade para com as Fazendas
Estadual e Municipal deverdo ser apresentadas certiddes emitidas
pelas Secretarias competentes do Estado e do Municipio,
respectivamente;
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

7.3.2 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —
FGTS, emitido pela Caixa Econbmica Federal;

7.3.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto- Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

7.3.4 Consultas “on-line” relacionadas a seguir:

7.3.4.1.

7.3.4.2.

7.3.4.3.

7.3.4.4.

ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF

com vistas a:

7.3.4.1.1. verificacdo da composi¢do societéria do interessado, a
fim de se certificar de que ndo ha entre os socios
servidores do préprio Banco da Amazénia (Acorddo TCU
n° 1.793/2011 - Plenario) (pessoa juridica).

aos cadastros abaixo, com vistas a verificacdo de que inexistem
registros impeditivos da contratacdo do proprietario/proponente
(Acordao TCU n° 1.793/2011 - Plenario):

7.3.4.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) do Portal da Transparéncia
(www.portaldatransparencia.gov.br , nos links “Ceis” e
“CNEP”, respectivamente);

7.3.4.2.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ, www.chj.jus.br/improbidade_adm/consultar_
requerido.php);

a Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(disponivel em http://portal.tcu.gov.br/comunidades/
responsabilizacao-publica/licitantesinidoneas) com vistas a
confirmacgé&o de que o proprietario ndo consta na referida lista como
inidéneo para participar de licitacdes realizadas pela Administracédo
Publica Federal;

ao Sitio do Tribunal Superior do Trabalho - TST
(www.tst.jus.br/certiddo) para comprovacdo da inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
emissao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou
Positiva com efeito de Negativa, em cumprimento ao disposto na
Lei n°® 12.440/2011, ressalvado o disposto no subitem 7.3.5 deste
Edital.

7.4. Para comprovacdo da CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA:

7.4.1. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira, apresentar o balanco
patrimonial e demonstracfes contébeis referentes ao ultimo exercicio social,

exigiveis

na forma da lei, que comprove a boa situacao financeira por meio
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da satisfacdo de indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC), e
solvéncia geral (SG) superiores a 1 (um), com indicagdo dos seus
célculos, que deverao ser realizados de acordo com as seguintes férmulas:

LG = ativo circulante + realizavel a longo prazo_
passivo circulante + passivo nao circulante

LC = ativo circulante
passivo circulante

SG= ativo total
passivo circulante + passivo nao circulante

7.4.1.1. O proponente que apresentar resultados econdmicos iguais ou
inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices exigidos devera comprovar que
possui patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao.

7.4.1.2. As empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de
um ano deverdo apresentar balanco de abertura e, no caso de empresas
com movimentacdes, balanco intermediario, com a assinatura do
administrador e do responsavel por sua contabilidade, devidamente
registrado e autenticado pelo érgdo competente.

7.4.1.3. As empresas inativas no exercicio anterior deverdo apresentar as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio em que a empresa esteve
ativa, certiddo de inatividade correspondente ao periodo em que nao realizou
atividades e balanco de reabertura.

7.4.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia da sede do interessado.

7.4.2.1. O proponente em recuperacdo judicial ou extrajudicial podera
participar da presente licitacdo, desde que atenda as condicfes para
comprovagdo da capacidade econdmica e financeira previstas
abaixo:

7.4.2.1.1. apresentar certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que ateste que o credenciando esta apto
econbmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatério nos termos da Lei n°
13.303/2016;

7.4.2.1.2. comprovagdo do acolhimento judicial do plano de
recuperacdo judicial ou da homologacgéao judicial do
plano de recuperacdo, no caso de recuperacéo
extrajudicial.

7.5. Para comprovacdo da QUALIFICACAO TECNICA:

7.5.1. o interessado devera encaminhar a documentacao a seguir:

Pagina 11 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

7.5.2.

7.5.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica ou Contrato/contrato, expedido(s)
e ou assinado(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade
compativel com o objeto do Edital;

7.5.1.1.1. considera-se compativel com o objeto a realizacdo de
pelo menos uma das atividades relacionadas no Anexo I-
D - Deveres e Responsabilidades;

7.5.1.2. Plano de Negdcios Operacional, elaborado na forma do Anexo Il -
Modelo de Plano de Negdécio Operacional deste Edital;

7.5.1.3. Comprovacédo de cadastro autorizado da entidade para operar ou
participar do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado — PNMPO publicado no Diéario Oficial da Unido por meio
de despacho da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego da
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
do Ministério da Economia, conforme disciplinamento estabelecido
pela Portaria ME n° 5.823, de 18/05/2021;

7.5.1.4. Documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos
no Anexo IV - Critérios de Pontuacédo deste Edital, para efeito de
apuracdo da pontuacdo obtida pelo interessado, observado o
disposto no item 7.5.2 deste Edital,

7.5.1.5. Comprovagéao de inscricdo como contribuinte individual do Regime
Geral de Previdéncia Social (apenas no caso de agente de crédito
como pessoa juridica);

7.5.1.6. Certiddo de Qualificacdo como OSCIP, emitida pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica (apenas no caso de OSCIP);

obter, pelo menos, 120 (cento e vinte) pontos na Qualificacédo da Instituicao

(Nota QI), correspondente ao somatério das notas atribuidas, conforme os

critérios a seguir, descritos no quadro constante no Anexo IV - Critérios de

Pontuacéao deste Edital:

7.5.2.1. tempo de funcionamento;

7.5.2.2. experiéncia do interessado como operador do PNMPO;

7.5.2.3. experiéncia do corpo funcional gerencial do interessado como
operador do PNMPO;

7.5.2.4. qualificacdo do corpo técnico e gerencial;

7.5.2.5. capacidade econdmico-financeira.

7.5.3 Para fins de verificagcdo da qualificacdo técnica, os interessados deverdo

disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagfes necessarias a
comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s) de capacidade técnica
apresentado(s) e demais documentos, podendo, para tanto, solicitar cépia
do instrumento que deu suporte a contratacao, endereco atual do contratante
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7.6.

7.7.

e local em que foram prestados os servigcos, dentre outros documentos e
informacgdes cabiveis.

A comprovagao do CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.:

7.6.1. declaracédo do interessado devidamente assinada por seu representante
legal, sob as penas da lei, de que nao possui, em seu quadro de pessoal,
empregado(s) menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
ou menor de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir de 14 anos, conforme modelo constante do Anexo VI - Declaracéo
para atender o ao disposto no inciso XXXIll do art. 7°. da CF/1988 deste
Edital.

A comprovacdo do ATENDIMENTO A REQUISITOS COMPLEMENTARES, em
qualquer situagcéo (habilitacdo por SICAF ou junto ao BANCO DA AMAZONIA),
consistira na seguinte documentacao:

7.7.1. Declaracdo de Atendimento a Requisitos Complementares, conforme
modelo constante do Anexo VII - Declaracdo de Atendimento a
Requisitos Complementares, na qual o interessado pronuncie-se a
respeito do atendimento aos seguintes requisitos:

7.7.1.1. de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo;
7.7.1.2. inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacéo;

7.7.1.3. ndo incorreu na pratica de atos lesivos a Administracao Publica,
elencados no art. 5°, IV, da Lei n° 12.846/13, estando ciente das
penalidades a que ficara sujeito no caso de cometimento de tais
atos;

7.7.1.4. ndo possui administrador(es) ou sécio(s) com poder de direcdo que
tenha relacdo de parentesco, (cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau civil), com:

7.7.1.4.1. dirigente do Banco da Amazoénia,

7.7.1.4.2. empregado do Banco da Amazbnia cujas atribuicdes
envolvam a atuacdo na area responsavel pelo
credenciamento ou contratacdo (drea demandante do
credenciamento, area que realiza o credenciamento, area
com gerenciamento sobre o contrato do presente
credenciamento);

7.7.1.4.3. autoridade do ente publico a que o Banco da Amazonia
esteja vinculado;

7.7.1.4.4. o(s) proprietario(s) da entidade participante, mesmo na
condicdo de socio(s), nao foi(ram) gestor(es), nem
empregado(s) do Banco da Amazobnia ou, se foi(ram), o
fato ocorreu ha mais de 6 (seis) meses, contados da data
de assinatura da declaracao;
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7.8.

7.9.

7.7.2. Declaragao, conforme o Anexo VIII - Declaragdo de fato impeditivo e de
comunicacéo de fato superveniente deste Edital;

7.7.3. Declaracdo, conforme o Anexo IX - Declaragcédo para atender o art. 38, da
Lei n°® 13.303/2016 deste Edital;

7.7.4. Declaracdo de Atendimento aos Requisitos do art. 3° da Lei Complementar
n° 123/2006, conforme Anexo X - Declaragdo de Enquadramento de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte deste Edital (apenas se o
interessado quiser valer-se do tratamento diferenciado conferido as
microempresas e as empresas de pequeno porte pela referida lei e no
decreto n° 8.538/2015).

7.7.5. Declaracdo, conforme o Anexo Xl - Declaracdo de inexisténcia de
empregado de menor no quadro da empresa deste Edital.

7.7.6. Declaragao, conforme Anexo XIlI - Declaragdo de inexisténcia em seu
quadro de empregado do BANCO DA AMAZONIA como dirigente, acionista
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico, representante comercial ou procurador
deste Edital;

7.7.7. Declaragao, conforme o Anexo Xlll - Declaragéo de conhecimento do teor
do Decreto n°. 7.203, de 04.06.2010 deste Edital;

7.7.8. Declaracédo, conforme o Anexo XIV - Declaracdo de Conhecimento do teor
da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgcéo”) deste
Edital;

O interessado que alegar estar desobrigada da apresentacao de qualquer um dos
documentos exigidos na fase de habilitacdo devera comprovar essa condicdo por
meio de certificados expedidos por 6rgdo competente ou legislacdo em vigor;

Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 7.2 a
7.3.3, no caso de credenciando regularmente cadastrado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF.

7.9.1. A regularidade do cadastramento no SICAF sera confirmada por meio de
consulta online.

7.10.0s documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em

original, por qualquer processo de copia simples ou autenticada em Cartorio ou
publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial. Aqueles emitidos em lingua estrangeira
deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para lingua portuguesa
efetuada por Tradutor Juramentado e devidamente consularizados ou registrados
no Cartorio de Titulos e Documentos. Documentos de procedéncia estrangeira,
mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados
devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.

7.11. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deveréo estar:
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7.11.1. em nome da matriz, se 0 interessado for a matriz e, efetivamente,
proprietario da Pessoa Juridica,

7.11.2. em nome da filial, se o interessado for a filial e, efetivamente, for proprietario
da Pessoa Juridica;

7.11.3. em nome da matriz e da filial, se o interessado for a matriz, mas a filial seja
a efetiva proprietaria da empresa ou vice-versa;

7.11.3.1. serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz;

7.12. CONHECA O SEU PARCEIRO

7.12.1. O interessado devera submeter-se as regras da Politica Conheca seu
Parceiro de Negoécio (KYP) por meio da aplicacdo do formulario Due
Diligence do Banco da Amazonia.

7.12.2. O Banco da Amazobnia realiza avaliacdo de risco PLD/FT conforme sua
politica, o0 interessado ndo poderd  apresentar restricdes
nas referidas listas, sob a pena de desclassificacéo, salvo se deliberado
pelo comité competente do CONTRATANTE.

7.13.LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

7.13.1. O interessado devera submeter-se a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

7.14.LEI DE ACESSO A INFORMACAO

7.14.1. O interessado devera submeter-se a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao).

7.15. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital implicard a

desclassificacdo da proposta de credenciamento e a aplicacdo das penalidades
previstas neste Edital.

8. PROPOSTA TECNICA

8.1.

8.2.

8.3.

O Credenciando devera apresentar Plano de Negdcios Operacional, elaborado na
forma do modelo constante no Anexo Ill - Modelo de Plano de Negdcio
Operacional do Edital.

Independentemente de declaragéo expressa, a simples apresentacao da proposta
Técnica acarretara, necessariamente, a aceitacao total das condi¢des previstas
neste Edital.

O BANCO DA AMAZONIA podera realizar quaisquer diligéncias que julgue
necessarias ao complemento de informagdes em relacao a proposta apresentada.
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9. DA HABILITACAO

9.1. Todos os documentos exigidos para habilitacdo dever&o estar validos na ocasiao do
recebimento da documentacéo.

9.1.1. Nao seréo aceitos documentos com rasuras ou emendas que comprometam
a sua autenticidade.

9.2. Durante a analise documental, se constatada alguma desconformidade, o BANCO
DA AMAZONIA natificara o interessado, concedendo o prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis para sua regularizacéo.

9.3. A documentacao de habilitagdo apresentada pelo interessado devera atender aos
parAmetros  HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, CAPACIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA, QUALIFICA(;AO
TECNICA, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUIQAO FEDERAL e ATENDIMENTO A REQUISITOS
COMPLEMENTARES, conforme item 7 deste Edital, a Area Técnica emitira
Relatorio ou Parecer Técnico sobre os quesitos de habilitagcdo.

9.4. Serédo consultados sitios oficiais de 6rgados e entidades emissores de certiddes para
verificar as condi¢des de habilitacdo dos interessados.

9.5. Todas as consultas realizadas durante a analise e avaliacdo da habilitacdo serdo
impressas, sendo juntadas aos autos do Procedimento de Credenciamento.

9.6. A qualquer tempo, podera ser verificada a veracidade das informacdes prestadas
por atestados, certiddes, declaracbes e demais documentos, bem como ser
solicitada a revalidacéo dos documentos fornecidos.

9.7. Seréo inabilitadas e néo serao credenciadas as entidades que:

9.7.1. deixarem de cumprir qualquer requisito habilitatério e/ou cuja participacéo seja
vedada, conforme disposto no item 2 deste Edital;

9.7.2. apresentem alguma irregularidade cadastral e/ou registro impeditivo de
contratacao, evidenciado nas consultas previstas nos subitens 7.3.4;

9.7.3. deixarem de apresentar documentacdo e/ou informacgdo solicitada ou
apresenta-la incompleta ou em desacordo com as disposicfes deste Edital.

9.9. A entidade inabilitada podera, a qualquer tempo, dentro da vigéncia deste
credenciamento, apresentar a documentacdo necessaria para regularizar a sua
situacao, mediante envio da documentac¢ao na forma definida nos subitens 5.1.1. e
5.1.2., ressalvado o disposto no subitem 7.2 deste Edital.

9.10. Por ocasido da analise da documentacdo encaminhada para regularizacao da

entidade participante, serdo realizadas novamente as consultas previstas do item
7.3.4.
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9.11. Constatado o atendimento pleno as exigéncias habilitatérias, o interessado sera
declarado habilitado e, consequentemente, apods deferido o Parecer de
Homologacéo da Habilitagcdo pelo Comité de Algada, estara apto a ser contratado.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. Todos os interessados que forem habilitados no certame serdo credenciados e
estarao aptos a serem contratados para prestacdo dos servicos objeto deste
Edital, de acordo com a necessidade do BANCO DA AMAZONIA.

10.2. Durante a vigéncia deste Credenciamento, o BANCO DA AMAZONIA, a seu
critério, podera convocar formalmente as entidades credenciadas para nova
analise da documentacéao.

10.3. Na hipotese do subitem 10.2, o BANCO DA AMAZONIA podera exigir que as
entidades convocadas apresentem documentos que comprovem a manutencao
das condicdes habilitatérias, fixando prazo e condi¢cbes para o atendimento.

10.5. As entidades credenciadas convocadas para apresentar a documentacao referida
no subitem 10.2 poderdo continuar a prestar normalmente os servigos, durante o
periodo de analise dos documentos.

10.6. O resultado da anélise da documentacao prevista no subitem 10.2 sera comunicado
formalmente a respectiva credenciada, que, em caso de reprovacdo podera,
apresentar, no prazo estabelecido pelo BANCO DA AMAZONIA, nova
documentacgéo para regularizar a sua situacao.

10.7. O ndo atendimento as convocacdes previstas nos subitens 10.2 e 10.6, no prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pelo BANCO DA AMAZONIA, sujeitara a
entidade ao seu descredenciamento, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

10.8. O BANCO DA AMAZONIA podera encaminhar correspondéncia aos prestadores
de servigcos em potencial, para que, caso tenham interesse, promovam 0 seu
credenciamento nos termos deste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Uma vez cumpridas todas as exigéncias de Habilitacdo deste Edital e seus
anexos, a proposta serd submetida a Alcada competente para homologacéo, na
forma da lei.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Ap6s a homologacgéo, a contratacdo formalizar-se-4& mediante a assinatura de
Instrumento Contratual, observadas as clausulas e condicdes deste Edital,
conforme o Anexo XV - Minuta de Contrato deste Edital, sendo que todas as
entidades credenciadas serdo contratadas para prestacdo dos servigos objeto
deste Edital.
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12.2. E condicéo indispensavel para a elaboracdo do instrumento contratual que a
entidade credenciada encaminhe cdpia do(s) documento(s) abaixo, conforme seja
solicitado pelo BANCO DA AMAZONIA:

12.2.1. nome e CPF do(s) responsavel(is) pela assinatura do Contrato e
procuragéo, se for o caso;

12.2.2. e-mail pessoal do(s) de cada responsavel(is) pela assinatura digital do
Contrato.

12.2.3. documento(s) fornecido(s) a época do credenciamento que estiver(em)
vencido(s), facultado ao BANCO DA AMAZONIA a extracdo de novos,
pela Internet, desde que a entidade credenciada se encontre em situacao
regular perante os 6rgaos emissores.

12.3. A assinatura do Contrato pela entidade credenciada dar-se-a no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contado da data de sua convocacdo pelo BANCO DA
AMAZONIA, podendo o referido prazo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo.

12.4. Como condi¢do para celebracdo do Contrato, a entidade credenciada devera
manter todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital,
inclusive quanto a sua regularidade em relacdo ao resultado das consultas
previstas nos subitens 7.3.4.

12.5. Caso seja constatada alguma pendéncia ou irregularidade, a entidade
credenciada deverd encaminhar, sempre que necessario, novos documentos para
comprovar a resolucao da pendéncia ou da irregularidade apontadas.

12.6. O Contrato a ser firmado, Anexo XV - Minuta de Contrato deste Edital integra o
presente Edital para todos os fins e efeitos de direito, regulamentara as condicdes
de sua execucdo, bem como os direitos, obrigacGes e responsabilidades das
partes, tudo em conformidade com os termos deste credenciamento, aplicando-
se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de
direito privado.

12.7. Podera o interessado perder a condi¢do de credenciado até a contratacdo, caso
o BANCO DA AMAZONIA tome conhecimento de fato ou circunstancia
superveniente, s6 conhecido apés o Licitacao, que desabone o atendimento dos
requisitos habilitatérios ou deixe de atender a algum requisito indispenséavel para
sua homologacédo durante eventual lapso temporal transcorrido entre a
homologacéao inicial e a convocacao para contratacdo, observados o contraditorio
e a ampla defesa.

13 DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

13.1 Para garantir a imparcialidade e a eficiéncia na execu¢cdo do MPO Rural, em
conformidade com a metodologia do PNMPO, a distribuicdo dos servicos sera
fornecida com base em critérios objetivos e transparentes.

13.2 A alocacéo das areas de atuacao observara a rede de jurisdicdo das agéncias do
Banco da Amazénia, de forma a:
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a. Garantir o atendimento homogéneo e equitativo em toda a regido norte;

b. Respeitar as capacidades operacionais das entidades credenciadas e a
demanda especifica de cada microrregiao;

13.3 As entidades credenciadas para operar o PNMPO terdo a oportunidade de
escolher a jurisdicéo de atuacgao, respeitando as jurisdicoes de agéncias definidas
pelo Banco e a ordem de credenciamento. Caso atenda a todos os requisitos
estabelecidos no processo de credenciamento, serdo habilitadas para operar na
area selecionada.

13.4 Essa abordagem visa garantir uma distribuicdo equilibrada dos servicos,
ampliando o alcance do programa e promovendo a eficiéncia e a organizacéo na
execucao das operacdes. Aléem disso, as entidades credenciadas deverao
apresentar um plano de trabalho que demonstre a sua estratégia de atuacdo em
suas areas de interesse, incluindo justificativas para a escolha das localidades, e
estratégias para atender as necessidades da populacgéo rural. Esse modelo busca
melhorar o impacto social e econémico do MPO Rural, fortalecendo o
compromisso do Banco com o desenvolvimento sustentavel da Regido Norte e a
incluséo financeira das comunidades mais vulneraveis.

13.5 As zonas geograficas e suas jurisdicdes poderdo ser ajustadas, particionadas ou
redefinidas conforme a necessidade e deliberagcdo do Banco da Amazonia, para
atender as estratégias e demandas do programa.

13.6 No caso de uma mesma entidade ser habilitada para atuar em mais de uma zona
geogréfica, a alocagdo sera feita com base na maior pontuacdo de qualificacao
institucional para uma area com maior potencial mercadoldgico, alternando e
distribuindo as zonas subsequentes de forma a atender as demandas estratégicas
e conforme a deliberacdo do Banco da Amazoénia.

14 DAS CONDICOES DE REMUNERACAO E PAGAMENTO
14.1 MODALIDADE REMUNERACAO POR DESEMPENHO

14.1.1 O modelo de remuneracdo por desempenho sera parte da remuneragao
que o Banco da Amazdnia recebe do Fundo Constitucional do Norte pela
operacionalizacdo do MPO Rural, conforme condicGes estipuladas nas
Portarias MIDR em vigor e parametros utilizados pelo mercado para a
remuneracdo das entidades que operam o MPO na metodologia do
PNMPO.

14.1.1.1 As receitas projetadas estao sujeitas a confirmacéao da liberacéo
dos valores pelos Fundos Constitucionais, conforme abaixo:

a. 2% a.a (dois por cento) sobre os valores desembolsados em cada
operagao;

b. 2,67% a.a (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento ao
ano) sobre os valores recebidos dos mutuarios no pagamento de
cada parcela;
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c. 2,67% a.a (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento ao
ano) sobre o saldo médio.

14.1.2 A contratada néo fara jus a remuneracao calculada sobre operacdes nas
quais tenha sido constatada incidéncia de fraude ou golpe e arcard com
0S prejuizos eventualmente decorrentes desta, providenciando a
devolucéo dos recursos repassados pelo BANCO DA AMAZONIA a titulo
de remuneracdo da contratada, bem como os prejuizos gerados ao
BANCO DA AMAZONIA pela contratacdo das operacdes fraudulentas,
incluindo juros devidos.

14.1.3 A contratada ndo fara jus a remuneracdo calculada sobre operacdes
contratadas com clientes sem empreendimento produtivo ou cujos
recursos nao sejam aplicados em empreendimentos produtivos,
constatado por meio de processo de monitoracdo, devendo devolver os
valores respectivos eventualmente repassados aos clientes finais.

14.1.4 Em caso de inadimpléncia, cabe a credenciada comunicar ao Banco da
Amazobnia, que notificard o Fundo, além de adotar medidas para a
cobranca e recuperacéao dos valores devidos.

14.2 O pagamento sera realizado pelo Basa através de crédito em conta corrente da
credenciada, preferencialmente, mantida junto ao Banco da Amazobnia,
previamente indicada por aquela, nos dias 05, 10, 15 ou 25, desde que a
credenciada efetive a entrega das notas fiscais e faturas
discriminativas com dez dias de antecedéncia da data prevista para pagamento,
nao sendo admitida a cobranca por meio de boleto bancario, ficando sua liberacéo
condicionada a total observancia do Contrato.

15. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO BANCO DA
AMAZONIA

15.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos lesivos ao
Banco da Amazénia as seguintes praticas:

15.1.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatorio;

15.1.2. impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato do procedimento

licitatorio;

15.1.3. afastar ou procurar afastar proponente, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

15.1.4. fraudar a licitacdo ou contrato dela decorrente;

15.1.5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitacdo ou celebrar contrato administrativo;

15.1.6. obter vantagem ou beneficio indevido, por meio fraudulento, de
modifica¢cdes no ato convocatorio da licitagéo;
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16.

15.1.7 manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados.

15.2. A prética, pelo proponente, de atos lesivos ao Banco da Amazoénia, o sujeitara,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes sancdes administrativas:

15.2.1 Adverténcia;

15.2.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacéo, pela
inexecucao total do ajuste;

15.2.3 Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da
respectiva fatura, quando houver atraso parcial na execucéo do objeto do termo
de parceria enquanto perdurar o inadimplemento;

15.2.4 Suspensao do direito de licitar e de contratar com o Banco pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

15.3. O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera
ensejar, a exclusivo critério do Banco, a rescisdo do Termo de parceria.
A rescisdo do termo de parceria provocada pela CREDENCIADA implicara, de
pleno direito, a cobranca pelo Banco de multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total contratado.

15.4 Nenhuma penalidade sera aplicada pelo Banco sem o devido processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis.

15.5 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, nao tera
carater compensatorio e a sua cobranca, facultada a defesa prévia, ndo isentara
a obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

15.6 O valor das multas apurado, apds o processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos ao Banco.

15.7 Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este insuficiente, cabera a parte
contraria efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias consecutivos, contados da data da comunicagcdo de confirmacdo da multa,
em depdsito em conta corrente propria em nome do Banco.

15.8 Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos no item acima, far-se-a
a sua cobranca judicialmente.

DA RESCISAO
16.1 A rescisao podera ocorrer:

I. Mediante distrato pela inexecucao total ou parcial das clausulas contratuais;
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II. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo desde
que haja conveniéncia para o Banco, precedida de autorizagcdo escrita e
fundamentada mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias consecutivos, €;

[ll. Judicialmente nos termos da legislacao.

16.2 Sem prejuizo de outras sanc¢des, constituem motivos para rescisao do Termo de
parceria, oriundo da contratagéo, as situagdes descritas nos subitens abaixo:

a.
b.
C.

®

e ol (@ Bl

5

Paralisagao injustificada dos servigos;

O nado cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

A subcontratagdo, ainda que parcial, dos servicos objeto do Termo de
parceria;

A cesséo ou transferéncia do termo de parceria,

O desatendimento as determinacdes da FISCALIZACAO designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;

O cometimento reiterado de faltas na execucao dos servicos;

A decretacéo de faléncia, o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial,

A dissolucéo da sociedade;

A alteragéo societaria que modifique a finalidade ou o controle acionario ou,
ainda, a estrutura da CREDENCIADA que, a juizo da CONTRATANTE,
inviabilize ou prejudique a execuc¢ao deste Termo de parceria;

A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou 6rgao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

O descumprimento de quaisquer das condi¢cdes ajustadas neste Termo de
parceria;

A utilizac&o pela CREDENCIADA de méao-de-obra de menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal
(Emenda Constitucional n°® 20, de 1998);

O conhecimento, ainda que, “a posteriori’, de fato ou ato que afete a
idoneidade da
CREDENCIADA ou de seus sécios/cotistas ou de seus gestores ou ainda de
seus representantes;

Razbes de interesse publico;

Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucéo deste Termo de parceria;

Deixar de comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista, inclusive
contribuicdes previdenciarias e depoésitos de FGTS para com seus
empregados;

Utilizar em beneficio proprio ou de terceiras informacgdes sigilosas as quais
tenha acesso por forca de suas atribuigoes.

16.3. O Banco da Amazbnia podera, a qualquer tempo, mediante aviso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, denunciar o Termo de parceria, para efeito
de rescisdo, sem que, por esse motivo, seja obrigado a suportar 6nus de
indenizacdo, multa ou pagamento extra de qualquer natureza, salvo previsao em

lei.

16.4. Também podera ocorrer rescisdo quando:
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a. Na&o prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das obrigacées
contratuais.
. Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive contribuicbes
previdenciarias e depositos do FGTS dos seus funcionarios;
c. Vier a ser declarada iniddnea por qualquer 6rgado da Administracédo Publica;
d. Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;
e. Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes sigilosas as quais
tenha acesso por for¢a de suas atribuicdes contratuais.

O

17.DA FISCALIZACAO E DO GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

17.1.Conforme prevé a Lei 13.303/16 e o Regulamento da CONTRATANTE, a
execucao e gestdo do contrato serda acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do
Servigo e pelo Fiscal do Contrato, verificando seu adimplemento, cumprindo-se a
exigéncia legal, para isso especialmente designado.

17.2. A fiscalizacdo da entrega dos servicos assumidos pela Contratada sera realizada
pela unidade recebedora bem como o gerenciamento do cumprimento das
obrigacdes.

17.3. A auséncia ou omiss&o da fiscalizacdo do BANCO DA AMAZONIA n&do eximira a
detentora das responsabilidades previstas neste Edital e seus Anexos e no
Contrato.

18. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. A CREDENCIADA se compromete a atender as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Banco da Amazénia — PRSAC, disponivel
em https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/prsac/view
document/5204 e a Politica Geral de Contratacdes, disponivel em https://www.
bancoamazonia.com.br/component/edocman/politicageral-de-contratacoes/view
document/5727, considerando, entre outras, que:

18.1.1. Formalizar e divulgar a estratégia e o compromisso do Banco em relacéo
a responsabilidade socioambiental e as mudancas climaticas perante
seus empregados e a sociedade de um modo geral,

18.1.2. No mesmo sentido, estabelecer a observancia de critérios sustentaveis
para a realizacdo das compras e contratacbes no ambito do Banco da
Amazobnia;

18.1.3. Promover a interagdo necessaria, entre 0 Banco e seus fornecedores,
valorizando praticas sustentaveis nos processos de contratacao de bens
e servigcos, voltados a construgcdo de uma sociedade economicamente
viavel, socialmente justa e ambientalmente sustentavel.

19. DA INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPCAO

19.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992 e a Lei Anticorrupcdo — Lei n°® 12.846, de 01 de

Pagina 23 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

19.2.

19.3.

agosto de 2013 e seus regulamentos e se comprometem a cumpri-las fielmente,
por si e por seus soécios, administradores e colaboradores, bem como exigir 0 seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das
Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste contrato um codigo
de ética e conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem
prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicfes de seus respectivos
codigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam, no exercicio
dos direitos e obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer
uma de suas disposicoes:

19.1.1. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas
ou, ainda, a quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas,
com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou
direcionar negadcios ilicitamente;

19.1.2. Adotar as melhores préaticas de monitoramento e verificacdo do
cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

19.1.3. Respeitar e exigir que seus empregados respeitem no que couber, 0s
principios éticos e os compromissos de conduta definidos no Caédigo de
Conduta Etica do BANCO DA AMAZONIA, cujo teor poderé ser acessado
no site www.amazonia.com.br/index.php/-codigodeetica.

A comprovada violacdo de quaisquer das obrigacdes previstas nesta clausula é
causa para a rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e
danos causados a parte inocente.

A aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei n° 12.846/13 nao afeta os processos de
responsabilizacéo e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos.

20.DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

A divulgagdo pelo BANCO DA AMAZONIA, neste Edital, do tipo de servigo e de
formas de remuneracdo ndo caracteriza nenhum direito ou expectativa de
faturamento por parte das entidades credenciadas/contratadas, ndo cabendo ao
BANCO DA AMAZONIA o ressarcimento de eventuais despesas.

N&o serdo considerados os envelopes (documentos de proposta e habilitacédo)
entregues, em local diferente do determinado nos itens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

Os horérios estabelecidos neste Edital, em quaisquer avisos de convocac¢ao ou
comunicacdo, sessbes publicas e quaisquer outros relacionados ao
processamento deste credenciamento, observardo, para todos os efeitos, o
horario de Brasilia-DF.

A participacédo do interessado pressupde o conhecimento e aceita¢ao de todas as

condi¢cbes previstas neste Edital, ndo sendo consideradas quaisquer condi¢des
apresentadas em desconformidade com as suas exigéncias.
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20.5. O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicard imediata desclassificacdo do interessado que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do Contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.6. E facultada a Comisséo de Contratacdo ou a autoridade superior do BANCO DA
AMAZONIA, em qualquer fase do Credenciamento, a promocao de diligéncia,
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

20.7. O presente credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel,
ou anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiro, salvo quando
for viavel a convalidac&o do ato ou do procedimento viciado.

20.8.0 presente edital poderd ser anulado em qualquer tempo, desde que seja
constatada irregularidade no processo e/ou em seu Licitagdo, ou revogado por
conveniéncia do BANCO DA AMAZONIA, sem que caiba aos interessados
gualquer indenizagéo.

20.9. A seu critério, a Comissdo de Contratacdo podera relevar erros ou omissdes
formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto do Edital, para o BANCO DA
AMAZONIA e para qualquer dos interessados.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Contratacdo, nos
termos da legislacdo pertinente e dos Principios Gerais de Direito.

20.11. E facultado ao BANCO DA AMAZONIA, de acordo com suas estratégias de
atuacdo e direcionamentos estratégicos, a qualquer tempo, republicar este Edital
de credenciamento para chamamento publico, com o objetivo de obter a
participagdo de novas entidades interessadas e ampliar a quantidade de
entidades credenciadas, podendo ser alteradas regras, condicdes e minutas.

20.12. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir e que nao
possam ser dirimidas diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro de
Belém- PA, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20.13. A entrega de qualquer documento relativo ao presente Edital devera ser feita,
no horério das 8h as 17h, na Av. Presidente Vargas, 800, 12° Andar — Bloco A —
Campina — CEP: 66017-000 — Belém-PA. Quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios para o perfeito entendimento deste Edital deverdo ser encaminhados
ao email: gt.licitacoes@basa.com.br.

20.14. E de responsabilidade do interessado o acompanhamento do processo na
pagina do BANCO DA AMAZONIA — no endere¢o www.bancoamazonia.com.br,
tendo em vista que quaisquer esclarecimentos/alteracdes referentes a este Edital
serédo disponibilizados no referido endereco, no link Licitagao - Credenciamento.

20.15. Qualquer cidadao, empresa ou instituicdo que venha a tomar conhecimento
do cometimento de atos lesivos a Administracdo Publica no tocante ao presente
Edital, conforme definido no art. 5°, IV, da Lei n°® 12.846/13, praticados por licitante
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(potencial ou de fato) ou contratado, podera apresentar denuncia a Ouvidoria do
BANCO DA AMAZONIA utilizando um dos meios de acesso listados no quadro

abaixo:
0800.727.72 28 ou
Telefone _
0800.721.18 88 (atendimento a PCD).
E-mai Pelo “Fale Conosco” na pagina do Banco da Amazénia na
-mai
Internet, www.amazonia.com.br/faleconosco.
Cart Para o endereco: Av. Presidente Vargas, 800, 12° Andar —
arta
Bloco A — Campina — CEP: 66017-000 — Beléem-PA.

20.16.

Toda denuncia serd tratada em carater sigiloso. A identificacdo do

denunciante sera mantida em sigilo.

21 DOS ANEXOS

21.1 Constituem anexos deste Edital e dele sdo partes integrantes os seguintes
documentos:

ANEXO | Termo de Referéncia

ANEXO I-A Forma de Atuacao

ANEXO I-B Processo Metodoldgico

ANEXO I-C Plano de Trabalho

ANEXO I-D Deveres e Responsabilidades

ANEXO I-E Avaliacdo dos Resultados

ANEXO 1 Ficha de Inscricao

ANEXO Il Modelo de Plano de Negdécio

ANEXO IV Critérios de Pontuacao

ANEXO V Apuracédo de Resultados

ANEXO VI Declaracdo para atender o ao disposto no inciso XXXIII do art. 7°. da
CF/1988.

ANEXO VII Declaracdo de Atendimento a Requisitos Complementares.

ANEXO VIII  Declaragdao de Fato Impeditvo e de Comunicagcdo de Fato
Superveniente.

ANEXO IX Declaracao para atender o art. 38, da Lei n® 13.303/2016.

ANEXO X Declaragdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte

ANEXO XI Declaracdo de inexisténcia de empregado de menor no quadro da
empresa.

ANEXO XII Declaracao de inexisténcia em seu quadro de empregado do BANCO DA
AMAZONIA como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico,
representante comercial ou procurador

ANEXO XIlIl  Declaragdo de conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de
04.06.2010.

ANEXO XIV  Declaragdo de Conhecimento do teor da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”)

ANEXO XV Minuta de Contrato (Modalidade Remuneracao por Desempenho)
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ANEXO XVI [Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informacdes

ANEXO XVII Termo de Responsabilidade e Confidencialidade do Empregado
Terceirizado

ANEXO XVIII |Matriz de Riscos

Belém (PA), 10 de janeiro de 2025.

Bruna Eline Cavalcante da Silva
Gerente Executiva da GECOG
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Abertura de Credenciamento para a contratacdo de Instituicbes Parceiras para

Operacionalizacdo do Programa de Microcrédito Rural do Banco da Amazbnia — Basa

Acredita Rural, conforme metodologia do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPO)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Credenciamento de entidades especializadas que atendam os requisitos minimos
de habilitacdo necessarios para a operacionalizacdo do Microcrédito Produtivo
Orientado (MPO) e/ou Microcrédito Produtivo Rural — PRONAF B, autorizadas a
operar na metodologia do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
(PNMPO), bem como a prestacdo de servicos relacionados a oferta de outros
produtos e servicos de Microfinancas do BANCO DA AMAZONIA, na forma da Lei
n°. 13.636, de 23/03/2018, e alteracdes efetuadas pela Lei n° 13.999, de
18/05/2020, Resolugcdo CMN n° 4.854, de 24/09/2020, Portaria ME 5.823, de
18/05/2021, bem como de suas respectivas atualiza¢des e outras determinacdes do
Banco Central do Brasil, para atuar por conta e sob as diretrizes do BANCO DA
AMAZONIA, em conformidade com os termos e condi¢cdes estabelecidas do Edital
e de seus anexos.

Para efeitos deste Termo, considera-se microcrédito produtivo orientado e/ou
Microcrédito Produtivo Rural o crédito concedido para fomento e financiamento das
atividades produtivas, cujo os critérios, termos e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

Contempla a orientacdo prévia e o acompanhamento das operac¢des de MPO rural
realizadas com recursos oriundos dos Fundos Constitucionais de Financiamento do
Norte (FNO), de acordo com o regulamento do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional - MIDR, Portaria MIDR 2.498/2024, que estabelece
diretrizes e normas para o repasse e desembolso de recursos do FNO, bem como

outros programas ou fontes de recursos que vierem a ser criados.

2. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E CRITERIO DE JULGAMENTO
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2.1.

2.2.

2.3.

A selecao do fornecedor se dara por meio de credenciamento, realizado por meio
de edital de chamamento publico. O objetivo € ampliar ao maximo, a capilaridade
de atendimento na regiao.

INSCRICAO PARA O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - A Instituicdo de
Microcrédito Produtivo Orientado (IMPO) interessada no Credenciamento devera
encaminhar, juntamente com os documentos de habilitacdo previstos no item 19
deste Termo, o seguinte:

a) Requerimento de Credenciamento composto por uma Ficha de Inscri¢do,
devidamente preenchida, conforme modelo constante do Anexo Il do Edital. Nao
serd aceita ficha de inscricdo com informagdes incompletas.

Poderao participar deste credenciamento entidades interessadas relacionadas a
seguir que atendam integralmente as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, desde que tais entidades tenham por objeto prestar
servicos necessarios a contratacdo e ao acompanhamento de operacdes de
microcrédito produtivo orientado e desde que esses servicos nao representem
atividades privativas de instituicdes financeiras, conforme disciplinado pela Lei n°
13.636/2018, art. 3°, 8§ 2° e 5°:

= Banco de desenvolvimento;

= Cooperativas centrais de crédito;

= Cooperativas singulares de crédito;

= Agéncias de fomento;

» Sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte;

» Organizag6es da sociedade civil de interesse publico;

= Agentes de crédito;

» |Instituicbes financeiras que realizem, nos termos da regulamentacdo do
Conselho Monetéario Nacional, operacdes exclusivamente por meio de sitio
eletrbnico ou de aplicativo;

= Pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacéo as
atividades produtivas mencionadas no art. 1° da respectiva Lei;

= Correspondentes no Pais;

= Empresas Simples de Crédito (ESCs), de que trata a Lei Complementar n°® 167,
de 24 de abril de 2019.

2.4.E vedada a participacdo das seguintes entidades, bem como de empresas

pertencentes ao mesmo conglomerado econémico:

e Caixa Econdmica Federal;
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e Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social;
e Banco comerciais;

e Banco multiplos com carteira comercial.

2.5.0 credenciamento das entidades também considerard aspectos técnicos
relevantes, como a qualificacdo, expertise no setor e a capacidade de cumprir
integralmente com as exigéncias operacionais estabelecidas.

3. PRAZO DE EXECUQAO/ENTREGA DO OBJETO DA CONTRATA(}AO

3.1.0s Planos de Trabalhos (Anexo | - C) propostos pelas pretensas parceiras serao
submetidos e devidamente aprovado pelo banco, tornando-se parte integrante do
Termo de Parceria, independentemente de sua transcricdo, devendo conter o
detalhamento, dentre outros requisitos, definicdo da metodologia do PNMPO a ser
utilizada, forma de acompanhamento dos financiamentos, com 0s respectivos
instrumentos a serem utilizados, os indices de desempenho que serdo utilizados
para mensuracao dos resultados, as metas e as necessidades de recursos para
concretizacdo do objeto deste termo de referéncia, na forma dos incisos Il e IV do §
2° do art. 10 da lei n® 9.790/99.

3.2.0 plano de trabalho poderé ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio
de:

3.2.1 Reqistro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,

guando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracéo dos valores definidos;

3.2.2 Celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem

alteracao dos valores definidos.

4. JUSTIFICATIVAS/FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1.0 Banco da Amazénia é o braco do governo federal na implementacao de politicas
publicas na Amazénia, principalmente por meio da gestdo do Fundo Constitucional
de Financiamento do Norte (FNO).

4.2.0 credenciamento de entidades para eventual contratacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Banco da Amazonia, para prestacéo de servicos de
contratacdo e acompanhamento de operacdes de microcrédito produtivo orientado
e de outros produtos e servi¢os de microfinancas do Banco da Amazonia apresenta
as seguintes justificativas:

4.2.1 Lein°® 13.636/18: Atendendo a determinacédo da Lei 11.110/05, que instituiu o

Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), o Banco da

Amazébnia implantou o Programa de Microcrédito denominado Amazobnia
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Florescer em 2007. Atualmente, o Programa é regido pela Lei n°® 13.636, de 20
de marco de 2018, que dispde sobre a forma de atuacdo do PNMPO. O Banco
da Amazodnia é fundamental para a viabilizagdo do PNMPO, pois linhas oferece
de crédito para microempreendedores, especialmente aqueles que atuam em
atividades produtivas informais ou em empresas pequenas familiares. O acesso
ao crédito permite que esses empreendedores ampliem seus negdécios, invistam
em equipamentos e insumos, melhorem suas condi¢cbes financeiras e criem
empregos.

Resolucdo CMN no 4.854/20: A resolucdo no 4.854/20 rege as normas que
caracterizam as operagbes de microcrédito produtivo orientado e sua
metodologia.

Continuidade do Negécio: O Banco da Amazénia mantém Contrato com uma
Unica Instituicdo de Microcrédito para operacionalizacdo do Programa Amazo6nia
Florescer Urbano desde 2008. Visando ampliar a quantidade de parceiros e a
potencializacdo da aplicacdo do MPO na Regidao Amazodnica, faz-se necessaria
a realizacao do Credenciamento para contratacao de Instituicdo de Microcrédito
Produtivo Orientado (IMPO) que devera seguir o Regulamento do Edital de
Credenciamento do Banco da Amazénia S.A. em tempo habil para mitigar o risco
de descontinuidade do negécio.

Ganhos de escala: a ampliacdo de parceiros possibilita o aumento da
capilaridade de atendimento com a habilitacdo de um maior nimero de IMPO,
propiciando ganhos de escala num momento em que a concorréncia, embora
crescente, ainda € incipiente em microcrédito produtivo orientado.

Dinamizacdo operacional: possibilidade de aumento da capilaridade na
disponibilizacdo dos produtos de Microfinancas, incrementando a vantagem
comparativa e melhorando o posicionamento do Banco da Amazbnia para
enfrentamento de pressées competitivas.

Governanca: o instituto da contratacdo possibilita ao Banco da Amazoénia ter a
sua disposicdo, em vez de apenas uma Instituicdo de Microcrédito, um leque de
Instituicdo de Microcrédito, com gestdo e equipes operacionais distintas, que
podem proporcionar ganhos de produtividade, ampliando a percepcdo de

governanca.

4.3. Temos a nobre missdo de desenvolver uma Amazo6nia sustentavel com crédito e

solucdes eficazes e o0 proposito de ser o principal banco de desenvolvimento da

Amazobnia, produzindo resultados solidos e buscando ser referéncia em
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micronegaocio na regiao.

4.4.Alinhado a missdo, visdo e objetivo estratégico do banco, o programa de

microcrédito na modalidade MPO objetiva fomentar, apoiar e financiar atividades

produtivas de empreendedores, gerando emprego e renda aos beneficiarios

enquadrados no Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO)

4.5.Para ser referéncia na aplicagdo de Microcrédito na Amazoénia, o banco necessita

ser visto pelo mercado como uma instituicAo que atua com exceléncia no

microcrédito, satisfazendo as necessidades de seus clientes com qualidade e em

tempo habil. Para alcancar esse nivel de exceléncia € preciso estar presente em

toda a Amazoénia Legal.

4.6. A contratacdo de entidades devidamente autorizadas para a operacionalizacao do

programa configura-se como uma alternativa viavel e estratégica, alinhada as

exigéncias da metodologia do PNMPO. a ampliacdo do namero de parceiros

contribuira para fortalecer a autonomia e a governanca do programa de microcrédito

do Banco da Amazonia, possibilitando a expansdo de sua base de clientes e o

aumento do alcance das operacdes.
4.7. PRODUTO COMERCIALIZADO

4.7.1

4.7.2

O Microcrédito Produtivo Rural - PRONAF B é uma linha de crédito direcionada
a agricultores familiares de baixa renda e maior vulnerabilidade econdmica. Com
condicBes mais acessiveis que o PRONAF tradicional, busca promover a
inclusdo social por meio do empreendedorismo e estimular a diversificacdo da
matriz produtiva rural. Seu principal objetivo é fortalecer a sustentabilidade
econdmica e social das familias beneficiadas, incentivando o desenvolvimento
de suas atividades e a geracao

Essa modalidade oferece financiamento para investimentos em atividades
agropecuarias e ndo agropecuarias realizadas no estabelecimento rural ou areas
proximas. Abrange iniciativas como modernizagdo da infraestrutura produtiva,
turismo rural, producéo de artesanato e comeércio, conforme previsto nos planos
de negécios. O produto sera o primeiro comercializado por entidades
credenciadas no modelo definido pelo Edital de Credenciamento, possibilitando
o uso flexivel do crédito para fortalecer a capacidade produtiva e fomentar o

desenvolvimento sustentavel no meio rural.

Caracteristicas:

e Destina-se ao microempreendedor rural;
e Na&o possui capital de giro;
¢ Valor de financiamento até R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
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e Prazo total até 36 meses;
e Isento de TAC e IOF;
e Risco de Crédito € 100% do Fundo Constitucional.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E DAS ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS

5.1

5.2.

5.3

5.4

5.5

.A situacédo de acesso ao microcrédito na Amazonia é bem mais desfavoravel em

relacdo a outras regides brasileiras. Mesmo no século XXI a grande maioria da
populacdo de baixa renda dos grandes centros urbanos e das areas rurais da
Amazobnia ainda ndo usufrui o direito de acesso ao crédito e a outros servigos do
sistema financeiro, ficando a mercé de agiotas, exploradores e a prépria sorte de
guem sabe um dia ter uma vida melhor. Junto a isso, a Regido Amazonica é a ultima
fronteira do microcrédito no brasil, existindo poucas instituicbes que atuam
isoladamente em espacos geograficos distintos e distantes entre si, devido as
grandes distancias dentro do espago amazonico.

Desde 2006, o Banco da Amazoénia participa do Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPO), atuando na modalidade de mandato para viabilizar
a execucdo de seu programa de microcrédito de forma eficiente e alinhada as
diretrizes do programa.

.Como temos o objetivo de ser referéncia em micronegdocio na Amazoénia, a missao

de desenvolver uma Amazonia sustentavel com crédito e solucdes eficazes e o
propésito de ser o principal banco de desenvolvimento da Amazénia, precisamos
contratar entidades autorizadas para atuar no programa de microcrédito do Banco
da Amazobnia, o Basa Acredita Rural, na modalidade mandato, conforme as

descricGes de necessidade e caracteristicas expostas no item 3 deste estudo.

.O prestador de servico deve atuar de acordo com a metodologia do PNMPO

preconizada na lei n® 13.636/2018 e definida pelo Banco da Amazonia.

.De acordo com o art. 3°, § 5° da lei n® 13.636/2018, a metodologia do PNMPO

envolve:

| - arecepcéo e o encaminhamento de propostas de abertura de contas de

depdsitos a vista e de conta de poupanca, de microsseguros e de servigos de
adquiréncia; (Redacao dada pela Lei n°® 13.999, de 2020)

Il - a recepcao e o encaminhamento de propostas de emissao de instrumento de

pagamento para movimentacdo de moeda eletrbnica aportada em conta de pagamento do

tipo pré-paga;

lll - a elaboracdo e a analise de propostas de crédito e o preenchimento de ficha

cadastral e de instrumentos de crédito, com a conferéncia da exatiddo das informacdes
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prestadas pelo proponente, a vista de documentacéo competente;
IV - a cobranga nao judicial,
V - a realizagao de visitas de acompanhamento, de orientacao e de qualificacdo, e a

elaboracao de laudos e relatérios; e
VI - a digitalizacdo e a guarda de documentos, na qualidade de fiel depositario.

5.6.Nesse contexto, a metodologia consiste na concessdo de crédito para fomento,

apoio e financiamento das atividades produtivas por meio do relacionamento direto
com os empreendedores/produtores ou do uso de tecnologias digitais e eletrbnicas
gue possam substituir o contato pessoal para fins de orientacdo e educacao sobre
o planejamento do negdcio e a definicdo das necessidades de crédito e gestédo
voltadas para o desenvolvimento da atividade produtiva, e no acompanhamento do
crédito concedido e do desenvolvimento do negécio. O valor e as condi¢des do
crédito devem ser definidos apds a avaliacdo da atividade e da capacidade do
tomador final, em estreita interlocucdo com este e em consonancia com o previsto
em lei e resolugéao.

5.7.0 prestador deve, ainda, atuar de acordo com as metas mensais de captacédo de
clientes novos, retencdo de clientes ativos, volume de contratagcdo de novos
créditos, vendas de produtos: seguro prestamista, seguro de vida e/ou outros,
carteira ativa média, média de clientes ativos, indice de inadimpléncia, carteira de
risco e indice de perda ou outro que venha a ser definido pelo Banco da Amazonia,
atuando de acordo com as boas praticas de gestdo e governanca e conforme a
legislagéo vigente, e prestando contas dos valores recebidos para fins de execucao

do programa.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Contratar prestador de servico para atuar no Programa de Microcrédito Rural do
Banco da Amazonia, o Basa Acredita - Rural, na modalidade mandato, conforme as
descricOes de necessidade e caracteristicas expostas a seguir:

6.2.Descricao objetiva dos requisitos funcionais do prestador de servi¢co
a. Ter qualificacéo técnica para atuar no PNMPO.
b. Ter qualificagcéo técnica para atuar no segmento MPO Rural.

6.3.Descricao detalhada dos requisitos funcionais do prestador de servigo

6.3.1 Ter qualificacéo técnica para atuar no PNMPO:

a) Ser entidade autorizada a operar ou participar do Programa Nacional de

Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) de acordo com o art. 3° da Lei
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b)

f)

9)
h)

)

k)

1)

13.636/2018.

Estar habilitada como Instituicdo de Microcrédito Produtivo Orientado (IMPO) com
Certidao de Cadastro vigente e manter a habilitagdo durante a vigéncia do termo de
parceria.

Ter por finalidade a concesséo de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao
fomento ou de orientacdo de atividades produtivas de empreendedores.

Ter como objeto a prestacdo de servicos necessarios a contratacdo e ao
acompanhamento de operacdes de microcrédito produtivo orientado e desde que
esses servigcos nao representem atividades privativas de instituicdes financeiras.
Possuir Certiddo de Qualificacdo como Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), emitida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica (apenas no
caso de OSCIP).

Submeter-se a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD) e a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo).

Ter qualificacéo técnica para atuar no segmento MPO Rural

Atestado(s) de capacidade técnica ou termo de parceria, convénio ou contrato
expedido(s) e ou assinado(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
gue comprove(m) a aptiddo para operacionalizar o PNMPO na modalidade MPO
Rural.

Possuir experiéncia na negociacao de produtos e servi¢cos de microfinancas voltados
ao publico rural.

Ter profissionais treinados para atuar com a metodologia de Microcrédito Produtivo
Orientado (MPO) e com experiéncia no PNMPO na modalidade MPO Rural.
Possuir capacidade financeira para custear a execuc¢ao do Programa por, no minimo,
2 meses.

Ter disponibilidade para atuar dentro da area compreendida pela Amazénia Legal.

m) Ter disponibilidade para atuar em regides dentro da Amazoénia Legal selecionadas

n)

pelo Banco da Amazonia.

Operar com a metodologia de Microcrédito Produtivo Orientado, conforme
preconizada na Lei n°® 13.636/18, em conformidade com o Manual de Crédito Rural,
Capitulo 10 (MCR 10) e definida pelo Banco da Amazonia. A metodologia consiste
na concessado de crédito para fomento, apoio e financiamento das atividades
produtivas por meio do relacionamento direto com os produtores ou do uso de

tecnologias digitais e eletrbnicas que possam substituir o contato pessoal para fins
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p)
q)

X)

de orientacdo e educacao sobre o planejamento do negécio e a definicdo das
necessidades de crédito e gestao voltadas para o desenvolvimento da produgéo, e
no acompanhamento do crédito concedido e do desenvolvimento do negdcio. O valor
e as condi¢cdes do crédito devem ser definidos apds a avaliacdo da atividade e da
capacidade do tomador final, em estreita interlocugcdo com este e em consonancia
com o previsto em lei e resolugao.

Atuar de acordo com as metas mensais de captacao de clientes novos, retencéo de
clientes ativos, volume de contratacao de novos créditos, carteira ativa média, média
de clientes ativos, indice de inadimpléncia, carteira de risco e indice de perda ou
outro que venha a ser definido pelo Banco da Amazonia.

Atuar em acordo com o Manual de Crédito Rural, Capitulo 10 (MCR 10).

Possuir autorizacdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) para elaborar
a proposta simplificada de crédito dos beneficiarios do Programa.

Manter comunicagéo ativa com o Banco da Amazonia, informando sobre a execugéo
do processo, entrega das metas, riscos identificados e as acbes para o0 seu
contingenciamento.

Atender e respeitar as normas de gerenciamento de riscos definidas pelo Banco.
Possuir préaticas de gerenciamento de mudancas descritas, incluindo quais métodos
e plataforma séo utilizadas.

Possuir plano de treinamento e capacitacdo dos empregados, principalmente dos
Assessores de Microfinancas.

Possuir manual de procedimento especifico para o assessor de microfinancas rural.
Possuir cronograma de treinamento periddico sobre a metodologia MPO, a
plataforma em uso e o gerenciamento do relacionamento com o cliente.

Executar as seguintes atividades:

i) A recepcdo e o encaminhamento de propostas de abertura de contas de
depdsitos a vista e de conta de poupanca.

i) Arecepcao e o encaminhamento de propostas de emissao de instrumento de
pagamento para movimentacdo de moeda eletrbnica aportada em conta de
pagamento do tipo pré-paga.

iii) A elaboracéo e a analise de propostas de crédito e o preenchimento de ficha
cadastral e de instrumentos de crédito, com a conferéncia da exatiddo das
informacbes prestadas pelo proponente, a vista de documentacdo
competente.

iv) A cobranca né&o judicial.
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V) A realizacao de visitas de acompanhamento, de orientacéo e de qualificacao,
e a elaboracao de laudos e relatorios.

6.4.Distribui¢c&o dos servigos

6.4.1 Para garantir a imparcialidade e a eficiéncia na execu¢cdo do MPO Rural, em
conformidade com a metodologia do PNMPO, a distribuicdo dos servigos sera
fornecida com base em critérios objetivos e transparentes.

6.4.2 A alocacdo das areas de atuacao observara a rede de jurisdicdo das agéncias do
Banco da Amazonia, de forma a:

e Garantir o atendimento homogéneo e equitativo em toda a regiao norte;

e Respeitar as capacidades operacionais das entidades credenciadas e a demanda

especifica de cada microrregido;

6.4.3 As entidades credenciadas para operar o PNMPO terdo a oportunidade de
escolher a jurisdicdo de atuacdo, respeitando as jurisdicdbes de agéncias
definidas pelo Banco e a ordem de credenciamento. Caso atenda a todos os
requisitos estabelecidos no processo de credenciamento, seréo habilitadas para
operar na area selecionada.

6.4.4 Essa abordagem visa garantir uma distribuicdo equilibrada dos servicos,
ampliando o alcance do programa e promovendo a eficiéncia e a organiza¢do na
execucao das operacbes. Além disso, as entidades credenciadas deverado
apresentar um plano de trabalho que demonstre a sua estratégia de atuacdo em
suas areas de interesse, incluindo justificativas para a escolha das localidades, e
estratégias para atender as necessidades da populacédo rural. Esse modelo
busca melhorar o impacto social e econémico do MPO Rural, fortalecendo o
compromisso do Banco com o desenvolvimento sustentavel da Regido Norte e a
incluséo financeira das comunidades mais vulneraveis.

6.4.5 As zonas geograficas e suas jurisdicdes poderdo ser ajustadas, particionadas ou
redefinidas conforme a necessidade e deliberacdo do Banco da Amazobnia, para
atender as estratégias e demandas do programa.

6.4.6 No caso de uma mesma entidade ser habilitada para atuar em mais de uma zona
geogréafica, a alocacao sera feita com base na maior pontuagdo de qualificacdo
institucional para uma area com maior potencial mercadoldgico, alternando e
distribuindo as zonas subsequentes de forma a atender as demandas

estratégicas e conforme a deliberacdo do Banco da Amazonia.

7. NIVEIS MINIMOS DE SERVICO (SLA)
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7.1.Prospeccao de clientes

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Numero de clientes ativos: Refere-se ao total de clientes atendidos em um
determinado periodo que utilizam ativamente os servigos ou produtos oferecidos.
E um nivel de servigo para avaliar o crescimento e a captacéo de novos clientes.
Tempo médio para contratacdo: Mede a eficiéncia operacional, indicando o
tempo necessério para concluir o processo de contratacdo de um produto ou
servigo por cliente. Quanto menor o tempo, maior a agilidade no atendimento.

Numero de produtos vendidos: Quantidade de produtos financeiros ou de
crédito oferecidos pelas OSCIPs que foram adquiridos pelos clientes. Essa

métrica avalia a diversificacdo e a atratividade das ofertas para o publico-alvo.

7.2. Desembolso do crédito

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Cobertura de crédito pela IMPO: Percentual de areas ou microrregides
atendidas pelo crédito ofertado por meio da OSCIP, medindo o alcance
geografico e a inclusdo financeira nas regides estratégicas.

Volume de crédito disponibilizado: Refere-se ao montante financeiro total
concedido aos clientes em um periodo, avaliando a capacidade de financiamento
e o0 impacto do programa.

Receita gerada com MPO: Receita direta obtida a partir da concesséo de MPO,

que promove a inclusdo financeira e o fortalecimento de pequenos negadcios.

7.3.Reembolso do crédito

7.3.1

7.3.2

Inadimpléncia (2%): Percentual de clientes que ndo efetuaram o pagamento do
crédito dentro do prazo estipulado, indicador critico para medir 0s riscos
financeiros e a sustentabilidade do programa.

(%) de renovacdo de crédito: Representa a proporcao de clientes que, apés
amortizar um crédito anterior, solicitaram e obtiveram um novo crédito. E um

indicador de fidelizagéo e satisfacdo com o programa.

8. INDICACAO SE O TERMO DE PARCERIA E COM OU SEM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

8.1.Trata-se de credenciamento de operacionalizacdo do Microcrédito Produtivo

Orientado (MPO) e/ou Microcrédito Produtivo Rural, sem dedicagéo exclusiva de

mao de obra, sendo os colaboradores destas organizacbes de sua inteira

responsabilidade.
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9. MODELO DE GESTAO DE TERMO DE PARCERIA

9.1.0 termo de parceria devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

9.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do termo de
parceria, 0 cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3.As comunicacfes entre o Banco e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

9.4.0 Banco podera convocar representante da entidade para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Ap0s a assinatura do termo de parceria ou instrumento equivalente, o Banco podera
convocar 0 representante da entidade contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre
outros.

9.6. ApOs a assinatura do termo de parceria ou instrumento equivalente, o Banco podera
convocar 0 representante da entidade contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagbes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugcédo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre
outros.

9.7.Fiscalizacdo: A execucdo do termo de parceria deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do termo de parceria, ou pelos respectivos substitutos.

9.8.Fiscalizagcdo Técnica

a) O fiscal técnico do termo de parceria acompanhara a execuc¢do do termo de parceria,
para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no termo de parceria,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

b) O fiscal técnico do termo de parceria anotara no historico de gerenciamento do termo
de parceria todas as ocorréncias relacionadas a execugao do termo de parceria, com
a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.

c) ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do termo de
parceria emitira notificacdes para a corre¢do da execugdo do termo de parceria,
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d)

determinando prazo para a correcao.

O fiscal técnico do termo de parceria informaré ao gestor do servigo, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do termo de parceria
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do termo de parceria comunicara o fato
imediatamente ao gestor do servico.

O fiscal técnico do termo de parceria comunicara ao gestor do servigo, em tempo
habil, o término do termo de parceria sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

9.9.Fiscalizacdo Administrativa

a) O fiscal administrativo do termo de parceria verificara a manutencdo das condi¢cdes

de habilitacédo da contratada;

b) Caso ocorra descumprimento das obrigacdes administrativas contratuais, o fiscal

administrativo do termo de parceria atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do servigco para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

9.10. Gestor do Servico

9.10.1 O gestor do servico coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento

e fiscalizacdo do termo de parceria contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do termo de parceria, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do termo de parceria para fins de atendimento da finalidade da

administragao.

9.10.2 O gestor do servico acompanhara os registros realizados pelos fiscais do termo

de parceria, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do termo de
parceria e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3 O gestor do servico acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo

da contratada, para fins de pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais.

9.10.4 O gestor do servico emitirdA documento comprobatdrio da avaliacédo realizada

pelos fiscais técnico, administrativo e nego6cios quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de

atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.10.50 gestor do servico tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
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administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser
conduzido pela area competente para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

9.10.6 O gestor do servico devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

9.10.7 O gestor do servico devera enviar a documentacao pertinente ao setor de termo
de parcerias para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do termo de

parceria.

10.RUBRICA ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacdo ocorrerdo a conta de recursos previstos
em dotacdo orcamentaria propria, sob a rubrica 82.532-8 (Despesas de
Operacionalizagao — MPO).

10.2. Esté prevista a disponibilizacdo de R$ 132.000.000,00 (cento e trinta e dois
milhdes de reais), com uma projecdo de remuneracdo para as entidades
credenciadas estimada em aproximadamente R$ 9.688.800,00 (nove milhdes,
seiscentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais). O valor destinado a
operacionalizagdo do PNMPO poderda ser ajustado de acordo com a
disponibilidade dos recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
(FNO) para o exercicio. Essa flexibilidade garante que os recursos alocados
estejam alinhados a capacidade financeira e as prioridades estratégicas
determinadas para o periodo.

11.PRAZO DE VIGENCIA

11.1. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

11.1.1 A vigéncia do Credenciamento tera inicio a partir da publicacéo do edital no DOU.

11.1.2 O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto 0s
servicos forem necessarios, conforme a conveniéncia e a oportunidade
determinada pelo Banco da Amazonia.

11.1.3 Contudo, proponentes interessados somente poderdo apresentar documentos
enquanto estiver aberto o prazo para envio de documentagdo, conforme

informado neste edital. A proxima fase de envio de documentos, se houver, sera
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oportunamente informada no site institucional do Banco da Amazonia.

11.1.4 A qualquer tempo, considerando aviso prévio de 15 (quinze) dias antes do ato, a
ser publicado no DOU e site institucional do Banco da Amazdnia, o Banco podera
encerrar o Credenciamento.

11.2. VIGENCIA DO TERMO DE PARCERIA

11.2.1 Tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, apos avaliagdo dos servicos e vantajosidade, até o
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

11.2.2 A renovacdo da parceria sera condicionada ao atingimento das metas
estabelecidas pelo Banco no periodo.

11.2.3 Nao havendo interesse na prorrogacao as partes poderdo rescindir o termo de
parceria antes do término de sua vigéncia, por interesse préprio, sem que caiba
direitos a indenizacdes, desde que comunique a outra parte com antecedéncia
de 90 dias.

12.DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

12.1. As receitas pelo servico de operacionalizacdo dos programas de microcrédito do
Banco da Amazbnia fornecem as remuneragfes pagas pelos Fundos
Constitucionais, em conformidade com a metodologia do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

12.2. A remuneracdo das entidades habilitadas sera estabelecida de acordo com as
seguintes diretrizes:

a. 2% a.a (dois por cento) sobre os valores desembolsados em cada operacao;

b. 2,67% a.a (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento ao ano) sobre os

valores recebidos dos mutuéarios no pagamento de cada parcela;

c. 2,67% a.a (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento ao ano) sobre o

saldo médio.

12.3. Asreceitas projetadas estdo sujeitas a confirmacao da liberacao dos valores pelos
Fundos Constitucionais.

12.4. Na contratagdo, os recursos do Fundo sao disponibilizados ao Banco da
Amazonia mediante solicitacdo e repassados as credenciadas apés confirmagéo
da contratacao pelo cliente final. Quando o cliente liquida a operacéo de crédito
no vencimento, a empresa recebe 0s recursos corrigidos conforme as condicdes
contratuais, incluindo eventuais bénus de adimpléncia, e repassa 0s valores ao

Banco da Amazébnia para devolugdo ao Fundo. Em casos de inadimpléncia, a
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

empresa deve comunicar 0 ndo pagamento ao Banco da Amazonia para que este
informe ao Fundo, além de adotar medidas de permissdo para a cobranca e
recuperacéao dos valores.

Em caso de inadimpléncia, cabe a entidade comunicar ao Banco da Amazonia,
gue notificara o Fundo, além de adotar medidas para a cobranca e recuperagao
dos valores devidos. Os remuneradores devidos a Contratada pelos Fundos
Constitucionais seguirdo os valores, prazos e condi¢des estipulados nas Portarias
MIDR em vigor. Esse repasse ocorrera desde que a entidade atenda a todas os
critérios legais e contratuais, atinja o volume de negdcios planejados e trabalhe
para manter a adimpléncia das operacdes realizadas.

E importante destacar que os valores de remuneracdes do FNO ser&o repassados
a Contratada conforme os valores, prazos e configuracdes previstas pelas
Portarias do MIDR vigentes. O repasse esta condicionado ao cumprimento das
exigéncias legais e contratuais, ao alcance do volume de negdcios esperados e
ao comprometimento com a manutencdo da adimpléncia das operacoes
comercializadas.

Este modelo motiva as entidades autorizadas a operarem o MPO Rural a
aumentar a capilaridade do Programa de Microcrédito Basa Acredita, priorizando
0 cumprimento dos objetivos do PNMPO e a sustentabilidade do projeto. A
remuneracao voltada ao desempenho alinha o interesse das entidades com o0s
objetivos do Banco da Amazobnia, promovendo uma execucao voltada para o
impacto social.

As receitas projetadas estao sujeitas a confirmacao da liberacéo dos valores pelos
Fundos Constitucionais.

Remuneragdo PNMPO - MCR Remuneragao por Desempenho - OSCIP

Valor Contratado 132.000.000 " Valor Contratado 132.000.000 Valor Contratado 132.000.000

Ticket Médio

10.000 " Ticket Médio 8.000 Ticket Médio 10.000

Qtde de Operagoes 13.200 Qtde de Operagoes 16.500 Qtde de Operagdes 13.200
Contratos Efetivados 3’00%' 3.960.000 Contratos Efetivados 2,00%' 2.640.000 Contratos Efetivados 1100%' 1.320.000

Adimpléncia
Del Credere

400%"  5.280.000 Adimpléncia 267%  3.524.400 Adimpléncia 133%"  1.755.600
400%’  5.280.000 DelCredere 267%" 3524400 Del Credere 133% 1.755.600

Custo da Operagao 14.520.000 JCusto da Operacao 9.688.800 [ Custo da Operagao 4.831.200

12.9.

O modelo de remuneracdo por desempenho serd parte da remuneragdo que o
Banco da Amazbnia recebe do Fundo Constitucional do Norte pela
operacionalizacdo do MPO Rural, conforme condi¢cfes estipuladas nas Portarias
MIDR em vigor e parametros utilizados pelo mercado para a remuneragao das
entidades que operam o MPO na metodologia do PNMPO, a exemplo do edital de
credenciamento da CAIXA N° 01570/2024. O diferencial se deve aos diferentes
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componentes de custo incluidos no novo modelo que € calculado com base em

percentuais de contratos efetivados, adimpléncia e Del Credere.

12.10. Esse tipo de analise € essencial para avaliar a previséo financeira e a eficiéncia

dos modelos de remuneracdo e de parcerias estratégicas no contexto de
operacbes de microcrédito rural, como aquelas que o Banco da Amazbnia

conduz na regiao.

13.ALTERACAO DO TERMO DE PARCERIA

13.1.

13.2.

13.3.

A alteragao incidente sobre o objeto do Termo de parceria deve ser consensual
e pode ser quantitativa, quando importa acréscimo ou diminui¢cdo do objeto do
Termo de parceria, ou qualitativa, quando a alteracdo diz respeito a
caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do Termo de parceria.

A alteracéo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo 81

da Lei n® 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) aplicacdo dos limites deve ser realizada separadamente para oS
acréscimos e para as supressdes, sem que haja compensacao entre 0s
mesmos;

b) deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do Termo
de parceria e o valor orcado pelo BANCO DA AMAZONIA S.A.

Excepcionalmente a alteracdo qualitativa ndo se sujeitara aos limites previstos

nos § 1° e 2°do artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, desde que observe 0s seguintes

pressupostos:

a) 0S encargos decorrentes da continuidade do Termo de parceria devem
ser inferiores aos da rescisdo contratual e aos da realizacdo de um
novo procedimento licitatorio;

b) as consequéncias da rescisao contratual, seguida de nova licitacdo e
contratacao, devem importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a
ser atendido pela obra ou pelo servico;

c) as mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do
Termo de parceria, a otimizacdo do cronograma de execucao e a
antecipacao dos beneficios sociais e econdémicos decorrentes;

d) a capacidade técnica e econémico-financeira da CONTRATADA deve
ser compativel com a qualidade e a dimensdo do objeto contratual
aditado;

e) a motivacdo da mudanca contratual deve ter decorrido de fatores

supervenientes nao previstos e que nao configurem burla ao processo
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licitatorio;
f) a alteracdo n&o deve ocasionar a transfiguragdo do objeto
originalmente contratado em outro de natureza ou proposito diverso.

13.4. As alteracdes incidentes sobre o objeto devem ser:

a) instruidas com memoaria de calculo e justificativas de competéncia do
fiscal técnico e do fiscal administrativo do BANCO DA AMAZONIA S.A.,
gue devem avaliar os seus pressupostos e condi¢cdes e, quando for o
caso, calcular os limites;

b) as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do Servico do
BANCO DA AMAZONIA S.A.;

c) submetidas a area juridica e, quando for o caso, a area financeira do
BANCO DA AMAZONIA S.A.;

13.5. As alteracBes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de revisao
contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma
autoridade que firmou o termo de parceria, devendo o extrato do termo aditivo
ser publicado no sitio eletrdnico do BANCO DA AMAZONIA S.A.

13.6. Nao caracterizam alteracdo do termo de parceria e podem ser registrados por
termo de apostilamento, dispensando a celebracéo de termo aditivo:

a) a) a variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;

b) b) as atualizacdes, as compensacdes ou as penaliza¢des financeiras
decorrentes das condicdes de pagamento previstas no Termo de
parceria;

C) c) a correcao de erro material havido no instrumento de Termo de
parceria;

d) d) as alteracbes na razdo ou nha denominacdo social da
CREDENCIADA.

14.PAGAMENTO AO FORNECEDOR

14.1. o pagamento serd realizado pelo BASA através de crédito em conta corrente da
credenciada, preferencialmente, por meio de crédito em conta corrente de
titularidade da credenciada, mantida junto ao Banco da Amazonia, previamente
indicada por aquela, nos dias 05, 10, 15 ou 25, desde que a credenciada efetive
a entrega das notas fiscais e faturas discriminativas com dez dias de
antecedéncia da data prevista para pagamento, e apdés a conferéncia e
confirmacdo das entregas, acompanhadas do termo de recebimento dos

servi¢os nas condi¢gdes dos subitens abaixo:
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14.1.1a nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo fiscal
designado pelo banco, o qual atestara o fornecimento dos produtos e servigos
contratados e liberara a referida nota fiscal/fatura para pagamento quando
cumpridas, pela credenciada, todas as condi¢cfes pactuadas.

14.1.2 as notas fiscais ndo aprovadas pelo banco seréo devolvidas a credenciada para
as necessarias corre¢ées ou apresentacado de documentos, inclusive os relativos
as retencoes legais, com as informacdes referentes aos motivos de sua rejeicao,
contando-se 0s prazos estabelecidos a partir das suas reapresentactes
devidamente corrigidas, ndo respondendo o basa por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacéo dos pagamentos correspondentes.

14.1.30 pagamento sera realizado em até dez dias Uteis, contados a partir do
recebimento da documentacdo fiscal da empresa (nota fiscal/fatura
discriminativa) atestada pelo setor competente, em duas vias, com emissao de
ordem bancéria para crédito em conta corrente da credenciada.

14.1.4 o pagamento sera automaticamente transferido para o dia Util subsequente, caso
nao haja expediente no banco na data prevista para tal. O atraso na entrega da
nota fiscal/fatura implicard a transferéncia automatica do pagamento para o
proximo més, sem qualquer acréscimo financeiro ao banco.

14.1.5 caso a credenciada opte pelo recebimento do pagamento em conta corrente
mantida em outra instituicdo financeira serd cobrado o valor da tarifa ted
correspondente ao da tabela de tarifas e servicos do banco, sendo que esse valor
sera de responsabilidade da credenciada e deduzida do valor do crédito a ser
enviado.

14.1.6 em hipétese alguma a devolucdo de nota fiscal e fatura discriminativa néo
aprovada pelo banco servira de pretexto para que a credenciada suspenda a
execucdo dos servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus
empregados ou fornecedores

14.1.7 ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos, enquanto perdurar pendéncia de
liquidacdo de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a credenciada ou
inadimpléncia total ou parcial referente a contratagdo ou execucdo do objeto
deste edital.

14.1.8 o CNPJ/MF constante da nota fiscal e de todos os documentos nos quais deva
constar serd 0 mesmo indicado no preambulo do contrato e na carta-proposta de
precos apresentada por ocasido do pregao eletronico.

14.1.9 para efeito do pagamento, a credenciada devera apresentar juntamente com as
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notas fiscais/faturas discriminativas os documentos a seguir relacionados, caso

ndo estejam disponiveis no cadastro unico de fornecedores (SIGAF):

e Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos federais, inclusive contribuicdes previdenciarias, e a divida ativa da unido
emitida pela secretaria da receita federal,

e Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos emitida pelas
fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede da credenciada;

e Certificado de regularidade do fgts (crf);
e Certiddo negativa de débitos trabalhistas (cndt).

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

a nao apresentacdo dos documentos referidos no item anterior podera ensejar,
a critério do banco, a rescisao do contrato, sem que caiba a credenciada o direito
a qualquer indenizacgao.

no caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do banco, o(s) valor(es)
devido(s) sera(ao) acrescido(s) de encargos financeiros de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, calculados "pro rata die" até o dia do efetivo pagamento.
guando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais

estabelecidos na legislacédo vigente.

15.DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

Atuar por conta e sob as diretrizes do BANCO DA AMAZONIA;

Recepcionar e encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de abertura de
contas de depositos a vista e de conta poupanca, de microsseguros e de servicos
de adquiréncia;

Recepcionar e encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de emisséo de
instrumento de pagamento para movimentacdo de moeda eletronica aportada
em conta de pagamento do tipo pré-paga;

Elaborar e analisar propostas de crédito e preencher ficha cadastral e de
instrumentos de crédito, com a conferéncia da exatiddo das informacdes
prestadas pelo proponente, a vista de documentacdo competente, para
encaminhamento ao BANCO DA AMAZONIA,;

Realizar cobranca néo judicial;

Realizar visitas de acompanhamento, de orientacdo e de qualificacéo, e elaborar
laudos e relatorios;

Promover e divulgar o PNMPO em é&reas habitadas e frequentadas por
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15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

populacao de baixa renda;

Buscar ativamente publico-alvo para adesdao ao PNMPO;

Executar outros servicos e produtos desenvolvidos e precificados para o
desenvolvimento da atividade produtiva dos microempreendedores;

Executar, conforme aprovado pelo BANCO DA AMAZONIA, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das ag0es e servigos prestados e buscando alcancar
eficacia e efetividade no atingimento das metas;

Realizar as atividades no ambito do objeto do edital, guardando consonancia
com normativos, metodologia e Codigo de Etica do BANCO DA AMAZONIA;
Realizar agdes ambientais e socioculturais com a finalidade de identificacéo,
inclusdo e fidelizacdo de clientes de acordo com as estratégias previamente
definidas pelo BANCO DA AMAZONIA;

Realizar promocao e divulgacdo da plataforma de microfinancas e de outros
produtos e servicos, exclusivamente do BANCO DA AMAZONIA, ao cliente ativo
e potencial, obedecendo as orientacdes de uso e aplicacdo da marca da
operacdo, padronizacfes de pecas de divulgacdo, bem como identidade visual
dos eventos, definidos pelo BANCO DA AMAZONIA;

Realizar a operacionalizagédo da plataforma de microfinangas nas localidades
definidas pelo BANCO DA AMAZONIA, obedecendo aos parametros
estabelecidos no Plano de Trabalho;

Assegurar qualidade e tempestividade as informacfes colhidas junto aos
empreendedores atendidos pela plataforma de microfinancas;

Acompanhar e analisar sistematicamente o0s indicadores de resultados,
buscando solucbes para a reversdo de quadros desfavoraveis, a partir de
informacdes fornecidas pelo BANCO DA AMAZONIA, além das informacdes
geradas internamente;

Zelar para que os materiais e informagdes recebidos e outros documentos
gerados a partir destes, inclusive manuais do Programa e materiais de
capacitacdo, sejam utilizados somente para os fins especificados no termo de
parceria, ndo podendo ser repassados para terceiros sem a prévia autorizagao
do BANCO DA AMAZONIA, preservando-se os direitos autorais e
comprometendo-se, ao final do termo de parceria, a devolver o material ndo
utilizado, os manuais e outros documentos da plataforma, bem como néo utilizar
contetdos de arquivos digitais;

Prospectar oportunidades de promocdo de produtos da plataforma de
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15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

microfinancas, articulando com lideres de associacdes e outros atores locais
para a realizagcéo de palestras informativas presencialmente ou de forma digital;
Encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de renegociacéo de dividas
para os beneficiarios atendidos pela sua plataforma de microfinancas;

Executar acdes de cobranca de valores em atraso e realizar acompanhamento
e diligéncias néo judiciais para sanar inadimpléncias, visando a manuten¢ao dos
beneficiarios na plataforma;

Responsabilizar-se integralmente pela contratacédo e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario para a execucdo do termo de parceria, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacoes trabalhistas decorrentes;

Promover os treinamentos necessarios de seus profissionais, para que possam
desempenhar suas funcdes de acordo com o processo metodoldgico previsto
nos manuais da plataforma, bem como de acordo com as melhores praticas
operacionais e de gestao;

Submeter, anualmente, & aprovacdo do BANCO DA AMAZONIA, Plano de
Trabalho com metas atualizadas;

Manter-se cadastrado no PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado nos termos da Lei n° 13.636, de 20/03/18;

Indicar conta para movimentar recursos financeiros especificos do termo de
parceria e informar ao BANCO DA AMAZONIA o nimero da conta e agéncia;
Contratar empresa de auditoria independente, a qual devera possuir registro na
CVM, para o escopo do termo de parceria;

Conservar o sigilo bancario das operacdes de crédito que acompanhar,
consoante o disposto na Lei Complementar n°® 105, de 10/01/2001;

E vedada a comercializacdo pela CREDENCIADA de produtos e servicos que
nao facam parte da carteira de produtos e servicos ofertados pelo Banco da
Amazonia, salvo em caso de autorizacdo expressa pelo BANCO DA AMAZONIA;
E vedada, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do termo de parceria, a

comercializacdo de produtos e servigos ofertados pelo Banco da Amazénia;

E vedada, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do termo de parceria, a
utilizacdo ou repasse dos aplicativos, sistemas, base de dados, processo
metodolégico, bem como todos os materiais disponibilizados pelo Banco da
Amazonia, incluindo estratégias de direcionamento e comunicacdes em geral,

em meio fisico ou digital,
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15.31.

15.32.

15.33.

15.34.

15.35.

15.36.

15.37.

15.38.

E vedado, em caso de rescis&o ou término de vigéncia do termo de parceria,
concorrer, direta ou indiretamente, com o Banco da Amazobnia, oferecendo
produtos e servicos objetos deste termo de parceria na area de atuagcdo do
BANCO DA AMAZONIA;

Cumprir, durante o periodo de vigéncia do termo de parceria, o disposto na
legislacdo aplicavel ao combate ao trabalho infantil, trabalho escravo, trabalho
adolescente (salvo na condi¢éo de aprendiz), assédio moral ou sexual, ou crime
contra 0 meio ambiente e ao proveito criminoso da prostituicao;

Cumprir, durante o periodo de vigéncia do termo de parceria, o disposto na
Politica de Relacionamento com Clientes e Usuérios de Produtos e Servigos do
Banco da Amazbnia, em atendimento a Resolucdo CMN n.° 4.949 de
30/09/2021;

Cumprir, durante o periodo de vigéncia do termo de parceria, o disposto na
legislacdo aplicavel ao combate ao nepotismo, conforme artigo 7° do Decreto
7.203, de 04 de junho de 2010;

O contratado ndo podera participar de campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas;

E responsabilidade exclusiva do contratado o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢éo do
objeto previsto no termo de parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia do contratado em
relacédo ao referido pagamento;

No caso de OSCIP, apresentar ao BANCO DA AMAZONIA as alteracdes
realizadas em seus normativos e regulamentos internos, nas comunicagdes
realizadas ao Ministério da Justica, relativas as alteracdes estatutarias, conforme
Arts. 13 e 14 da Portaria n°® 362/2016, bem como quaisquer outras alteracées
gue tenham impacto na atuacdo mercadologica do Programa.

Os servicos deveréao ser prestados diretamente pelo CREDENCIADA, vedada a
subcontratagcédo, cessao ou caucado a terceiros, das obrigacoes decorrentes do

Termo de parceria.

16.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1.
16.2.

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢éo do termo de parceria,;
Prestar o apoio necesséario ao CREDENCIADO para que seja alcancado o objeto

do termo de parceria em toda sua extensao;
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Deferir as propostas que Ihe forem encaminhadas, devidamente processadas e
instruidas, em conformidade com as estratégias, manuais de politicas e
procedimentos desenvolvidos pelo BANCO DA AMAZONIA para metodologia de
microcredito;

Prestar informacfes periddicas ou quando demandado aos 6rgaos de controle
interno e externo ou a qualquer 6rgdo por eles indicados;

Providenciar, conforme o caso, depois de completo processo de apuracao pelo
CREDENCIADO e/ou Auditoria do Banco da Amazobnia, acdes visando o
ressarcimento de danos e/ou de perdas operacionais relacionadas a execucao
do objeto do termo de parceria contra os agentes causadores, ainda que
empregados do CREDENCIADO, resultantes de falhas ou ag¢des inadequadas
desses, falhas ou inadequacdes de sistemas e processos ou de eventos
externos, ilicitos, incluindo riscos relacionados a questfes legais, desde que
provocados pelos agentes causadores identificados;

Participar, quando ambas as partes entenderem necessario, dos processos de
conformidade e apuracao de ocorréncias geradas supostamente por fraude ou
outros fatos de cunho graves ao desenvolvimento das atividades da plataforma
de microfinancas;

Fornecer, mensalmente aos CREDENCIADOS, informacbes referentes ao
cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho integrante do termo de
parceria, assim como indicadores de seu desempenho referentes a
operacionalizacao da plataforma de microfinancas;

Realizar treinamentos para os colaboradores do CREDENCIADO de forma a
zelar pela qualidade no repasse da metodologia e demais normativos pertinentes
a plataforma de microfinancas com os custos relacionados ao treinamento
ocorrendo as expensas do CREDENCIADO;

Disponibilizar o acesso aos sistemas operacionais do BANCO DA AMAZONIA

necessarios a consecucao do objeto do termo de referéncia;

16.10. Apreciar Plano de Trabalho relacionado & atuacdo nas zonas geograficas

ESTABELECIDAS.

17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, o Banco podera, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes previstas

no Termo de Referéncia e na minuta do termo de parceria, aplicar as penalidades
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previstas nas leis n® 13.303/16:

| — Adverténcia;

Il — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacdo, pela inexecucéao total

do ajuste;

[l — Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da respectiva

fatura, quando houver atraso parcial na execuc¢ao do objeto do termo de parceria enquanto

perdurar o inadimplemento;

IV - Suspensao do direito de licitar e de contratar com 0 Banco pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias consecutivos, podera
ensejar, a exclusivo critério do Banco, a rescisdo do Termo de parceria.

A rescisao do termo de parceria provocada pela CREDENCIADA implicara, de
pleno direito, a cobranca pelo Banco de multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total contratado.

Nenhuma penalidade serd aplicada pelo Banco sem o devido processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢fes, ndo tera
carater compensatério e a sua cobranca, facultada a defesa prévia, ndo isentara
a obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

O valor das multas apurado, apds o processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos eventualmente devidos ao Banco.

Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este insuficiente, cabera a
parte contraria efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos, contados da data da comunicacao de confirmacao da
multa, em depdsito em conta corrente propria em nome do Banco.

Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos no item acima, far-se-

a a sua cobranca judicialmente.

18.DA RESCISAO

18.1.

A rescisdo podera ocorrer:
Mediante distrato pela inexecucao total ou parcial das clausulas contratuais;

Por cordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao desde

que haja conveniéncia para o Banco, precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias consecutivos, e
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[I.
18.2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

p)

q)

Judicialmente nos termos da legislacéo.

Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisdo do Termo de

parceria, oriundo da contratacao, as situacdes descritas nos subitens abaixo:
Paralisacao injustificada dos servicos;
O nado cumprimento de clausulas contratuais, especificacées ou prazos;
A subcontratacao, ainda que parcial, dos servigcos objeto do Termo de parceria;
A cesséo ou transferéncia do termo de parceria,
O desatendimento as determinacées da FISCALIZACAO designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos;
O cometimento reiterado de faltas na execucao dos servicos;
A decretacao de faléncia, o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial;
A dissolucédo da sociedade;
A alteracdo societaria que modifique a finalidade ou o controle acionario ou,
ainda, a estrutura da CREDENCIADA que, a juizo da CONTRATANTE,
inviabilize ou prejudique a execucao deste Termo de parceria,
A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou érgéo/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;
O descumprimento de quaisquer das condicbes ajustadas neste Termo de
parceria;
A utilizacdo pela CREDENCIADA de mao-de-obra de menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
(Emenda Constitucional n°® 20, de 1998);
O conhecimento, ainda que, “a posteriori”, de fato ou ato que afete a idoneidade
da CREDENCIADA ou de seus sdcios/cotistas ou de seus gestores ou ainda
de seus representantes;
Razdes de interesse publico;
Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execuc¢ao deste Termo de parceria;
Deixar de comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista, inclusive
contribuicbes previdenciarias e depositos de FGTS para com seus
empregados;
Utilizar em beneficio préprio ou de terceiras informacgfes sigilosas as quais

tenha acesso por forca de suas atribuicdes.

Pagina 53 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

18.3.

18.4.

a)

b)

c)
d)

O Banco da Amazbnia podera, a qualquer tempo, mediante aviso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, denunciar o Termo de parceria, para
efeito de rescisdo, sem que, por esse motivo, seja obrigado a suportar 6nus de
indenizacdo, multa ou pagamento extra de qualquer natureza, salvo previsao em
lei.
Também poderé ocorrer rescisdo quando:
N&o prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das obrigacoes
contratuais.
Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive
contribuicdes previdenciarias e depositos do FGTS dos seus funcionarios;
Vier a ser declarada inidénea por qualquer 6érgao da Administracao Publica;
Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira,
Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes sigilosas as quais

tenha acesso por forga de suas atribuigcdes contratuais.

19.DOS CRITERIOS DE HABILITACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
E ECONOMICA FINANCEIRA

19.1.

Habilitacdo Juridica

19.1.1 Para sua habilitacdo juridica, o proponente deve comprovar a possibilidade de

19.2.

exercer direitos e assumir obrigacdes, devendo comprovar essa condi¢ao através
por meio de carteira de identificacédo, termo de parceria social, estatuto social ou
outro documento constitutivo compativel com o objeto da contratacdo, bem como
documento que comprova o0s poderes de seus representantes e decreto de
autorizacdo de funcionamento para empresas estrangeiras, conforme exigido

neste termo de referéncia.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

19.1.2 Para fins de Habilitacéo fiscal, a licitante devera apresentar a documentacao de

)

acordo com as exigéncias do SICAF, inclusive certiddo de regularidade
trabalhista ou ainda através das certidées abaixo:

- ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) — Cartdo CNPJ;

) — a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
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compativel com o objeto contratual — Comprovante de Inscricdo na Fazenda
Municipal e Estadual ou Distrital;
[ll) — aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei — Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito de Negativa de Regularidade perante a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal ou Distrital,
IV) — a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei — Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido / Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).
V) — a regularidade perante a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa ou Positiva
com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
VI) — Declaracédo de ndo empregar menor — Art. 7°, inciso XXXIIlI, CF;
VII) — Declaragdo de Conhecimento do decreto n°® 7.203 de 04/06/2010;
Os documentos acima referidos poderéo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte,
por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio

eletrénico, desde que por meios legalmente idéneos.

19.3. Habilitagdo Econémico Financeira

19.3.1 Para fins de habilitacdo econémico financeira, apresentar o balanco patrimonial
e demonstracdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social, exigiveis na
forma da lei, que comprove a boa situagao financeira por meio da satisfacéo de
indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC), e solvéncia geral (SG)
superiores a 1 (um), com indicacao dos seus calculos, que deverao ser realizados

de acordo com as seguintes férmulas:

ativo circulante + realizavel a longo prazo

LG =

passivo circulante + passivo nao circulante
ativo circulante

LG =

passivo circulante

ativo total
LG =
passivo circulante + passivo nao circulante

19.3.2 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia da sede do interessado.
19.3.3 O proponente que apresentar resultados econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um)
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em qualquer dos indices exigidos devera comprovar que possui patrimonio
liqguido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

19.3.4 As empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de um ano
deverdo apresentar balanco de abertura e, no caso de empresas com
movimentacgdes, balanco intermediario, com a assinatura do administrador e do
responsavel por sua contabilidade, devidamente registrado e autenticado pelo
orgdo competente.

19.3.5 As empresas inativas no exercicio anterior deverao apresentar as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio em que a empresa esteve ativa, certiddo de
inatividade correspondente ao periodo em que néo realizou atividades e balanco
de reabertura.

19.3.6 O proponente em recuperacdo judicial ou extrajudicial podera participar da
presente licitacdo, desde que atenda as condi¢cdes para comprovacdo da
capacidade econdmica e financeira previstas neste Termo de Referéncia.

19.3.7 Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de Referéncia

19.4. Outras condicdes de Habilitacao

19.4.1 A propensa CREDENCIADA deveré apresentar “Declaragdao de conhecimento
do Art. 38 da Lei 13.303/16”, na forma do anexo estabelecido no processo de
contratacdo do Banco;

19.4.2 A propensa CREDENCIADA devera apresentar “Declaracdo de ndo existéncia
em seu quadro empregado do Banco”, na forma do anexo estabelecido no
processo de contratacdo do Banco;

19.4.3 A propensa CREDENCIADA devera apresentar “Declaragdo de conhecimento da
Lei de Improbidade Administrativa”, na forma do anexo estabelecido no processo
de contratacdo do Banco;

19.4.4 A propensa CREDENCIADA devera apresentar “Declaracédo de ME e EPP” na
forma do anexo estabelecido no processo de contratacdo do Banco;

19.4.5 0 BANCO DA AMAZONIA realizara consultas a lista restritivas de Prevencao e
Lavagem de Dinheiro (PLD), sendo que a CREDENCIADA né&o podera
apresentar restricdes nas referidas listas, sob pena de desclassificagéo, salvo se
deliberado pelo comité competente do CONTRATANTE.

20.DOS CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA

20.1. As entidades interessadas deverao encaminhar a documentacgéo a seguir:
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20.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica ou Termo de parceria expedido(s) e ou
assinado(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade compativel com o objeto
do Edital;

20.1.2 Considera-se compativel com o objeto a realizacdo de pelo menos uma das
atividades relacionadas no ANEXO ID: Deveres e Responsabilidades;

20.1.3 Plano de Negdcios Operacional, elaborado na forma do Anexo Il - Modelo de
Plano de Negdcio Operacional deste Edital;

20.1.4 Comprovacédo de cadastro autorizado da entidade para operar ou participar do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO publicado no
Diario Oficial da Unido por meio de despacho da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia, conforme disciplinamento
estabelecido pela Portar

20.1.5 Documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos no Anexo IV
- Critérios de Pontuacdo deste Edital, para efeito de apuracdo da pontuacéo
obtida pelo interessado;

20.1.6 Comprovagao de inscrigdo como contribuinte individual do Regime Geral de
Previdéncia Social (apenas no caso de agente de crédito);

20.1.7 Certiddo de Qualificacdo como OSCIP, emitida pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica (apenas no caso de OSCIP).

20.2. Obter, pelo menos, 120 (cento e vinte) pontos na Qualificacdo da Instituicdo
(Nota QI), correspondente ao somatério das notas atribuidas, conforme os
critérios a seguir, descritos no quadro constante no Anexo IV Critérios de
Pontuacéo deste Edital:

20.2.1 tempo de funcionamento;

20.2.2 experiéncia do interessado como operador do PNMPO;

20.2.3 experiéncia do corpo funcional gerencial do interessado como operador do
PNMPO;

20.2.4 qualificacdo do corpo técnico e gerencial;

20.2.5 capacidade econdmico-financeira.

20.2.6 Para fins de verificagcdo da qualificacdo técnica, os interessados deveréao
disponibilizar, quando solicitadas pela Comissao Especial de Licitacao, todas as
informacdes necesséarias a comprovagdo da legitimidade do(s) atestado(s) de

capacidade técnica apresentado(s) e demais documentos, podendo, para tanto,
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a Comisséao Especial de Licitacao solicitar copia do instrumento que deu suporte
a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados 0s

servigos, dentre outros documentos e informacgdes cabiveis.

21.DA OBRIGAGAO DE MANUTENCAO DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA E ECONOMICO FINANCEIRO E
QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDAS

21.1. As pretensas credenciadas obrigam-se em manter durante a execucao do Termo

de parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condi¢cBes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na presente contratagao.

22. DO SIGILO E RESTRICOES

22.1. E responsabilidade do CREDENCIADO garantir absoluto sigilo sobre todos os
processos, formulas, rotinas, objetos, informacdes, documentos e quaisquer
outros dados que venham a ser disponibilizados pelo CONTRATANTE ao
mesmo, em razao da execucao do Termo de parceria, oriundo desta contratacao.

22.2. Em conformidade com a Lein®13.709 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais
- LGPD), de 14 de agosto de 2018, e nostermos da Lein® 12.527 (Lei de Acesso
a Informacéo), de 18 de novembro de 2011, o Termo de Confidencialidade e
Sigilo de Dados e Informacfes (Anexo XV) sera parte integrante deste Termo de
parceria a fim de garantir conformidade da solucédo e da prestacdo de servicos
com as diretrizes descritas nos artigos da Resolu¢cdo CMN n° 4.893/2021, quanto
a prestacédo de servicos de processamento e armazenamento de dados e de
computacdo em nuvem. O CREDENCIADO devera fornecer evidéncias e
justificativas ao BANCO quanto a conformidade da solucdo e dos servicos
prestados frente a Resolucdo CMN n° 4.893/2021.

23.DA FISCALIZACAO
23.1. Os responsaveis pela fiscalizacgdo do Termo de Parceria, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizac&o de recursos
ou bens de origem publica pela organizacdo parceira, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria.
23.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do termo de parceria

consistem na verificacdo da conformidade da prestacdao dos servicos e da
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23.3.

23.4.

23.5.

alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do
ajuste, e serdo exercidos por um ou mais representantes do Banco da Amazonia.
A fiscalizacao da entrega do objeto da contratacdo sera realizada pela Geréncia
Executiva de Estratégia de Negoécios (GENEG), que designara representante da
Administracdo para o gerenciamento do cumprimento das obriga¢cdes previstas
neste termo de parceria.

A auséncia ou omisséo da Fiscalizacdo do BANCO DA AMAZONIA n&o eximira
a CREDENCIADA das responsabilidades previstas no termo de parceria.

A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e na proposta.

24. MATRIZ DE RISCO

24.1.

Fica consignhado para presente contratacdo a divisao dos riscos conforme Matriz
de Riscos constante no Anexo |, repartindo os riscos assumidos por cada uma
das partes na celebracéo da presente contratacao.

25. DAS VEDACOES

25.1.

25.2.

O instrumento de termo de parceria objeto da presente contratacdo nao poderéo
ser, no todo ou em parte, objeto de cessédo ou transferéncia.

Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 04.06.2010, que dispde sobre a
vedacdo de nepotismo no ambito da administracdo publica federal, também é
vedado ao CREDENCIADO utilizar, durante toda a vigéncia do termo de
parceria, mao de obra de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de
empregado do BANCO DA AMAZONIA que exerca cargo em comissdo ou

funcao de confianca.

26.DA INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPCAO
26.1. O termo de parceria oriundo da presente contratacdo devera prever que as

Partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na
legislacéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992 e a Lei Anticorrupgao - Lei n°® 12.846, de 01 de
agosto de 2013 e seus regulamentos e se comprometem a cumpri-las fielmente,

por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o
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26.2.

26.3.

seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, as Partes
declaram que tem e manterdo até o final da vigéncia do termo de parceria,
oriundo desta contratacdo, um coédigo de ética e conduta préprio, cujas regras
se obriga a cumprir fielmente. 26.2 Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento
das disposicdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambas as
Partes desde ja se obrigam, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos no
Termo de parceria e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes:
N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
guaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo
de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negdcios
ilicitamente;
Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento
das leis anticorrupc¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupc¢ao, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;
Respeitar e exigir que seus empregados respeitem, no que couber, 0s
principios éticos e os compromissos de conduta definidos no Cdédigo de
Conduta Etica do Banco da Amaz6nia, cujo teor podera ser acessado no site
www.bancoamazonia.com.br/index.php/obanco-codigodeetica.
A comprovada violagéo de quaisquer das obrigacdes previstas nesta contratacao
€ causa para a rescisdo unilateral do Termo de parceria, sem prejuizo da
cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.
A aplicacdo das sancbes previstas na Lei n° 12.84, de 2013 ndo afeta os
processos de responsabilizacéo e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos
ilicitos.

27.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

27.1.

A CREDENCIADA se compromete a atender as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Banco da Amaz6nia — PRSAC, disponivel
em

https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/prsac/viewdocument/

5204 e a Politca Geral de Contratacdes, disponivel em
https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/politica-geral-de-

contratacoes/viewdocument/5727, considerando os requisitos a seguir:
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a)

b)

d)

f)

N&o permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra
forma de trabalho ilegal, bem como implementar esfor¢os junto aos seus
respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido;

N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com
excecgao a categoria de Menor Aprendiz;

N&o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacao limitativa ao
acesso narelacéo de emprego, ou negativa com relacao a sexo, origem,
raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagédo familiar
ou estado gravidico, bem como a implementar esforcos nesse sentido
junto aos seus respectivos fornecedores;

Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando que nédo haja represalias;
Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e
erradicar praticas que Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades em
observancia dos atos legais, normativos e administrativos relativos as
areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais e
municipais e implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos
seus respectivos fornecedores;

Desenvolver suas atividades em cumprimento a legislacdo ambiental,
fiscal, trabalhista, previdenciaria e social locais, bem como as Normas
Regulamentadoras de salde e seguranca ocupacional e demais
dispositivos legais relacionados a prote¢bes dos direitos humanos,
abstendo-se de impor aos seus colaboradores condicfes ultrajantes,
sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo
define-se: a) “Condic¢des ultrajantes”: condi¢cdes que expde o individuo
de forma ofensiva, insultante, imoral ou que fere ou afronta os principios
ou interesses normais, de bom senso, do individuo. b) “Condi¢des sub-
humanas”: tudo que esta abaixo da condigdo humana como condi¢cao de
degradacéao, condicdo de degradacao abaixo dos limites do que pode
ser considerado humano, situagcdo abaixo da linha da pobreza. c)
“Condigdes degradantes de trabalho”: condi¢gdes que expde o individuo
a humilhacdo, degradacgdo, privacdo de graus, titulos, dignidades,

desonra, negacao de direitos inerentes a cidadania ou que o condicione
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9)

h)

)

K)

28.FORO

a situacao de semelhante a escravidao;

Atender a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010),
observando quanto ao descarte adequado e ecologicamente correto;
Apresentar conformidade com a legislacdo e regulamentos que
disciplinam sobre a prevencdo e combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo;

N&o ter sofrido san¢des que implicam na restricdo de participar de
licitacbes ou de celebrar termo de parcerias com a Administracao
Pulblica, ndo constar registro da empresa e/ou sOcios e representantes
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
atendendo as diretrizes anticorrupc¢ao;

Adotar praticas e métodos voltados para a preservacdo da
confidencialidade e
integridade, atentando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei
n° 13.709/2018;

O Banco da Amazbnia podera recusar o recebimento de qualquer
servico, material ou equipamento, bem como rescindir imediatamente o
termo de parceria, sem qualquer custo, 6nus ou penalidade, garantida a
prévia defesa, caso se comprove que a CREDENCIADA,
subcontratados ou fornecedores utilizam-se de trabalho em
desconformidade com as condicdes referidas nas clausulas

supracitadas.

28.1. Ficaeleito o Foro de Belém, capital do Estado do Para, com renuncia a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que porventura

surgirem na execucao desta contratacao.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO I-A
FORMA DE ATUACAO

A contratacdo das operac¢des de crédito e a liberacao dos recursos ao tomador final serdo
de competéncia exclusiva do BANCO DA AMAZONIA, que é a instituic&o financeira.

A atuacdo do CONTRATADO sera baseada nas estratégias e diretrizes operacionais
determinadas pelo BANCO DA AMAZONIA, incluindo sua metodologia de microcrédito e
politicas operacionais, além do Plano de Negocios aprovado pelo BANCO DA AMAZONIA
e elaborado e atualizado anualmente pelo CONTRATADO.

Veda-se ao CONTRATADO a contratacdo de funcionarios ativos do BANCO DA
AMAZONIA, bem como a subcontratacéo dos servigos relacionados & operacionalizaco
do Termo de Referéncia.

Estrutura de Atendimento:

4.1 O CREDENCIADO devera manter as unidades especializadas em microfinancas do
Banco da Amazo6nia, disponibilizando a infraestrutura de logistica, mobiliario, Tablets
(para todos os agentes de crédito e gestores), demais equipamentos de TI,
conectividade, funcionarios e demais itens necessarios ao bom funcionamento da
unidade de atendimento.

4.2 O CREDENCIADO devera responsabilizar-se integralmente pela contratacao,
demisséo, treinamento e demais despesas de pessoal que vierem a ser necessarias,
inclusive pelos encargos sociais, obrigacfes trabalhistas legais e eventuais litigios
decorrentes e estar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucdo do
contrato.

4.3 Os colaboradores do CREDENCIADO terdo de cumprir integralmente a trilha de
formacdo na metodologia de microfinancas do BANCO DA AMAZONIA, obtendo
assim certificado de habilitacdo profissional em microfinancas, bem como assinar
Acordo de Confidencialidade e Nao Divulgagcao para atuar na operacionalizacdo da
plataforma. Os custos decorrentes da certificacdo do colaborador sera
responsabilidade do CREDENCIADO.

O CREDENCIADO determinara a todos os seus empregados e prepostos, que estejam
diretamente ou indiretamente envolvidos com a plataforma de microfinangas do BANCO
DA AMAZONIA, a observancia do estabelecido neste termo de referéncia. Para
atendimento deste item, o CREDENCIADO devera adotar todas as precaucdes e medidas
para que as obrigacbes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente
observadas.
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ANEXO I-B
PROCESSO METODOLOGICO

1. O CONTRATADO deve garantir que os beneficidrios dos créditos se enquadrem nos
critérios exigidos pelo Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO),
quais sejam, pessoas nhaturais e juridicas empreendedoras de atividades produtivas
urbanas e rurais, apresentadas de forma individual ou coletiva.

2. O Processo Metodolégico definido e regrado pelo BANCO DA AMAZONIA seré
executado pelo CONTRATADO, que contara com profissionais qualificados para atuarem,
de forma ética, no mapeamento da area de atuacdo, na promocdo e divulgacdo da
plataforma, no levantamento socioeconémico de comunidades, analise quanto a vocacao
empreendedora dos beneficiarios, na orientacdo educativa sobre o planejamento do
negocio, na definicAo das necessidades de crédito e de gestdo voltadas para o
desenvolvimento do empreendimento, na formalizacdo e acompanhamento do crédito e na
gestao dos indicadores de desempenho, utilizando obrigatoriamente as ferramentas digitais
disponibilizadas pelo BANCO DA AMAZONIA.

3. Cabe ao CONTRATADO contratar e treinar profissionais que demonstrem habilidades e
competéncias para executar a metodologia do Programa.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO [|-C
PLANO DE TRABALHO

1. O Plano de Trabalho sera composto pelo Plano de Negdcio Operacional (Anexo Il deste
Edital) e pelas metas aprovadas pelo BANCO DA AMAZONIA. Ele devera estar alinhado
com o objeto do edital que prevé a abertura de Credenciamento para a contratacdo de
InstituicBes Parceiras para Operacionalizacdo do Programa de Microcrédito Rural do Banco
da Amazbnia — Basa Acredita Rural, conforme metodologia do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) e ser atualizado anualmente, tornando-se parte
integrante do Termo de Parceria.

2. O Plano de Negocio Operacional devera ser elaborado pelo interessado e atualizado
anualmente, tornando-se parte integrante do Contrato, e devera conter no minimo:

2.1. apresentacdo de credenciais da instituicdo, historico de atuacdo da entidade,
descricéo (se for o caso) de experiéncia como operador do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado e de relacionamento com entes publicos;

2.2. apresentacdo da equipe da instituicdo, com quantitativo de empregados (corpo
técnico, operacional e gerencial) e descricdo da formacéo e experiéncia da equipe
gerencial que atuard na operacdo e de seu tempo de atuacdo no mercado de
microfinancas.

2.3. demonstrativo de viabilidade econémico-financeira, com a analise dos custos e
impactos financeiros, as fontes dos recursos e as demais informagdes relevantes,
incluindo apresentagdo de demonstrativos financeiros de resultados prospectivos
para o0s cinco anos subsequentes;

2.4. apresentacdo de Plano Estratégico com justificativas negociais de atuacdo no
mercado, com especificacdo das areas geogréficas de interesse e detalhamento dos
objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, estimativa de despesas para
manter a estrutura logistica, tecnolégica e de pessoal necesséaria a execug¢ao do
presente termo de referéncia, com as respectivas fontes de recursos. No
detalhamento deve haver a descricdo de estratégias e metas mensais de captacéo
de clientes novos, retencdo de clientes ativos, volume de contratacdo de novos
créditos, carteira ativa média, média de clientes ativos, indice de inadimpléncia,
carteira de risco e indice de perda,;

2.5. descricdo da estrutura de governanga, com previsao de estrutura de pessoal a ser
implementada para a operacionalizacao da plataforma de microfinangas.

3. As metas aprovadas pelo BANCO DA AMAZONIA poderdo ser ajustadas de comum
acordo entre as partes por meio de registro expresso e formal.
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ANEXO I-D
DEVERES E RESPONSABILIDADES

1. S&o responsabilidades e obrigacdes do CONTRATADO:
1.1. atuar por conta e sob as diretrizes do BANCO DA AMAZONIA;

1.2. recepcionar e encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de abertura de
contas de depdsitos a vista e de conta de poupanca, de microsseguros e de servigos
de adquiréncia;

1.3. recepcionar e encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de emissdo de
instrumento de pagamento para movimentacdo de moeda eletronica aportada em
conta de pagamento do tipo pré-paga;

1.4. elaborar e analisar propostas de crédito e preencher ficha cadastral e de instrumentos
de crédito, com a conferéncia da exatiddo das informacdes prestadas pelo
proponente, a vista de documentacdo competente, para encaminhamento ao BANCO
DA AMAZONIA,;

1.5. realizar cobranga né&o judicial;

1.6. realizar visitas de acompanhamento, de orientacdo e de qualificacdo, e elaborar
laudos e relatorios;

1.7. promover e divulgar o PNMPO em éareas habitadas e frequentadas por populacéao de
baixa renda;

1.8. buscar ativamente publico-alvo para adesao ao PNMPO,;

1.9. executar outros servicos e produtos desenvolvidos e precificados para o
desenvolvimento da atividade produtiva dos microempreendedores;

1.10. executar, conforme aprovado pelo BANCO DA AMAZONIA, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das acbes e servicos prestados e buscando alcancar
eficacia e efetividade no atingimento das metas;

1.11. realizar as atividades no ambito do objeto do edital, guardando consonancia com
normativos, metodologia e Codigo de Etica do BANCO DA AMAZONIA;

1.12. realizar a¢gdes ambientais e socioculturais com a finalidade de identificagao, incluséo
e fidelizacdo de clientes de acordo com as estratégias previamente definidas pelo
BANCO DA AMAZONIA;

1.13. realizar promocéo e divulgacéo da plataforma de microfinangas e de outros produtos
e servicos, exclusivamente do BANCO DA AMAZONIA, ao cliente ativo e potencial,
obedecendo as orientagcfes de uso e aplicacdo da marca da operacéo, padronizagdes
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de pecas de divulgacdo, bem como identidade visual dos eventos, definidos pelo
BANCO DA AMAZONIA;

1.14. realizar a operacionalizacdo da plataforma de microfinancas nas localidades
definidas pelo BANCO DA AMAZONIA, obedecendo aos parametros estabelecidos no
Plano de Trabalho;

1.15. assegurar qualidade e tempestividade as informacdes colhidas junto aos
empreendedores atendidos pela plataforma de microfinancas;

1.16. acompanhar e analisar sistematicamente os indicadores de resultados, buscando
solucbes para a reversdo de quadros desfavoraveis, a partir de informacbes
fornecidas pelo BANCO DA AMAZONIA, além das informaces geradas
internamente;

1.17. zelar para que os materiais e informac@es recebidos e outros documentos gerados
a partir destes, inclusive manuais do Programa e materiais de capacitagao, sejam
utilizados somente para os fins especificados no contrato, ndo podendo ser
repassados para terceiros sem a prévia autorizacdo do BANCO DA AMAZONIA,
preservando-se os direitos autorais e comprometendo-se, ao final do contrato, a
devolver o material ndo utilizado, os manuais e outros documentos da plataforma, bem
como nao utilizar conteddos de arquivos digitais;

1.18. prospectar oportunidades de promocéo de produtos da plataforma de microfinancas,
articulando com lideres de associacfes e outros atores locais para a realizacdo de
palestras informativas presencialmente ou de forma digital;

1.19. encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de renegociacéo de dividas para
os beneficiarios atendidos pela sua plataforma de microfinancas;

1.20. executar acdes de cobranca de valores em atraso e realizar acompanhamento e

diligéncias n&o judiciais para sanar inadimpléncias, visando a manutencdo dos
beneficiarios na plataforma,;

1.21. responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier
a ser necessario para a execucdo do contrato, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes;

1.22. promover os treinamentos necessarios de seus profissionais, para que possam
desempenhar suas funcdes de acordo com o0 processo metodologico previsto nos
manuais da plataforma, bem como de acordo com as melhores praticas operacionais
e de gestao;

1.23. submeter, anualmente, & aprovacio do BANCO DA AMAZONIA, Plano de Negdcios
com metas atualizadas;

1.24. manter-se cadastrado no PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado nos termos da Lei n°® 13.636, de 20/03/18;
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1.25. indicar conta para movimentar recursos financeiros especificos do contrato e
informar ao BANCO DA AMAZONIA o nimero da conta e agéncia;

1.26. contratar empresa de auditoria independente, a qual devera possuir registro na CVM,
para o escopo do contrato;

1.27. conservar o sigilo bancario das operacdes de crédito que acompanhar, consoante o
disposto na Lei Complementar n° 105, de 10/01/2001,

1.28. E vedada a comercializacdo pelo CONTRATADO de produtos e servicos que néo
facam parte da carteira de produtos e servicos ofertados pelo Banco da Amazonia,
salvo em caso de autorizacdo expressa pelo BANCO DA AMAZONIA;

1.29. E vedada, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do contrato, a
comercializacdo de produtos e servicos ofertados pelo Banco da Amazoénia;

1.30. E vedada, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do contrato, a utilizaco ou
repasse dos aplicativos, sistemas, base de dados, processo metodoldgico, bem como
todos os materiais disponibilizados pelo Banco da Amazénia, incluindo estratégias de
direcionamento e comunicac¢des em geral, em meio fisico ou digital;

1.31. E vedado, em caso de rescis&o ou término de vigéncia do contrato, concorrer, direta
ou indiretamente, com o Banco da Amazodnia oferecendo produtos e servicos objetos
deste contrato na area de atuacdo do BANCO DA AMAZONIA;

1.32. cumprir, durante o periodo de vigéncia do contrato, o disposto na legislacao aplicavel
ao combate ao trabalho infantil, trabalho escravo, trabalho adolescente (salvo na
condicdo de aprendiz), assédio moral ou sexual, ou crime contra 0 meio ambiente e
ao proveito criminoso da prostituicéo;

1.33. cumprir, durante o periodo de vigéncia do contrato, o disposto na Politica de
Relacionamento com Clientes e Usuéarios de Produtos e Servicos do Banco da
Amazodnia, em atendimento a Resolugdo CMN n.° 4.539 de 24/11/2016;

1.34. cumprir, durante o periodo de vigéncia deste contrato, o disposto na legislacao
aplicavel ao combate ao nepotismo, conforme artigo 7° do Decreto 7.203, de 04 de
junho de 2010;

1.37. o contratado ndo podera participar de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas;

1.36. é responsabilidade exclusiva do contratado o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no
contrato, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica a inadimpléncia do contratado em relagéo ao referido pagamento;

1.37. no caso de OSCIP, apresentar ao BANCO DA AMAZONIA as alteracdes realizadas
em seus normativos e regulamentos internos, nas comunicacdes realizadas ao
Ministério da Justica, relativas as alteracOes estatutarias, conforme Arts. 13 e 14 da
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Portaria n°® 362/2016, bem como quaisquer outras alteracdes que tenham impacto na
atuacdo mercadoldgica do Programa.

2. Os servicos deverdo ser prestados diretamente pelo CONTRATADO, vedada a
subcontratacéo, cesséo ou caucao a terceiros, das obrigacdes decorrentes do Contrato.

3. S&o responsabilidades e obrigacdes do BANCO DA AMAZONIA:
3.1. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do contrato;

3.2. prestar 0 apoio necessario ao CONTRATADO para que seja alcancado o objeto do
contrato em toda sua extenséo;

3.3. deferir as propostas que lhe forem encaminhadas, devidamente processadas e
instruidas, em conformidade com as estratégias, manuais de politicas e procedimentos
desenvolvidos pelo BANCO DA AMAZONIA para metodologia de microcrédito;

3.4. prestar informacgdes periddicas ou quando demandado aos 6rgéos de controle interno
e externo ou a qualquer 6rgdo por eles indicados;

3.5. providenciar, conforme o caso, depois de completo processo de apuracdo pelo
CONTRATADO e/ou Auditoria do Banco da Amazonia, a¢des visando o ressarcimento
de danos e/ou de perdas operacionais relacionadas a execuc¢do do objeto do contrato
contra os agentes causadores, ainda que empregados do CONTRATADO, resultantes
de falhas ou acdes inadequadas desses, falhas ou inadequacdes de sistemas e
processos ou de eventos externos, ilicitos, incluindo riscos relacionados a questdes
legais, desde que provocados pelos agentes causadores identificados;

3.6. participar, quando ambas as partes entenderem necessario, dos processos de
conformidade e apuracdo de ocorréncias geradas supostamente por fraude ou outros
fatos de cunho graves ao desenvolvimento das atividades da plataforma de
microfinancas;

3.7. fornecer mensalmente ao CONTRATADO informacdes referentes ao cumprimento das
metas previstas no Plano de Negdcios integrante do contrato, assim como indicadores
de seu desempenho referentes a operacionaliza¢do da plataforma de microfinancas;

3.8. realizar treinamentos para os colaboradores do CONTRATADO de forma a zelar pela
gualidade no repasse da metodologia e demais normativos pertinentes a plataforma de
microfinangas com os custos relacionados ao treinamento ocorrendo as expensas do
CONTRATADO,;

3.9. disponibilizar o acesso aos sistemas operacionais do BANCO DA AMAZONIA
necessarios a consecucao do objeto do termo de referéncia;

3.10. apreciar Plano de Trabalho relacionado a atuacdo nas zonas geograficas estabelecidas. .
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO I-E
AVALIACAO DOS RESULTADOS

1. Ao CONTRATADO cabe o monitoramento dos resultados atingidos, devendo enviar
mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds o encerramento do més de
referéncia, relatorio sobre a execucdo do objeto do contrato, o qual deverd conter
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhados de
justificativas para todos os resultados nao alcancados e propostas de ac&o para superagcao
dos problemas enfrentados.

2. O BANCO DA AMAZONIA podera promover campanhas de incentivo para o alcance e
superacao de metas, que deverdo ocorrer as expensas do CONTRATADO.

3. A CONTRATADA devera manter disponivel, a titulo de fundo de campanha, no minimo
5% da remuneracdo mensal para investir em campanhas de incentivo para cumprimento
de metas e resultados, de acordo com as diretrizes e definicbes do BANCO DA AMAZONIA.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il

Razéao Social

Cdédigo CNAE

Ramo de Atividade

CNPJ Insc. Estadual Insc. Municipal Inicio de
atividade
(data)

Endereco

Cidade UF CEP Telefone Fax

Contato (nome, telefone e e-mail)

Inicio de atividade (data):

Tempo de funcionamento:

Tempo de experiéncia como operador do PNMPO:

Quantidade de termos de parceria, convénios ou contratos ja firmados com o objeto de operacionalizar

o0 PNMPO:

Quantidade total de empregados:

Numero de
funcionérios
indicados para
operar a plataforma
de Microfinancas
com experiéncia no
PNMPO.

N° de funcionarios com mais de 1 ano experiéncia em PNMPO:

N° de funcionarios com mais 5 anos experiéncia em PNMPO:

N° de funcionarios com mais 10 anos experiéncia em PNMPO:

Qualificacéo do
corpo técnico e

N° de técnicos com formagao superior:

N° de gestores com formag&o superior:

gerencial. _
N° de gestores com pés-graduacao:
Capital Social: R$
Patrim6nio Liquido: R$
Capacidade
econdmico- . - —— ——
financeira. Resultado Financeiro do dltimo exercicio: R$

Capital Circulante Liquido: R$

Atesto (amos) a veracidade das informacgfes prestadas acima, declarando-me (nos) ciente (s) das

penalidades previstas em lei em caso de declaracdes falsas.

Declarante Representante legal da empresa:

NOME:
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CARGO:
ASS:

Local Data / /

Pagina 72 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE NEGOCIO OPERACIONAL

IDENTIFICACAO
NOME: CNPJ:

ENDERECO:

CONTATO:

RESPONSAVEIS LEGAIS
NOME COMPLETO CARGO CPF

1. CREDENCIAIS DA INSTITUICAO
Descrever a instituicdo, incluindo, no minimo:
« data de constituicao/fundacéo.
* objeto social.

* histérico de atuacao, incluindo, se for o caso, atuagcdo na negociacdo de produtos e servigos de
Microfinancas.

* quantidade de termos de parceria, convénios ou contratos ja firmados com o intuito de operacionalizar o
PNMPO se for o caso.

* experiéncia como operador do Programa Nacional de Microcrédito (PNMPQO) do CREDENCIADO e dos
seus funcionarios indicados para operar a plataforma de Microfinangcas com experiéncia no PNMPO,
conforme abaixo:

Quantidade de funcionéarios indicados para

. . ! Corpo Técnico Gerencial
operar a plataforma de microfinancas:

Com mais de 1 ano experiéncia.

Com mais de 5 anos experiéncia.

Com mais de 10 anos experiéncia.

Com formacéo superior.

Com pos-graduacao.

TOTAL

2. CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA
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Demonstrativos financeiros da instituicdo, se possivel numa série historica, incluindo balanco social e
demonstrativo de resultado, se houver, com a analise dos custos e impactos financeiros, as fontes dos
recursos e as demais informacdes relevantes, incluindo apresentacédo de demonstrativos financeiros de
resultados prospectivos para 0s cinco anos subsequentes.

OBJETO

Descrever o objetivo do Termo e Parceria

JUSTIFICATIVA

Descrever o motivo de operacionalizar o Programa de Microcrédito do Banco da Amazonia

METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever a metodologia de microcrédito produtivo orientado utilizada, a concepcao de microcrédito da
empresa, 0s beneficiarios que pretendem alcancar, as atividades que pretendem financiar, a politica
operacional, a forma de atuacao, a forma de acompanhamento dos créditos, entre outros.

UNIDADES DE MICROFINANCAS
6.1. Area de Atuacéo

Descrever as pracas que pretendem atuar, as localidades e as justificativas negociais de atuacao no
mercado.

REDE DE UNIDADES DE MICROFINANCAS

UNIDADE DE

MICROFINANGAS AREA DE ATUAGAO
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QUADRO DE PESSOAL DA IMPO

Descrever as funcdes e a quantidade de pessoas do quadro Gestor, Técnico e operacional da empresa.

MODELO DAS OPERAGCOES DE MICROFINANGAS

Periodo

REDE DE UNIDADES DE MICROFINANCAS

Unidades de Microfinancas

GESTOR

TECNICO

OPERACIONAL
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TOTAL
COLABORADORES

8. METAS E INDICADORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1. Metas

Descrever as metas a serem alcancadas com detalhamento de estratégias e metas mensais de captagao
de clientes novos, retencdo de clientes ativos, volume de contratagdo de novos créditos, carteira ativa
média, média de clientes ativos, indice de inadimpléncia, carteira de risco e indice de perda.

Periodo
Carteira Ativa de Clientes
Carteira Ativa de Aplicacéo

Presidente da IMPO
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO

Avaliagao Institucional

Requisito Comprovagéo Critério P?Jr;ti?;r?:o P;n;;a;;:o
Quantidade de
Comprovante de anos inteiros de
P1 Tempo de funcionamento inscricdo e atividade da 1 20
situacdo cadastral empresa desde
sua fundacédo
Quantidade de
termos de
parceria,
Experiéncia como operador do Apresentar convenios ou
P2 - contratos ja 2 30
PNMPO contratos firmados. )
firmados com o
objeto de
operacionalizar o
PNMPO
= % de funcionérios
Declaragao*da com > 1 ano 0,1 10
empresa (*) e
L experiéncia
% de funcionarios indicados ——
x % de funcionarios
P3 para operar a plataforma de Declaragéo da com > 5 anos 02 20
Microfinangas com experiéncia empresa A '
experiéncia
no PNMPO % de funcionérios
Declaracdo da com > 10 anos 0,3 30
empresa o
experiéncia
Declaragéo da % de técnicos com 01 10
empresa formacgao superior '
= % de gestores
Qualificacdo do corpo técnico e Declaragdo da com formacéo 0,2 20
P4 ; empresa .
gerencial superior
= % de gestores
Declaragéo da com pos- 03 30
empresa =
graduacéo
Avaliacdo de
indicadores
conforme modelo
. L Demonstragfes interno do Banco
P5 Capam?ade economico- Contabeis do da Amazonia da 1 30
inanceira v o L
Gltimo exercicio Amazbnia no que
se refere aos
operadores do
PNMPO.

(*) A empresa devera declarar que esta ciente da aplicacdo das penas da lei em caso de
declaracao inveridica.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO V

APURACAO DE RESULTADOS

QUALIFICAGCAO INSTITUCIONAL

Uso reservado para a comisséo julgadora do BANCO DA AMAZONIA

Nota QI (qualificacdo institucional)

Requisito Pontos
P1 | Tempo de funcionamento
P2 | Experiéncia como operador do PNMPO
P3 | Experiéncia do corpo funcional como operador do PNMPO
P4 | Qualificacdo do corpo técnico e gerencial
P5 | Capacidade econbmico-financeira
Nota QI
Comisséo de Avaliacdo — Data: [
Integrante Integrante Integrante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

, portador (a) do CPF/ inscrita no CNPJ sob o n°
, (por intermédio do seu representante legal abaixo assinado), declara
sob as penalidades legais, para fins do disposto no INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

- , de de

Assinatura do Proprietario do imovel ou seu Representante Legal
Cargo/Funcgéo:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO VI

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A REQUISITOS COMPLEMENTARES

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 2025/001

[Identificacdo da empresa interessada], inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as
penalidades legais, que:

| - cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo;

Il - até a presente data inexiste fato impeditivo para sua habilitacdo no presente processo,
estando ciente da obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores;

[l - ndo incorreu na pratica de atos lesivos a Administragéo Publica, elencados no art. 5°, IV,
da Lei n° 12.846/13, estando ciente das penalidades a que ficara sujeito no caso de
cometimento de tais atos;

IV - ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social que seja diretor ou empregado do Banco da Amazonia;

V - ndo possui administrador(es) ou sécio(s) com poder de direcdo que tenha relagdo de
parentesco, (cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau civil), com:

V.1 - dirigente do Banco da Amazonia;

V.2 - empregado do Banco da Amazénia cujas atribuicbes envolvam a atuacdo na area
responsavel pelo credenciamento ou contratagdo (area demandante do
credenciamento, area que realiza o credenciamento, area com gerenciamento sobre o
contrato do presente credenciamento);

V.3 - autoridade do ente publico a que o Banco da Amazdénia esteja vinculado.

VI - o(s) proprietario(s) desta empresa, mesmo na condicdo de sdcio(s), nao foi(ram)
gestor(es), nem empregado(s) do Banco da Amazobnia ou, se foi(ram), o fato ocorreu ha
mais de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura desta declaracéo.

[Local e data]

[Representante Legal da Empresa] [Cargo/Funcéao]
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO VIl

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE COMUNICACAO
DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participacdo no Credenciamento N° 2025/001, , a (0) (nome completo da (0)
licitante) ***xxxxxxx ' ingerita N0 CNPJ/IMF sob 0 nO ** wxx kxxfrrrx ik - gadigda(o) em ¥k
(endereco completo), DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexiste(m)
fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagcdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

F*kkkkkkk (**) *% @ *rkxxrRx da 20X X

Nome e identificacéo do declarante

No caso de Microempresa ou Empresa de pequeno Porte, utilizar o texto abaixo:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE COMUNICACAO
DE FATO SUPERVENIENTE - ME/EPP

Para fins de participacdo no Credenciamento N° 2025/001, a (0) (nome completo da (0)
licitante), inscrita (0) N0 CNPJ/MF sob 0 nO ** #** skkfiixx_xx " gadiada(0) em ******** (endereco
completo), DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexiste(m) fato(s)
impeditivo(s) para a sua habilitagdo, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006
alterada pelo Novo Estatuto das ME e EPP Lei Complementar n° 147/14 de 07.08.2014. e do
Decreto n° 6.204, de 05.09.2007, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Fkkkkkkk (**) ** @ *rrekekx o QXX

Nome e identificacdo do declarante

Observacédo: em ambos os casos, a declaracao devera ser assinada por representante legal
da licitante.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO IX
DECLARACAO CONFORME Art. 38 da Lei 13.303/2016

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 2025/001

Frkkkkkkkik ks (nome completo da empresa), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
***********************’ por Intel’médIO do Seu representante Iegal 0 Senhor *****************,
portado da Cartelra de Identldade nO **********/****_** e do CPF/MF nO **************************1
DECLARA, nos termos do art. 38, da Lei n° 13.303/2016, sob as penas da lei que néo existe
em seu quadro administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social que seja diretor ou empregado do Banco da Amazobnia; que ndo se encontra suspensa
pelo Banco da Amazo6nia; que nao foi declarada inidénea pela Unido; que ndo € constituida
por s6cio de empresa que sofreu suspensdo, impedimento ou tenha sido declarada
inidénea; que o seu administrador ndo é sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea; que ndo € constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancdo; que o seu administrador ndo foi s6cio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢ao; que nao
tem, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea.

DECLARA, ainda, que estad ciente da vedacdo a contratacdo do proprio empregado ou
dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em procedimentos licitatorios,
na condi¢do de licitante; a quem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com
dirigente do Banco da Amazobnia; de empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou
contratacdo; de autoridade do ente publico a que o Banco da Amazbnia mista esteja
vinculado; e de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢éo de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o Banco da Amazb6nia ha menos de 6 (seis)
meses.

kkkkkkkhkkk (**) *%* de kkkkkkkkhkk de ZOXX

Nome e identificagdo do declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO X

Declaracdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Para fins de participacdo na licitagdo denominada Credenciamento N° 2025/001, a (0) (nome
completo da (0) licitante) ********x* inscrita (0) N0 CNPJ/MF S0b 0 nO ** *** *xxjekkk_xx  gadiada
(0) em *x*+xxrxek (andereco completo), DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os
requisitos legais para a qualificacdo como *******x*x (Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, conforme o caso), na forma da Lei Complementar n® 123, de
14.12.2006 alterada pelo Novo Estatuto das ME e EPP Lei Complementar n° 147/14 de
07.08.2014 e do Decreto n°® 6.204, de 05.09.2007, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos. 42 a 49 da referida Lei Complementar.

DECLARA, ainda, que néo existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do 8
4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006 alterada pelo Novo Estatuto das
ME e EPP Lei Complementar n® 147/14 de 07.08.2014.

Fkkkkkkk (**) ** @ *rekekx o QXX

Nome e identificagdo do declarante

Observacéo: a presente declaracdo devera ser assinada por representante legal da licitante.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO XI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA
EMPRESA

(Decreto n° 4.358, de 05.09.2002)

Ref.: Credenciamento N° 2025/001

Frrkikkkkkkkekk (nome completo da (0) licitante), inscrita (0) No CNPJ/MF sob @ n© ** ik dkk ik
** por intermédio da (0) seu (sua) representante legal, 0 (a) Sr (@) *******xx*xrxx ' nortador(a)
da Carteira de ldentidade n° ***xxxxfkxxx @ dg CPF n° *** x*x* xxxx DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do artigo. 27 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, acrescido pela Lei n°® 9.854,
de 27.10.1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz ().

Fkkkkkkk (**) ** @ *rekekx o QXX

Representante legal

Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO XiIlI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA EM SEU QUADRO DE EMPREGADO DO BANCO DA
AMAZONIA COMO DIRIGENTE, ACIONISTA DETENTOR DE MAIS DE 5% (CINCO POR
CENTO) DO CAPITAL COM DIREITO A VOTO OU CONTROLADOR, RESPONSAVEL
TECNICO, REPRESENTANTE COMERCIAL OU PROCURADOR.

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 2025/001

Fhkkkkkkkkkkkkkkkeekkeekkx - (nome completo da empresa), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
Frkkkkkkkkkkkkkkkkx por intermédio do seu representante legal 0 Sr. *rrkFkkkkkkxkkkkx nortado
da Cartelra de Identldade nO **********/****_** e do CPF/MF nO **************************’
DECLARA, sob as penas da lei, que ndo existe em seu quadro empregado do Banco da
Amazbnia S. A. como dirigente, acionista detentos de mais de 5% do capital com direito a voto
ou controlador, responséavel técnico, representante comercial ou procurador.

*kkkkkhkhkkk (**) *%* de *kkkkkkkkk de 20XX

Nome e identificagdo do declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO Xl

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO TEOR DO DECRETO N° 7.203, DE
04.06.2010

Para participar do Credenciamento N° 2025/001, cujo objeto é a contratacao de de
prestacdo de servicos necessarios a contratacdo e ao acompanhamento de operacdes de
microcrédito produtivo orientado, bem como a prestacao de servigos relacionados a oferta de
outros produtos e servicos de Microfinancas do BANCO DA AMAZONIA com caracteristicas
e especificagbes previstas no Edital do Credenciamento N° 2025/001, a empresa
Frrkkkkrkkkkiek (razao social), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® ** *** ***/Q001-** sediada em
rrxkkikk (UF), na Rua (Avenida etc) **xxxxkkiik 0o *** (andere¢o completo), por intermédio do
seu representante legal, Sr (B)*****xxxkkkxrix nortador(a) do RG nox****+*_SSp/** e do CPF/MF
no ¥ ek xxk_xxabaixo assinado(a), DECLARA que: a) tem conhecimento do teor do Decreto
n® 7.203, de 04.06.2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracdo publica federal; e b) em cumprimento ao citado decreto, ndo utilizara durante
toda a vigéncia do contrato a ser firmado com o Banco da Amazénia S.A. mao de obra de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de agente publico que exer¢a cargo em comissao ou funcéo
de confianga no contratante.

*kkkkkkkk (U F)’ *kkkkkkk de ZOXX

Nome e identificacdo do declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO XIV

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI
N° 8.429/1992) E DA LEI N° 12.846/2013 E SEUS REGULAMENTOS (EM CONJUNTO,
“L EIS ANTICORRUPGCAO”)

Para participar do Credenciamento N° 2020/004, cujo objeto é a contratacdo de
prestacdo de servicos necessarios a contratacdo e ao acompanhamento de operagdes de
microcrédito produtivo orientado, bem como a prestacao de servigos relacionados a oferta de
outros produtos e servicos de Microfinancas do BANCO DA AMAZONIA, com caracteristicas
e especificacbes previstas no Edital do Credenciamento N° 2025/001, a empresa
Fekkkkkkkkkekkk (raz80 social), inscrita no CNPJ/MF sob o n® ** *** *#*/0001-** sediada em
Fhrkeekkk (UF), na Rua (Avenida etc) ****xxxxxik 00 *xx (andereco completo), por intermédio do
seu representante |ega|, Sr (a)***************, portador(a) do RG no ****+*xx_SSP/** @ do CPF/MF
nO *x* *kk kxk k% gbaixo assinado(a), DECLARA que: a) tem conhecimento do teor Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 e seus regulamentos,
gue dispde sobre as normas de prevencgao a corrupgao previstas na legislacao brasileira; e b)
se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sicios, administradores e
colaboradores, bem como exigir 0 seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia do
contrato um cédigo de ética e conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.
Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicdes de seus respectivos codigo de
ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes
previstos no Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des: (i) ndo dar,
oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou
direcionar negdcios ilicitamente e (i) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificacdo do cumprimento das leis anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de
corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

*kkkkkkkk (UF)’ *kkkkkkk de ZOXX

Nome e identificacdo do declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO XV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO DA
AMAZONIA SA. E A INSTITUICAO DE
MICROFINANCAS -, PARA A OPERACIONALIZACAO
DO PROGRAMA DE MICROCREDITO PRODUTIVO
ORIENTADO - AMAZONIA ACREDITA RURAL NA
MODALIDADE MANDATO.

O BANCO DA AMAZONIA S.A, doravante denominado BANCO, instituicdo financeira publica
federal, com sede em Belém, CNPJ n° 04.902.979/0001-44, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, (naturalidade), (estado civil), (escolaridade),
residente e domiciliado nesta cidade, sSito a Rua XXXXXXXXXX, XXXXX, bairro xxxxxx, CEP
XXXXXXXX, inscrito no CPF/MF, sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, Carteira de ldentidade n° xxx.Xxx XXx-
XX, No uso da competéncia que lhe confere o Regimento Interno, e a Instituicdo de Microcrédito
Produtivo Orientado (IMPQO) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designado (a)
CONTRATADO, dotada de personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 N2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, representada neste ato, na forma de seu estatuto, por seu
Presidente, xxxxxxxxx, (naturalidade), (estado civil), (escolaridade), CPF n® XxX.XXX.XXX-XX,
RG n° xxxxx, residente e domiciliado nesta cidade, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com fundamento
no que dispde o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999 e a Lei n°. 13.636, de 20 de Margo
de 2018 que instituiu, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego o Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, RESOLVEM celebrar o presente Contrato,
nos termos da Decisao da Diretoria datada de xx/xx/xxxx e que sera regido pelas clausulas
e condi¢cbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

Operacionalizacdo do Microcrédito Produtivo Orientado (MPO) e/ou Microcrédito Produtivo
Rural — PRONAF B, autorizadas a operar na metodologia do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPQO), bem como a prestacao de servicos relacionados
a oferta de outros produtos e servicos de Microfinancas do BANCO DA AMAZONIA, na forma
da Lei n°. 13.636, de 23/03/2018, e altera¢Bes efetuadas pela Lei n° 13.999, de 18/05/2020,
Resolugcdo CMN n° 4.854, de 24/09/2020, Portaria ME 5.823, de 18/05/2021, bem como de
suas respectivas atualizacdes e outras determinagdes do Banco Central do Brasil, para atuar
por conta e sob as diretrizes do BANCO DA AMAZONIA, em conformidade com os termos e
condicdes estabelecidas do Edital e de seus anexos.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos deste Termo, considera-se microcrédito produtivo

orientado o crédito concedido para fomento e financiamento das atividades produtivas, cujos
critérios, termos e condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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Paragrafo Segundo - Contempla a orientacdo prévia e 0 acompanhamento das operacdes
de MPO rural realizadas com recursos oriundos dos Fundos Constitucionais de Financiamento
do Norte (FNO), de acordo com o regulamento do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional - MIDR, Portaria MIDR 2.498/2024, que estabelecem diretrizes e
normas para o repasse e desembolso de recursos do FNO, bem como outros programas ou
fontes de recursos que vierem a ser criados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE ATUACAO

A forma de atuacdo do CONTRATADO dar-se-4 por MANDATO, que se caracteriza pela
contratac@o de operagfes de crédito com o tomador final, por intermédio de Instituicdo de
Microcrédito Produtivo Orientado que atenda a metodologia preconizada pelo Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), em consonancia com a Lei n°.
13.636, de 20/03/2018, Resolucédo n°. 511 de 18/10/2006 do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e alteracdes posteriores, do Banco da Central do
Brasil.

Paragrafo Primeiro - A contratagcdo das operacdes de crédito se a liberagéo dos recursos ao
tomador final sera de competéncia exclusiva do BANCO, que é a institui¢cdo financeira.

Paradgrafo Segundo - A operacionalizacdo do presente Contrato serd efetivada em
observancia a Lei n° 13.363 de 20/03/2018, e na forma das resolu¢cdes do CODEFAT e do
Conselho Monetéario Nacional (CMN), baseada nas estratégias e nos manuais basico e de
procedimentos, desenvolvidos pelo BANCO para a metodologia de microcrédito e pelas
politicas operacionais, Programa de Trabalho e Regulamento Interno, elaborados pelo
CONTRATADO, devendo para isto, utilizar e gerir 0s recursos necessarios para concretizacédo
do objeto.

Paragrafo Terceiro — Por intermédio do presente Contrato fica acordado néo difundir sem
autorizacdo, quaisquer informagdes, que ndo sejam argumentos de vendas dos produtos e
servicos ou de dominio publico sobre o Amazbnia Acredita Rural, que podem e devem ser
conceituadas como segredo de industria ou de negdcio. Estas informacdes devem ser
tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros
nao autorizados, sem a expressa e escrita autorizacao do representante legal signatario deste
Contrato.

Paragrafo Quarto — O CONTRATADO determinara a todos os seus empregados e prepostos,
que esteja direta ou indiretamente envolvidos com o Amaz6nia Acredita Rural, a observancia
do estabelecido na CLAUSULA SEXTA — CONFIDENCIALIDADE, que estabelece Acordo
de Confidencialidade. Para entendimento deste paragrafo, 0o CONTRATADO devera adotar
todas as precaucgdes e medidas para que as obrigagBes oriundas do presente instrumento
sejam efetivamente observadas.

Paragrafo Quinto — Veda-se ao CONTRATADO a contratacdo de empregados ativos do
BANCO para a execucdo de tarefas relacionadas com a operacionalizacdo do presente
Contrato.

Paragrafo Sexto — As Unidades de Microfinancas do CONTRATADO funcionardo em
ambiente externo as agéncias do BANCO visando a operacionalizacdo do Programa de
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Microcrédito Amazénia Acredita Rural, nos termos das CLAUSULAS QUARTA e QUINTA
deste instrumento. O CONTRATADO é responsavel financeiro pela manutencao permanente
de funcionamento dessas Unidades de Microfinancas.

Paragrafo Sétimo — As Unidades de Microfinangas do CONTRATADO poderao funcionar nas
dependéncias internas das agéncias do BANCO visando a operacionalizacdo do Programa
de Microcrédito Amazonia Acredita Rural, nos termos das CLAUSULAS QUARTA e QUINTA
deste instrumento.

Paragrafo Oitavo — O BANCO podera manter empregado nas dependéncias das Unidades
de Microfinancas do CONTRATADO, sejam elas internas ou externas de suas Agéncias, com
a finalidade de supervisionar, orientar e fiscalizar os trabalhos que serdo desenvolvidos ha
operacionalizacdo do Programa de Microcrédito Amazonia Acredita Rural, nos termos das
CLAUSULAS TERCEIRA e QUINTA deste instrumento. O CONTRATADO declara que a
manutencéo eventual de preposto do BANCO nas Unidades de Microfinancas, por forca deste
Contrato, ndo configura vinculo empregaticio, prestacdo de servi¢co, cessao ou locagéo de
mé&o-de-obra.

Paragrafo Nono — O CONTRATADO podera manter seus empregados nas dependéncias
internas das Agéncias do BANCO com a finalidade de operacionalizagdo do Programa de
Microcrédito Amazonia Acredita Rural, nos termos das CLAUSULAS TERCEIRA e QUINTA
deste instrumento. O CONTRATADO declara que a manutencdo de seus empregados nas
dependéncias internas das Agéncias do BANCO por forca deste Contrato, ndo configura
vinculo empregaticio de seus empregados com o0 BANCO.

Paragrafo Décimo — O CONTRATADO poderéa fazer uso de tecnologias digitais e eletrbnicas
(83°, Art. 1° da Lei N° 13.636) de sua propriedade que sejam interligadas aos sistemas
operacionais do BANCO que sirva de suporte tecnoldgico para a operacionalizacdo do
Programa Amazébnia Acredita Rural, permitindo aos empregados do CONTRATADO
encaminhar de forma digital ao BANCO informag¢des cadastrais, propostas de credito,
abertura de conta corrente e outros produtos e servicos do BANCO vinculados ao Amazbnia
Florescer para deferimento ou indeferimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PROCESSO METODOLOGICO.

O BANCO, em consonancia com o artigo 1° da Lei No 13.636/2018, atuara no PNMPO por
intermédio do CONTRATADO, Instituicdo de Microcrédito Produtivo Orientado, devendo os
beneficiarios dos créditos se enquadrarem nos critérios exigidos pelo PNMPO e nas
Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,
especialmente nos termos do artigo 4° da Resolu¢cdes CODEFAT n° 511/2006 e 804/2018,
bem como os dispostos da Portaria MIRD No 2.498/2024 e a Resolucdo N° 4.854/2020 do
Banco Central do Brasil.

Paragrafo Primeiro - O Processo Metodologico sera efetuado pelo CONTRATADO, que
conta com profissionais qualificados para atuarem, de forma ética, no levantamento
socioecondmico de comunidades, andlise quanto a vocacdo empreendedora dos
beneficiarios, na orientacdo educativa sobre o planejamento do negécio, na definicdo das
necessidades de crédito e de gestao voltadas para o desenvolvimento do empreendimento,
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podendo para tanto contarem com ferramentas digitais disponibilizadas pelo BANCO DA
AMAZONIA.

Paragrafo Segundo - Cabe ao CONTRATADO contratar e treinar profissionais que
demonstrem habilidades e competéncias para executar as a¢fes de negdcios, gestéao,
monitoracgdo e apoio, vinculados ao objeto do presente Contrato.

Paragrafo Terceiro - A metodologia de Microcrédito Produtivo Orientado consiste no (a):

a) Pesquisa de Mercado: O BANCO investiga o mercado na area de jurisdicdo de suas
Agéncias para a determinacdo da forma de atuacdo na regido com a selecdo do(s)
municipio(s) que apresente(m), no momento, as condicbes mais favoraveis para a
implantacdo do Programa de Microcrédito Amazonia Acredita Rural;

b) Mapeamento de Area Urbana: O CONTRATADO identifica e mapeia o mercado na area
de atuacdo da Unidade de Microfinangas por meio de questionarios de pesquisa,
realizando visitas em campo para identificar as areas e comunidades que apresentem as
caracteristicas socioecondmicas mais favoraveis para atuacdo do Programa de
Microcrédito Amazénia Acredita Rural;

c) Promocdo: O CONTRATADO divulga o Programa de Microcrédito Amazénia Acredita
Rural ao publico-alvo por meio de Articulagdo de Palestras Informativas com lideres
comunitarios; Divulgagcdo Mével; Radio Comunitéria e Eventos;

d) Atendimento: O CONTRATADO atende os clientes potenciais interessados para
apresentar/reforcar os requisitos exigidos, as caracteristicas do Programa de Microcrédito
Amazonia Acredita Rural e coletar os dados cadastrais;

e) Solicitacdo de crédito. O CONTRATADO realiza entrevista com o(s) cliente(s),
preferencialmente no local de trabalho do tomador, e preenche solicitagbes de crédito
com a metodologia de acesso por meio de grupos solidarios, grupos comunitarios ou
individuais;

f) Andlise: O CONTRATADO realiza visitas aos clientes, no préprio local de trabalho ou
residéncia, faz a andlise sdcio-econbmica dos empreendimentos, orienta sobre
planejamento do negécio e define as condigdes do crédito;

g) Consolidacdo de Grupo: Em casos de Grupos Solidarios ou Comunitérios, o
CONTRATADO fortalece e consolida a garantia solidaria que representa a maior
seguranca do retorno do crédito. E uma reunido dos integrantes do grupo coordenada
pelo Assessor de Microfinangcas no posto de trabalho ou na residéncia de um dos
componentes do grupo.

h) Encaminhamento de Propostas de Crédito: O CONTRATADO encaminha (via digital ou
por meio fisico em dossi€) ao BANCO as propostas de crédito para deferimento ou
indeferimento. O BANCO defere ou indefere as propostas de crédito e as reencaminhas
ao CONTRATADO para formalizagdo junto ao cliente em caso de deferido ou
arquivamento das propostas em caso de indeferido.

i) Contratacdo: O CONTRATADO formaliza a concessao do financiamento ao tomador final,
por meio da assinatura da Cédula de Crédito Bancario do Programa de Microcrédito
Amazobnia Acredita Rural.

i) Desembolso: O BANCO disponibiliza ao tomador final os recursos financeiros para ser
aplicado conforme o cronograma de implantacdo estabelecido na Cédula de Crédito
Bancério do Programa de Microcrédito Amazoénia Acredita Rural;

k) Acompanhamento do Crédito: O CONTRATADO averigua, no empreendimento do
cliente, a aplicacdo correta do crédito, a analise dos resultados econdmico-financeiros
obtidos com o empreendimento financiado e as perspectivas do cliente honrar o
pagamento das parcelas pactuadas, acompanhando todo o ciclo do crédito;

) Renovagdo: O BANCO e o CONTRATADO repetem as agdes constantes nas linhas a, b,
c,d, e f, g, h,i jek, constantes neste paragrafo primeiro; e
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m) Cobranca: O CONTRATADO realiza cobranca imediata dos créditos inadimplidos do
Programa de Microcrédito Amaz6nia Acredita Rural, de acordo com a metodologia pré-
estabelecida de recuperacado dos créditos em atraso fornecida pelo BANCO.

Paragrafo Quarto - O CONTRATADO devera prospectar para cliente do Programa de
Microcrédito Amazoénia Acredita Rural do BANCO os microempreendedores populares,
entendidos como tais as pessoas fisicas e juridicas que se dediquem a atividades produtivas
e cuja renda bruta anual devera observar os limites estabelecidos nas normas editadas pelo
Conselho Monetério Nacional (CMN) e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), no &mbito de suas respectivas competéncias, de acordo com inciso
Il do Art. 3 da Lei 13.636 de 20/03/2018 e contratara e treinard pessoas para efetuar as
atividades previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Os detalhamentos dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execucdo, dos critérios de avaliagdo e desempenho, com os indicadores de resultados, e
a previsdo de repasses financeiros e despesas para proporcionar a estrutura logistica,
tecnolégica e de pessoal necesséria a execucao do presente Contrato constam no Plano de
Trabalho (Anexo 1) proposto pelo CONTRATADO e devidamente aprovado pelo BANCO,
constituindo-se integrante deste Contrato, independentemente de sua transcrigao.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho, em anexo, podera ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracéo de Termo Aditivo, quando se
tratar de ajustes que ndo acarretem alteracéo dos valores definidos na Clausula Oitava,;
Celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliguem alteracdo dos

valores definidos na Clausula Oitava.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAQC)ES.

Sao responsabilidades e obrigacfes, além dos outros compromissos assumidos neste
Contrato:

| = DO CONTRATADO.

I, Atuar por conta e sob as diretrizes do BANCO DA AMAZONIA;

Il.  Recepcionar e encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de
abertura de contas de depdsitos a vista e de conta de poupanca, de
microsseguros e de servicos de adquiréncia;

. Recepcionar e encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de
emissdo de instrumento de pagamento para movimentacdo de moeda
eletrbnica aportada em conta de pagamento do tipo pré-paga;

IV. Elaborar e analisar propostas de crédito e preencher ficha cadastral e de
instrumentos de crédito, com a conferéncia da exatidao das informacdes
prestadas pelo proponente, a vista de documentagdo competente, para
encaminhamento ao BANCO DA AMAZONIA,;

V. Realizar cobranca néo judicial;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar visitas de acompanhamento, de orientacdo e de qualificacéo, e
elaborar laudos e relatérios;

Promover e divulgar o PNMPO em éareas habitadas e frequentadas por
populacao de baixa renda;

Buscar ativamente publico-alvo para adesdo ao PNMPO;

Executar outros servigos e produtos desenvolvidos e precificados para o
desenvolvimento da atividade produtiva dos microempreendedores;
Executar, conforme aprovado pelo BANCO DA AMAZONIA, o Plano de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das acfes e servi¢cos prestados e
buscando alcancar eficacia e efetividade no atingimento das metas;
Realizar as atividades no ambito do objeto do edital, guardando
consonancia com normativos, metodologia e Codigo de Etica do BANCO
DA AMAZONIA,;

Realizar ac¢des ambientais e socioculturais com a finalidade de
identificacdo, inclusdo e fidelizacdo de clientes de acordo com as
estratégias previamente definidas pelo BANCO DA AMAZONIA;

Realizar promocédo e divulgacdo da plataforma de microfinancas e de
outros produtos e servicos, exclusivamente do BANCO DA AMAZONIA, ao
cliente ativo e potencial, obedecendo as orientacdes de uso e aplicacao da
marca da operacao, padronizacdes de pecas de divulgacdo, bem como
identidade visual dos eventos, definidos pelo BANCO DA AMAZONIA;
Realizar a operacionalizagdo da plataforma de microfinangas nas
localidades definidas pelo BANCO DA AMAZONIA, obedecendo aos
parametros estabelecidos no Plano de Trabalho;

Assegurar qualidade e tempestividade as informacdes colhidas junto aos
empreendedores atendidos pela plataforma de microfinangas;
Acompanhar e analisar sistematicamente os indicadores de resultados,
buscando solu¢bes para a reversdo de quadros desfavoraveis, a partir de
informacdes fornecidas pelo BANCO DA AMAZONIA, além das
informagdes geradas internamente;

Zelar para que os materiais e informacdes recebidos e outros documentos
gerados a partir destes, inclusive manuais do Programa e materiais de
capacitacdo, sejam utilizados somente para os fins especificados no
contrato, ndo podendo ser repassados para terceiros sem a prévia
autorizacdo do BANCO DA AMAZONIA, preservando-se os direitos
autorais e comprometendo-se, ao final do contrato, a devolver o material
nao utilizado, os manuais e outros documentos da plataforma, bem como
nao utilizar conteudos de arquivos digitais;

Prospectar oportunidades de promoc¢édo de produtos da plataforma de
microfinangas, articulando com lideres de associacdes e outros atores
locais para a realizacdo de palestras informativas presencialmente ou de
forma digital,

Encaminhar ao BANCO DA AMAZONIA propostas de renegociacdo de
dividas para os beneficiarios atendidos pela sua plataforma de
microfinancgas;

Executar acdes de cobranca de valores em atraso e realizar
acompanhamento e diligéncias ndo judiciais para sanar inadimpléncias,
visando a manutencao dos beneficiarios na plataforma;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal que vier a ser necessario para a execu¢do do contrato, inclusive
pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes;

Promover os treinamentos necessarios de seus profissionais, para que
possam desempenhar suas funcbes de acordo com 0O processo
metodoldgico previsto nos manuais da plataforma, bem como de acordo
com as melhores praticas operacionais e de gestao;

Submeter, anualmente, & aprovacdo do BANCO DA AMAZONIA, Plano de
Negdcios com metas atualizadas;

Manter-se cadastrado no PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado nos termos da Lei n® 13.636, de 20/03/18;

Indicar conta para movimentar recursos financeiros especificos do contrato
e informar ao BANCO DA AMAZONIA o nimero da conta e agéncia;
Contratar empresa de auditoria independente, a qual devera possuir
registro na CVM, para o escopo do contrato;

Conservar o sigilo bancério das operacdes de crédito que acompanhar,
consoante o disposto na Lei Complementar n° 105, de 10/01/2001;

E vedada a comercializacdo pelo CONTRATADO de produtos e servigos
gue ndo facam parte da carteira de produtos e servigos ofertados pelo
Banco da Amazonia, salvo em caso de autorizacao expressa pelo BANCO
DA AMAZONIA,;

E vedada, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do contrato, a
comercializacao de produtos e servigos ofertados pelo Banco da Amazonia;
E vedada, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do contrato, a
utilizacdo ou repasse dos aplicativos, sistemas, base de dados, processo
metodoldgico, bem como todos os materiais disponibilizados pelo Banco
da Amazdnia, incluindo estratégias de direcionamento e comunicacdes em
geral, em meio fisico ou digital;

E vedado, em caso de rescisdo ou término de vigéncia do contrato,
concorrer, direta ou indiretamente, com o Banco da Amazoénia oferecendo
produtos e servicos objetos deste contrato na area de atuacdo do BANCO
DA AMAZONIA,

Cumprir, durante o periodo de vigéncia do contrato, o disposto na
legislacéo aplicavel ao combate ao trabalho infantil, trabalho escravo,
trabalho adolescente (salvo na condicdo de aprendiz), assédio moral ou
sexual, ou crime contra 0 meio ambiente e ao proveito criminoso da
prostituicao;

Cumprir, durante o periodo de vigéncia do contrato, o disposto na Politica
de Relacionamento com Clientes e Usuérios de Produtos e Servicos do
Banco da Amazobnia, em atendimento a Resolucdo CMN n.° 4.539 de
24/11/2016;

Cumprir, durante o periodo de vigéncia deste contrato, o disposto na
legislagdo aplicavel ao combate ao nepotismo, conforme artigo 7° do
Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010;

O contratado nao podera participar de campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas;

E responsabilidade exclusiva do contratado o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de parceria, ndo implicando responsabilidade
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XXXVII.

XXXVIII.

solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia do
contratado em relacéo ao referido pagamento;

No caso de OSCIP, apresentar ao BANCO DA AMAZONIA as alteracdes
realizadas em seus normativos e regulamentos internos, nas
comunicacdes realizadas ao Ministério da Justica, relativas as alteracfes
estatutarias, conforme Arts. 13 e 14 da Portaria n® 362/2016, bem como
quaisquer outras alteracbes que tenham impacto na atuacao
mercadologica do Programa;

Os servicos deverdo ser prestados diretamente pela CREDENCIADA,
vedada a subcontratacdo, cessdo ou caucao a terceiros, das obrigacdes
decorrentes do Contrato.

Il — DO BANCO DA AMAZONIA.

VI.

VII.

VIII.

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢ao do termo de parceria;
Prestar o apoio necessario ao CREDENCIADO para que seja alcancado o
objeto do termo de parceria em toda sua extenséo;

Deferir as propostas que lhe forem encaminhadas, devidamente
processadas e instruidas, em conformidade com as estratégias, manuais
de politicas e procedimentos desenvolvidos pelo BANCO DA AMAZONIA
para metodologia de microcrédito;

Prestar informacfes periddicas ou quando demandado aos o6rgaos de
controle interno e externo ou a qualquer 6rgéo por eles indicados;
Providenciar, conforme o caso, depois de completo processo de apuracéo
pelo CREDENCIADO e/ou Auditoria do Banco da Amazonia, agdes visando
0 ressarcimento de danos e/ou de perdas operacionais relacionadas a
execucao do objeto do termo de parceria contra os agentes causadores,
ainda que empregados do CREDENCIADO, resultantes de falhas ou acbes
inadequadas desses, falhas ou inadequacgdes de sistemas e processos ou
de eventos externos, ilicitos, incluindo riscos relacionados a questbes
legais, desde que provocados pelos agentes causadores identificados;
Participar, guando ambas as partes entenderem necessario, dos processos
de conformidade e apuracdo de ocorréncias geradas supostamente por
fraude ou outros fatos de cunho graves ao desenvolvimento das atividades
da plataforma de microfinancas;

Fornecer mensalmente aos CREDENCIADOS informacdes referentes ao
cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho integrante do
termo de parceria, assim como indicadores de seu desempenho referentes
a operacionalizacdo da plataforma de microfinancas;

Realizar treinamentos para os colaboradores do CREDENCIADO de forma
a zelar pela qualidade no repasse da metodologia e demais normativos
pertinentes a plataforma de microfinangas com os custos relacionados ao
treinamento ocorrendo as expensas do CREDENCIADO;

Disponibilizar o acesso aos sistemas operacionais do BANCO DA
AMAZONIA necessarios & consecucéo do objeto do termo de referéncia;
Apreciar Plano de Trabalho relacionado a atuagcdo nas zonas
GEOGRAFICAS ESTABELECIDAS.

Pagina 95 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA SEXTA — CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMAGOES

Em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacgédo) o Anexo lll sera parte integrante deste Contrato, a fim de garantir
conformidade da solucéo e prestacdo de servicos com as diretrizes descritas nos artigos da
Resolucdo BACEN n° 4658 quanto a prestacdo de servicos de processamento e
armazenamento de dados e de computacdo em nuvem. O CONTRATADO devera fornecer
evidéncias e justificativas ao BANCO quanto a conformidade da solucdo e dos servicos
prestados frente a Resolu¢cdo BACEN N° 4658.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO EMPREGADO
TERCEIRIZADO

Em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagdo) o Anexo IV seré parte integrante deste Contrato, com objetivo de
manter a confidencialidade das informacdes e documentac¢des fornecidas pelos tomadores
finais de crédito e dados do Programa de Microcrédito Rural do Banco da Amazénia, o
Basa Acredita - Rural, ndo podendo divulga-los sem prévia autorizacdo do BANCO,
conservando o sigilo bancéario das opera¢gbes que acompanhardo, consoante o disposto na
Lei Complementar n°. 105 de 10.01.2001.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As receitas pelo servico de operacionalizacdo dos programas de microcrédito do
Banco da Amazonia fornecem as remuneracoes pagas pelos Fundos Constitucionais,
em conformidade com a metodologia do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPO).

Paragrafo Primeiro - A remuneracdo das entidades habilitadas seré estabelecida de
acordo com as seguintes diretrizes:

a. 2% a.a (dois por cento) sobre os valores desembolsados em cada operacao;

b. 2,67% a.a (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento ao ano) sobre
os valores recebidos dos mutuarios no pagamento de cada parcela;

c. 2,67% a.a (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento ao ano) sobre
o saldo médio.

Paragrafo Segundo - As receitas projetadas estdo sujeitas a confirmacdo da
liberag&o dos valores pelos Fundos Constitucionais;

Paragrafo Terceiro - Na contratacdo, os recursos do Fundo séo disponibilizados ao
Banco da Amazdnia mediante solicitacdo e repassados as credenciadas apos
confirmacédo da contratacéo pelo cliente final. Quando o cliente liquida a operacéo de
crédito no vencimento, a empresa recebe 0s recursos corrigidos conforme as
condicbes contratuais, incluindo eventuais bénus de adimpléncia, e repassa 0s
valores ao Banco da Amazonia para devolugéo ao Fundo. Em casos de inadimpléncia,
a empresa deve comunicar 0 ndo pagamento ao Banco da Amazonia para que este
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informe ao Fundo, além de adotar medidas de permissdo para a cobranca e
recuperacéo dos valores;

Paragrafo Quarta - Em caso de inadimpléncia, cabe a entidade comunicar ao Banco
da Amazobnia, que notificard o Fundo, além de adotar medidas para a cobranca e
recuperacdo dos valores devidos. Os remuneradores devidos a Contratada pelos
Fundos Constitucionais seguirdo os valores, prazos e condicfes estipulados nas
Portarias MIDR em vigor. Esse repasse ocorrera desde que a entidade atenda a todas
0s critérios legais e contratuais, atinja o volume de negdécios planejados e trabalhe
para manter a adimpléncia das operacdes realizadas;

Paragrafo Quinto - E importante destacar que os valores de remuneracdes do FNO
serdo repassados a Contratada conforme os valores, prazos e configuracdes previstas
pelas Portarias do MIDR vigentes. O repasse esta condicionado ao cumprimento das
exigéncias legais e contratuais, ao alcance do volume de negdcios esperados e ao
comprometimento com a manutencdo da adimpléncia das operacbes
comercializadas;

Paragrafo Sexto - Este modelo motiva as entidades autorizadas a operarem o MPO
Rural a aumentar a capilaridade do Programa de Microcrédito Basa Acredita,
priorizando o cumprimento dos objetivos do PNMPO e a sustentabilidade do projeto.

Paragrafo Sétimo - A remuneracédo voltada ao desempenho alinha o interesse das
entidades com o0s objetivos do Banco da Amazbnia, promovendo uma execucgao
voltada para o impacto social;

Paragrafo Oitavo - As receitas projetadas estdo sujeitas a confirmacéo da liberacéo
dos valores pelos Fundos Constitucionais.

Remuneragdo - MCR Modelo de Remuneragao por Desempenho

Valor Contratado 132.000.000 Valor Contratado 132.000.000 Valor Contratado 132.000.000
Ticket Médio 10.000 Ticket Médio 10.000 Ticket Médio 10.000
Quantidade de Operagdes 13.200 Quantidade de OperagGes 13.200 Quantidade de OperagGes 13.200
Contratos Efetivados 3,00% 3.960.000 Contratos Efetivados 2,00%' 2.640.000 Contratos Efetivados 1,00% 1.320.000
Adimpléncia 4,00% 5.280.000 Adimpléncia 2,67%' 3.524.400 Adimpléncia 1,33% 1.755.600
Del Credere 4,00% 5.280.000 Del Credere 2,67%' 3.524.400 Del Credere 1,33% 1.755.600

Custo da Operagdo 14.520.000 § Custo da Operagdo 9.688.800 | Custo da Operagdo 4.831.200

Paragrafo Nono - O modelo de remuneracdo por desempenho sera parte da
remuneracao que o Banco da Amazonia recebe do Fundo Constitucional do Norte
pela operacionalizacdo do MPO Rural, conforme condi¢des estipuladas nas Portarias
MIDR em vigor e parametros utilizados pelo mercado para a remuneracdo das
entidades que operam o MPO na metodologia do PNMPO, a exemplo do edital de
credenciamento da CAIXA N° 01570/2024. O diferencial se deve aos diferentes
componentes de custo incluidos no novo modelo que é calculado com base em
percentuais de contratos efetivados, adimpléncia e Del Credere;

Pagina 97 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

Paragrafo Décimo - Esse tipo de analise € essencial para avaliar a previsao financeira
e a eficiéncia dos modelos de remuneracéo e de parcerias estratégicas no contexto
de operac¢Bes de microcrédito rural, como aquelas que o Banco da Amazoénia conduz
na regiao.

CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execuc¢do do Contrato devem ser analisados pela Comissao
de Avaliacao citada no item “XLI”, Inciso Il da Clausula Quinta e pelo BANCO.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Avaliacdo emitirA Relatorio conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com os indicadores de desempenho citados no Plano de
Trabalho e o encaminhara ao BANCO até 120 (cento e vinte) dias ap0s o término deste
Contrato.

Paragrafo Segundo - O BANCO realizaréd avaliagfes trimestrais das metas constantes no
Plano de Trabalho, parte integrante deste Contrato. O BANCO emitir4 parecer conclusivo da
avaliacdo para o CONTRATADO, este documento podera conter sugestdes e/ou medidas
cautelares que o CONTRATADO deveré acatar;

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO.

Este contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, apdés avaliacdo dos servigcos e
vantajosidade, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses;

Paragrafo Primeiro - N&o havendo interesse na prorrogacdo as partes poderao
rescindir o contrato antes do término de sua vigéncia, por interesse proprio, sem que
caiba direitos a indenizacdes, desde que comunique a outra parte com antecedéncia
de 90 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, o0 Banco podera, garantido o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacfes previstas no Termo de
Referéncia e na minuta do termo de parceria, aplicar as penalidades previstas na Lei
n° 13.303/16:

I- Adverténcia,;

lI- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacédo, pela
inexecucao total do Termo de Parceria;

- Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da
respectiva fatura, quando houver atraso parcial na execuc¢do do objeto do
termo de parceria enquanto perdurar o inadimplemento;

IV-  Suspenséo do direito de licitar e de contratar com o Banco pelo prazo de
até 2 (dois) anos;
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Paragrafo Primeiro - O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, podera ensejar, a exclusivo critério do Banco, a rescisdo do Termo de
parceria,;

Paragrafo Segundo - A rescisdo do termo de parceria provocada pela
CREDENCIADA implicara, de pleno direito, a cobranca pelo Banco de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total contratado;

Paragrafo Terceiro - Nenhuma penalidade sera aplicada pelo Banco sem o devido
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis;

Paragrafo Quarto - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sanc¢des, ndo terd carater compensatério e a sua cobranca, facultada a defesa prévia,
nao isentara a obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos;

Paragrafo Quinto - O valor das multas apurado, apds o processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos ao Banco;

Paragrafo Sexto - Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este
insuficiente, cabera a parte contraria efetuar o pagamento do que for devido, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data da comunicacdo de
confirmacédo da multa, em depdsito em conta corrente propria em nome do Banco;

Paragrafo Sétimo - Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos no item
acima, far-se-a a sua cobranca judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO.
A rescisdo podera ocorrer:

I- Mediante distrato pela inexecucdao total ou parcial das clausulas contratuais;

[I- Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao
desde que haja conveniéncia para o Banco, precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias
consecutivos, e,

[ll- Judicialmente, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo de outras sancdes, constituem motivos para
rescisdo do contrato, oriundo da contratacdo, as situagdes descritas nos subitens
abaixo:

a) Paralisacao injustificada dos servicos;

b) O n&o cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

c) A subcontratacdo, ainda que parcial, dos servicos objeto do Termo de
parceria,

d) A cesséo ou transferéncia do termo de parceria;
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e)

f)
9)
h)

i)

)

K)

n)

p)

q)

O desatendimento as determinacdes da FISCALIZACAO designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos;

O cometimento reiterado de faltas na execucao dos servicos;

A decretacéo de faléncia, o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial;
A dissolucéo da sociedade;

A alteragéo societaria que modifique a finalidade ou o controle acionario ou,
ainda, a estrutura da CREDENCIADA que, a juizo da CONTRATANTE,
inviabilize ou prejudique a execucao deste Termo de parceria;

A prética de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou
orgao/entidade arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou
de tributos;

O descumprimento de quaisquer das condi¢bes ajustadas neste Termo de
parceria;

A utllizacdo pela CREDENCIADA de mao-de-obra de menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal (Emenda Constitucional n° 20, de 1998);

O conhecimento, ainda que, “a posteriori’, de fato ou ato que afete a
idoneidade da CREDENCIADA ou de seus socios/cotistas ou de seus
gestores ou ainda de seus representantes;

Razdbes de interesse publico;

Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucgao deste Termo de parceria;

Deixar de comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista, inclusive
contribuicdes previdenciarias e depédsitos de FGTS para com seus
empregados;

Utilizar em beneficio proprio ou de terceiras informacdes sigilosas as quais
tenha acesso por forca de suas atribuicdes.

Paragrafo Segundo - O Banco da Amazobnia podera, a qualquer tempo, mediante
aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, denunciar o Termo de parceria,
para efeito de rescisdo, sem que, por esse motivo, seja obrigado a suportar 6nus de
indenizacdo, multa ou pagamento extra de qualquer natureza, salvo previsdo em lei.

Paragrafo Terceiro - Também podera ocorrer rescisdo quando:

a)
b)
c)
d)

e)

N&o prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das
obrigacdes contratuais;

Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive
contribui¢cdes previdenciarias e depositos do FGTS dos seus funcionérios;
Vier a ser declarada inidbnea por qualquer 6rgdo da Administracéo
Publica;

Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucdao fiscal ou outros fatos
gue comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

Utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes sigilosas as
quais tenha acesso por forga de suas atribuicbes contratuais.

Pagina 100 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MODIFICAGAO.

Este CONTRATO podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condi¢des, exceto
gquanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum
acordo entre os acordantes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma
das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Contrato, as partes elegem o foro
da Justica da cidade de Belém do Pard, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca de 02(duas)
testemunhas abaixo qualificadas.

Belém-PA, de de 2025.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Presidente

INSTITUICAO DE MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO (IMPO)

Presidente

TESTEMUNHAS:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO XVI

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMACOES

Este Termo de Compromisso € celebrado entre:

BANCO DA AMAZONIA, Endereco Avenida Presidente Vargas, 800, Belém, Par4, inscrito no
CNPJ/MF 04.902.979/0001-44, neste ato representadas pelo Gestor do Contrato e pelo Fiscal
do Contrato, abaixo assinado (“CONTRATANTE”), e a [RAZAO SOCIAL DA CONTRADA],
Endereco [ENDERECO DA CONTRATADA], inscrita no CNPJMF [CNPJ DA
CONTRATADA], neste ato representadas por seus sécios-administradores, na forma de seu
contrato social e pelo seu Preposto, todos abaixo assinados (“CONTRATADA”),
CONTRATANTE e CONTRATADA em conjunto denominadas como Partes:

CONSIDERANDO QUE as Partes, por meio do contrato [NUMERO DO CONTRATO]
(“Contrato”), estdo estabelecendo uma relacado juridica para a prestagdo de servicos
especializados em [OBJETO DO CONTRATO], pela CONTRATADA a CONTRATANTE
sendo que para serem executados, necessariamente incluem o acesso, o conhecimento e o
tratamento de dados e informagfes corporativas da CONTRATANTE pela CONTRATADA,
além do uso de equipamentos, de recursos computacionais e outros que envolvam a
possibilidade de divulgacdo de informacdes restritas, de exclusivo interesse da
CONTRATANTE, sob a posse, guarda e dominio da CONTRATADA;

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si informagfes classificadas como
restritas e/ou sigilosas, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negécios;

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condicbes de revelagdo das
InformacgbBes Restritas e/ou sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso e Sigilo de Dados e
Informagbes (“Termo”), o qual se regera pelas consideragées acima, bem como, pelas
consideragdes que forem pertinentes constantes na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

1. OBJETO
1.1.Este Termo tem por objeto exclusivo proteger as Informacdes Confidenciais que venham

a ser fornecidas ou reveladas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, bem como disciplinar
a forma pela qual elas devem ser utilizadas pela CONTRATADA.
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1.2.Todas as informacdes ou dados revelados ou fornecidos, direta ou indiretamente, pela
CONTRATANTE ou por terceiros em nome desta & CONTRATADA, ou obtida por esta de
forma licita, independentemente de divulgacdo explicita, em quaisquer meios de
armazenamento ou transmissao e independente do formato, rotulacdo ou forma de envio,
devem ser tratadas como Informagdes Confidenciais.

1.3.A CONTRATADA reconhece que as Informacdes Confidenciais sdo de propriedade
exclusiva da CONTRATANTE ou séo advindas de terceiros e estdo sob sua responsabilidade.

1.4. As Informagdes Confidenciais poderdo estar contidas e serem transmitidas por quaisquer
meios, incluindo, entre outros, as formas escritas, grafica, verbal, mecéanica, eletrdnica, digital,
magnética ou criptogréfica.

2. RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

2.1.A CONTRATADA reconhece a importancia de se manter as Informagdes Confidenciais
em seguranca e sob sigilo, mesmo apos o término de vigéncia do presente Termo, obrigando-
se a tomar todas as medidas necessérias para impedir que sejam transferidas, reveladas,
divulgadas ou utilizadas, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE, a qualquer terceiro
estranho a este Termo.

2.2.Sem prejuizo das demais obrigagfes previstas neste Termo, a CONTRATADA obriga-se
a:

0] Tratar as informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de
acesso restrito que me forem fornecidos pela CONTRATANTE e preservar o seu sigilo, de
acordo com a legislacéo vigente;

(i) Preservar o conteudo das informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou
dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo ou comercializar a terceiros;

(iii) N&o praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito;

(iv) N&o copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (a) informacdes classificadas
em qualquer grau de sigilo; (b) informacdes relativas aos materiais de acesso restrito do DA
CONTRATANTE salvo autorizacdo da autoridade competente.

(V) Na&o utilizar, reter, duplicar modificar, adulterar, subtrair ou adicionar qualquer elemento
das Informacgdes Confidenciais que Ihe forem fornecidas para criacdo de qualquer arquivo,
lista ou Banco da Amazénia de dados de sua utilizagdo particular ou de quaisquer terceiros,
exceto quando autorizada expressamente por escrito pela CONTRATANTE para finalidades
especificas;
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(vi) Ndo modificar ou adulterar as Informacdes Confidenciais fornecidas pela
CONTRATANTE, bem como a néo subtrair ou adicionar qualquer elemento a essas
Informagdes Confidenciais;

(vi)  Armazenar e transmitir as Informacdes Confidenciais digitais em ambiente seguro,
com controle de acesso e mediante o0 uso de criptografia;

(viii) Devolver & CONTRATANTE, ou a exclusivo critério dessa destruir, todas as
InformagBes Confidenciais que estejam em seu poder em até 48h (quarenta e oito horas),
contados da data da solicitacdo; e

(ix) Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer violacao a este Termo.
3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1.A CONTRATADA obriga-se a, sempre que aplicavel, atuar em conformidade com a
Legislagéo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecido de Dados
Pessoais”), bem como seguir as instrugdes informadas pela CONTRATANTE quanto ao
tratamento dos Dados Pessoais que teve acesso em fungdo do presente Termo.

3.2. A CONTRATADA compromete-se a auxiliar a CONTRATANTE: i) com a suas obrigacdes
judiciais ou administrativas, fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra
assisténcia para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagbes
de seguranca,; e ii) no cumprimento das obrigacdes decorrentes dos Direitos dos Titulares dos
Dados Pessoais, principalmente por meio de medidas técnicas e organizacionais adequadas.

3.3. Caso exista modificagdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro de forma
gue exija modificagcdes na estrutura da relacdo estabelecida com a CONTRATANTE ou na
execucdo das atividades ligadas a este Termo, a CONTRATADA devera adequar-se as
condi¢gBes vigentes. Se houver alguma disposicdo que impeca a continuidade da relagcéo
negocial conforme as disposigcbes acordadas, a CONTRATADA concorda em notificar
formalmente este fato a CONTRATANTE, que terd o direito de resolver a relagdo negocial
sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da resciséo.

4. DISPOSICOES GERAIS

41. A CONTRATADA declara estar ciente de que 0 manuseio inadequado das
Informag¢des Confidenciais, sua divulgagcéo ou revelagdo ndo autorizada a quaisquer terceiros
representardo, por si sO, prejuizo ao patriménio, a imagem e reputacdo da CONTRATANTE,
e implicar4d em sua responsabilizac¢éo civil ou criminal, de acordo com a violacao verificada,
obrigando-se ao ressarcimento das perdas e danos decorrente.

4.2. A inobservancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas
neste Termo sujeitara a CONTRATADA, além de sancfes penais cabiveis, ao pagamento a
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CONTRATANTE e aterceiros pelas perdas e danos, diretos e indiretos, decorrentes do evento
de descumprimento, facultada ainda a CONTRATANTE a rescisdo do presente Termo e
demais acordos que estiverem vigentes com a CONTRATADA.

4.3. Este Termo ndo impde obrigagbes & CONTRATADA com relacdo as Informagdes
Confidenciais que (i) jA sejam licita e comprovadamente de conhecimento da CONTRATADA
anteriormente a da sua divulgagéo pela CONTRATANTE; (ii) sejam ou venham a se tornar de
conhecimento publico, sem qualquer intervencdo da CONTRATADA e (iii) sejam divulgadas
a CONTRATADA por qualquer terceiro que as detenham em legitima posse, sem que isto
constitua violagdo de dever de confidencialidade previamente assumido com a
CONTRATANTE.

44. Se a CONTRATADA vier a ser obrigada a divulgar, no todo ou em parte, as
Informacdes Confidenciais por qualquer ordem judicial ou autoridade governamental
competente, a CONTRATADA poder4 fazé-lo desde que notifigue imediatamente a
CONTRATANTE, para permitir que esta adote as medidas legais cabiveis para resguardo de
seus direitos.

4.5. Se a CONTRATADA, na hipétese aqui tratada, tiver que revelar as Informacdes
Confidenciais, divulgara tdo somente a informacao que foi legalmente exigivel e envidara seus
melhores esforcos para obter tratamento de segredo para quaisquer Informacoes
Confidenciais que revelar, nos precisos dispositivos deste Termo e da lei.

4.6. A CONTRATADA concorda que ndo deve se opor a cooperacdo ou empenho de
esforgcos com a CONTRATANTE para auxiliar na ado¢éao das medidas judiciais competentes,
sendo certo que nada podera ser exigido ou solicitado a CONTRATADA que nao esteja dentro
dos estritos limites legais.

47. O presente Termo permanecera em vigor por prazo indeterminado,
independentemente da formalizagcdo de qualquer negdcio entre as Partes.

4.8. Quaisquer alteracbes a este Termo somente terdo validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de termo aditivo firmado entre as Partes.

4.9. O presente Termo sera interpretado pela legislagdo da Republica Federativa do Brasil
e as Partes desde j4 elegem o foro da Cidade de Belém, Estado do Para, para dirimir qualquer
controvérsia oriunda deste instrumento, salvo disposi¢ao especifica pela legislagcéo aplicavel.
E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

Pagina 105 de 111



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CONTRATANTE CONTRATADA
Nome Nome
Gestor do Contrato Socio/Administrador
Nome Nome

Fiscal do Contrato Preposto
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001
ANEXO XVII

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO EMPREGADO

TERCEIRIZADO

Eu, [NOME DO EMPREGADO)], portador do CPF n° [NUMERO DO CPF], declaro, como
empregado da [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], estar ciente de minhas
responsabilidades profissionais quanto a seguranca dos recursos computacionais e das
informacdes corporativas do Banco da Amazbnia S.A., cujos acessos me serdo franqueados
para desempenho, exclusivo, das fun¢des para as quais fui expressamente contratado e
designado.

Por esse termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Manter-me atualizado com a Politica de Seguranca da Informacéo e Cibernética e
demais Politicas Internas e Normas de Seguranca do BANCO DA AMAZONIA;
Manter o sigilo absoluto de minha senha coorporativa, estando ciente que minha senha
€ pessoal e intrasferivel, cabendo a mim, exclusivamente, a guarda sigilosa, nédo
podendo revela-la para terceiros;

Manter sigilo absoluto da senha de acesso aos sistemas e de informacdes de clientes
do BANCO DA AMAZONIA que me sejam franqueados em funcéo da minha atividade
profissional;

Manter vigilancia dos materiais, maquinas, ferramentas e outros pertences de minha
propriedade guardados no local dos servicos, quando forem prestados nas
dependéncias do BANCO DA AMAZONIA, além de zelar pelos equipamentos,
materiais e quaisquer outros recursos de propriedade do BANCO DA AMAZONIA
colocados eventualmente a minha disposi¢éo, utilizando-os de maneira correta e
cuidadosa e estritamente para os fins do cumprimento das minhas atividades.

Manter sigilo das informacdes do BANCO DA AMAZONIA ou de terceiros,
classificadas como sigilosas e restritas, ndo divulgando ou comercializando, interna ou
externamente, a ndo ser quando devidamente autorizado;

Manter sigilo de informacdes pessoais, ndo divulgando ou comercializando, interna ou
externamente, a ndo ser quando devidamente autorizado;

N&o copiar, reproduzir, transferir ou usar indevidamente quaisquer informacdes do
BANCO DA AMAZONIA para qualquer outra finalidade que ndo esteja ligada a
atividade profissional exercida, observando-se o disposto neste termo.

N&o utilizar, reter ou duplicar as informacdes que lhe forem fornecidas para criacédo de
qualquer arquivo, lista ou Banco da Amaz6nia de dados de sua utilizacao particular ou
de quaisquer terceiros ou para finalidades distintas da informada pelo BANCO DA
AMAZONIA.

N&o transferir as informacdes corporativas do Banco da Amaz6nia para outros meios
de armazenamento (fisicos e nuvem), ndo autorizados pelo Banco da Amazdnia, para
fins particulares, sob pena de responsabilizacéo por vazamento de dados;

Cessar o0 uso, bem como devolver, imediatamente ap6s o término do Contrato, todos
0s materiais, informagfes, documentos, recursos (inclusive crachas, usuéarios de
acesso a sistemas etc.) do BANCO DA AMAZONIA que tenham me sido emprestados
ou de qualquer forma disponibilizados.

Acessar os ambientes do BANCO DA AMAZONIA, sejam eles fisicos ou logicos,
estritamente para a execucdo da prestacdo dos servi¢cos contratados.
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)

Respeitar as leis vigentes de direito autoral e Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD) bem como as demais leis,
normas e politicas de protecdo de dados pessoais corporativas.

m) Seguir as instrucdes recebidas do BANCO DA AMAZONIA em relacéo ao tratamento

n)

p)

dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes e
aplicaveis, devendo garantir sua licitude e idoneidade.

Tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de
conhecimento publico sem qualquer contribuicdo sua, ainda que a relacdo contratual
entre as Partes venha a ser resolvida, e independentemente dos motivos que derem
causa.

Notificar o BANCO DA AMAZONIA assim que tomar conhecimento de qualquer n&o
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de
Dados Pessoais; (i) de qualquer descumprimento das obrigagcfes contratuais relativas
ao tratamento dos Dados Pessoais; (i) de qualquer exposicdes ou ameagas em
relagéo a conformidade com a protecdo de Dados Pessoais; (iii) ou em periodo menor,
se necessario, de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador
competente.

Respeitar as leis vigentes de direito autoral e no que couber, ter como acdo o0s
principios e praticas descritos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) no que tange a seguranca, a privacidade e o
tratamento das informagfes, bem como, adotar agcbes no presente para a plena
observancia da referida lei no momento de sua vigéncia.

Sendo estas responsabilidades estendidas:

a)

b)

Para fora das dependéncias do BANCO DA AMAZONIA e fora dos horérios normais
de trabalho quando na execucdo de trabalho remoto, em cliente ou em outra
dependéncia do Banco da Amazoénia;

Por tempo indeterminado, mesmo ap0s o término da relacdo profissional da
CONTRATADA com o BANCO DA AMAZONIA, no que tange a ndo divulgacgio e
comercializagcdo de informacdes sigilosas e informacdes pessoais;

Estou ciente que transgressdes destas normas sao consideraveis faltas graves e que poderei
responder civil e penalmente por quaisquer prejuizos causados ao Banco da Amazonia.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

[NOME DO EMPREGADO TERCEIRIZADO]
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2025/001

ANEXO XVIII

MATRIZ DE RISCOS

Categoria

Risco de
tempo e
Qualidade

Risco da
atividade
empresarial

Risco
tributario e
fiscal (ndo
tributério)

Descricéo Consequéncia Medidas Alocagdo
¢ d Mitigadoras do Risco
Estabelecer novos
Descumprimento de | prazos sem alterar
Atraso na entrega dos ~
. prazos acordados | o total, c/alocagdo | Contratada.
servigos contratados .
em cronograma de mais recursos
humanos.
Reunido c/o
Entrega dos servicos ~ N reposto para
g ¢ N&ao homologacgéo p Ap . P i Banco da
contratados em exigéncia de pré- .
. por parte do Banco . Amazoénia e
desconformidade com . avaliacéo dos
e da Amazonia . Contratada.
as especificacoes entregaveis por
sua equipe.
Fatores de forca maior -
o (;~ Revisao do preco Banco da
ou modificacdo do ~ .
Aumento do custo c/aprovacao da Amazobnia e
escopo pelo Banco da . .
N Diretoria Contratada.
Amazonia
Alteracdo de
¢ Aumento ou .
enquadramento ~ Planejamento
L reducgéo do lucro da L Contratada
tributério ou mudanca tributario
- . empresa
de atividade empresarial
Elevacao dos precos de .
¢ P g- Pedido de Banco da
mercado dos servigos, ~ . A Ny
: L. repactuacao acima Negociagao Amazonia e
servicos técnicos . N
. . da inflagédo Contratada
administrativos.
Aumento dos custos Aumento dos Planejamento e
. A Contratada
operacionais precgos do contrato Negociagéo
Ressarcimento
pela empresa ou
. . . - - retencéo de
Recolhimento indevido Débito ou crédito ¢ ,
pagamentos até o | Contratada.

ou falta de recolhimento

tributario

limite pago pelo
Banco da
Amazonia.
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Substituicdo de Retardamento nos
: Banco da
empregados da equipe | prazos de entrega e : L .
. . . Fiscalizacao Amazobnia e
sem anuéncia do Banco | baixa qualidade dos
. L Contratada.
da Amazo6nia entregaveis
Dificuldades no
Banco da
A tratamento sobre a e n
Auséncia de preposto ~ Fiscalizacao Amazodnia e
execucéao do
Contratada
contrato.
N&o entrega de
documentos
N&o realizagéo de exigidos no Banco da
reunido formal de contrato, tais como Fiscalizacao Amazonia e
iniciacao contratual. cronogramas, Contratada
apresentagéo da
equipe, etc.
Descumprimento de . o
- ~ Fiscalizacédo e Banco da
Rotatividade de méo de | prazos, atrasos ha - .
~ reunido com o Amazdnia e
obra. execucgdo do
preposto. Contratada
contrato.
' Desatenc&o ao Termo . A
Risco ¢ . Fiscalizagdo e
operacional de Descumprimento de | b a0 com o Contratada

responsabilidade/segura normativos

nc¢a da informacéo preposto

Influéncia no .
. . Ressarcimento do Banco da
Pagamentos indevidos resultado .
. . Banco da Amazoénia e
(a maior) operacional do .
o Amazonia. Contratada
Banco da Amazonia
Influéncia no
Provisionamento resultado Ajuste contabil Banco da
indevido operacional do junto a GECON Amazobnia
Banco da Amaz6nia
Auséncia de controle de
faturas e pagamentos Riscos de .
e Criar processo e Banco da
e/ou falta de verificacdo pagamentos o
. . controles Amazobnia
de conformidade entre duplicados

as faturas e o contrato.
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Riscos
internos

Ressarcimento do

N&o aplicacdo de multas , . Banco da
Perdas financeiras Banco da .
e glosas . Amazonia
Amazonia.
Impedimento para
Auséncia de abertura de -
. . Gestao e Banco da
notificacbes ao processo : L .
. . Fiscalizacdo Amazonia
fornecedor administrativo
tempestivo
Falta de evidéncias
Auséncia de livro de de Gestao e Banco da
ocorréncias acompanhamento Fiscalizacao Amazonia
contratual
Auséncia de nomeacdo | Descumprimento de Gestao e Banco da
de fiscal normativos internos fiscalizac&o Amazonia
N&o realizacao de
¢ Falta de . Banco da
repasse de Gestao e ..
. acompanhamento . . Amazonia e
conhecimento e fiscalizacdo
: contratual Contratada
treinamentos
Uso de mao de obra nas
dependéncias do Banco ~
b . Gestao e Banco da
da Amazobnia sem o Multas ! L .
. . fiscalizac&o Amazobnia
devido recolhimento de
INSS
Pagamento com )
. Descumprimento de -
auséncia de . . Gestao e Banco da
N legislacéo e , . o
documentacéo legal fiscalizacdo Amazobnia

(INSS, FGTS, etc)

normativos internos
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