ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

RS

GOVERNO FEDERAL

Principal Instituicdo Financeira de fomento do Governo Federal na Regido
Amazobnica, tem como missdo promover o desenvolvimento sustentavel da
Amazbnia, por meio da execucdo de politicas publicas e oferta de produtos e
servigos financeiros.

O Banco da Amazobnia S.A. reconhece seu papel no resgate da importancia da
Regido para o desenvolvimento de sua gente e contribuicdo para um pais melhor,
mais justo e equanime.

Na qualidade de Agente Financeiro para a implementacdo das politicas crediticias
para a Regido, o que norteia nossos relacionamentos € a busca do bem-estar de
todos que compdem a comunidade em que atuamos.

Apresentarmo-nos a essa comunidade, implica estabelecer e divulgar padrbes que
orientam nossas acdes, ora expressas em nosso Cadigo de Etica.

MISSAO

Desenvolver uma Amazonia Sustentavel com crédito e solugdes eficazes.

VISAO

Ser o principal Banco de fomento da Amazbnia, moderno, com colaboradores
engajados e resultados solidos.

VALORES

o Integridade — Etica e Transparéncia;
o Meritocracia,;

o Desenvolvimento Sustentavel;

o Valorizacao do cliente;

o Decisdes técnicas e colegiadas;

o Eficiéncia e inovagao;

o Comprometimento com o resultado e a gestao de riscos.



CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica do Banco da Amazénia contem padrdes baseados nos principios
da legalidade, probidade, impessoalidade e transparéncia, bem como, pelo respeito
ao ser humano, presentes na Constituicdo Federal, no Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Codigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal.

RELACAO COM SEUS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E
OUTROS PARCEIROS.

O Banco da Amazbnia pauta seus relacionamentos com os fornecedores e
prestadores de servicos orientado pelo compartilhamento dos padrées morais e
éticos e com base na valorizagdo de iniciativas sociais e ambientalmente
responsaveis.

A selecdo de fornecedores e prestadores de servicos € realizada com
imparcialidade, transparéncia e preservacao da qualidade e viabilidade econdmica
dos servicos prestados e dos produtos fornecidos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos
administrativos.

O Banco da Amazonia, quando da contratacdo das empresas e seus empregados,
respeita os principios e os valores éticos fundamentais, a exemplo da honestidade,
da cooperagéo, da disciplina, do compromisso, da confianca, da transparéncia, da
igualdade e do respeito mutuo nas relacdes de trabalho.

ATENDIMENTO A LEGISLACAO E AS NORMAS

O Banco da Amazodnia exige e cumpre, em seu processo de contratacdo de bens e
servicos, incluindo obras e servicos de engenharia, o atendimento a legislacédo
vigente no Pais, em especial a Lei n°. 10.520/2002- Lei do Pregao e Decreto Federal
n°. 5.450/2005, Lei Complementar n°. 123/2006 — Estatuto da ME e EPP, Lei n°.
13.303/2016 — Lei de Responsabilidade das Estatais e seu Decreto
Regulamentador, Decreto Federal n°. 8.945/2016, dentre outras.

O Banco da Amazobnia também veda a participacdo de empresas que estejam sob
pena de interdicdo de direitos previstos na Lei 9.605/1998 (Leis de Crimes
Ambientais) em suas licitacdes.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em cumprimento do disposto legal, veda-se nos processos licitatérios a participacao
de empresas que mantenham em seus quadros trabalhadores em condi¢des
analogas a de escravo.

Ademais, o Banco explicita em clausula especifica, nos contratos com fornecedores,
Termo de Parceria, Acordos, Convénios e demais instrumentos contratuais, o
combate ao trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

Assim, ndo é permitida a contratacdo ou manutengéo de contratos com fornecedores
gue tenham sido autuados por manterem trabalhadores em condi¢bes analogas a de
escravidao.



PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

O Banco da Amazonia observa os direitos fundamentais no trabalho definidos pelas
convencOes e declaracdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e outras leis, normas e resolucdes contra o trabalho
infantil.

COMBATE A CORRUPCAO EM TODAS AS SUAS FORMAS

Na realizagdo de seus negdcios, o Banco da Amazénia observa os principios éticos
organizacionais consubstanciados em seu Cadigo de Conduta Etica, Estatuto Social,
normas e regulamentos internos da area de Gestdo de Pessoas e legislacéo
aplicavel.

PLANOS DE APLICACAO DE RECURSO

Os Planos de Aplicacdo de Recursos elaborados pelo Banco da Amazbnia
representam importantes ferramentas estratégicas na conducdo da politica de
crédito da Instituicio e sdo concebidos em alinhamento com as politicas e
programas do Governo Federal para a Amazonia e prioridade nos nove Estados da
Regido Amazodnica.

A finalidade precipua dos Planos de Aplicacdo € a de orientar a atuacdo do Banco
da Amazénia na Regido, visando o alcance da maxima eficiéncia na alocacdo dos
recursos sob sua gestdo e, assim, cumprir com o nobre papel institucional de
promover o desenvolvimento regional em bases sustentaveis, contribuindo para a
inclusdo social, a reducdo da pobreza, a melhoria da qualidade de vida das
populacdes locais e a minimizacao das desigualdades inter e intrarregionais.

ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS E
CONTRATACOES DO BANCO DA AMAZONIA.

Nos editais e minutas de contratos em geral, o Banco da Amazbnia preza pelo
atendimento da legislacdo que recomenda a adoc¢do de critérios de sustentabilidade
nas especificacbes dos bens a serem fornecidos e a exigéncia de praticas
sustentaveis por parte das empresas contratadas na execucdo dos Servicos,
mormente o Decreto n°® 7.746/2012 e a Instrucdo Normativa SLTI n° 1/2010, e demais
dispositivos legais pertinentes & matéria. Destarte, desde que justificavel e preservado
o carater competitivo do certame, as licitagcbes promovidas pelo Banco seguem as
diretrizes de sustentabilidade expressas no art. 4° daquele Decreto, a saber:

o menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

o preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

o maior eficiéncia na utilizacéo de recursos naturais como agua e energia;

o maior geragao de empregos, preferencialmente com méao de obra local,

o maior vida util e menor custo de manutenc¢édo do bem e da obra;

o uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

o origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,

servicos e obras.



Como consequéncia, nos instrumentos convocatorios que tenham por objeto o
fornecimento de bens, por exemplo, constatada a presenca dos requisitos referentes
a justificativa e a competitividade referidos no paragrafo anterior, sao incluidos
critérios de sustentabilidade, os quais passam a integrar as especificagbes técnicas

dos bens.

No que se refere aos contratos, dentre as obrigacdes gerais do contrato consta
exigéncia da adocdo de praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, de
modo a prevenir acdes danosas ao meio ambiente, em observancia a legislagédo
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais, contribuindo para a
manuten¢cdo de um meio ambiente ecologicamente equilibrado. Adicionalmente,
também é obrigacdo do contratado orientar e capacitar os prestadores de servicos,
fornecendo informacfBes necessarias para a perfeita execucdo dos servigos,
incluindo noc¢des de responsabilidade socioambiental.

Além da adocé&o dos critérios e préaticas de sustentabilidade ja mencionados, outros
podem ser adotados conforme a natureza do objeto. Neste caso, as exigéncias e/ou
obrigacdes referentes aos critérios e préaticas de sustentabilidade sdo amoldadas as
peculiaridades de cada objeto.

Diretoria de Gestao de Recursos e Portfélio de Produtos e Servigos — DIREP
Geréncia de Patrimbnio, Logistica, Contratacdes e Gestdo de Contratos — GEPAC
Coordenadoria de Processos Licitatorios — COPOL



ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

O Banco da Amazénia S.A., ou simplesmente Banco, instituicao financeira publica
vinculada ao Ministério da Economia, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.902.979/0001-44,
com sede em Belém-PA, na Avenida Presidente Vargas, n° 800, com fundamento na Lei n°
13.303, de 30.06.2016, torna publico a contratagdo direta por inexigibilidade de licitacédo, por
inviabilidade de competicdo, via CREDENCIAMENTO, de Entidades Sem Fins Lucrativos,
para atuarem no Programa Adolescente Aprendiz, do Banco, visando a formacdo de
cadastro de reserva para atender necessidade presentes e futuras do Banco, com vistas ao
cumprimento de cota de aprendizes, determinada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000,
regulamentada pelo Decreto n°® 9.579/2018, e que, por tempo indeterminado, na forma
disposta neste Edital.

1. DO OBJETO

Credenciar e cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o Banco
na execucao do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual, mediante programa
de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela Entidade e
colocados a disposi¢cdo do Banco, a formacgdo técnico-profissional metodica, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas, respectivamente nas Entidades Sem Fins
Lucrativos e no Banco.

2. DA RETIRADA DO EDITAL E FORMALIZAQAO DE CONSULTAS
2.1 - Retirada do edital:

LOCAL: Geréncia de Patrimdnio, Logistica, Contratacbes e Gestdo de Contratos —
GEPAC, no Edificio Sede do Banco da Amazbnia S.A., localizado na Av. Presidente Vargas
n® 800, 2° andar, Bloco B, em Belém-Pa — CEP: 66.017-901, telefone (91) 4008-3308, das
08:30 as 13:30 horas. O edital também pode ser obtido por meio da internet, no endereco
eletrbnico https://www.bancoamazonia.com.br/index.php/sobre-o-bancol/licitacao (na aba
Credenciamento).

2.2 - Formalizagéo de consultas:

As duvidas decorrentes da interpretacdo deste Edital poderdo ser dirimidas,
desde que encaminhadas formalmente ao Comité de Licitages, no endereco acima e/ou
pelo e-mail: licitacoes.bancoamazonia@gmail.com, sera respondido até 5 (cinco) dias
Uteis da remessa da pergunta.

3. DO PRAZO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO

3.1 - Os envelopes lacrados, contendo a documentacdo da habilitacdo, deverdo ser
identificados com os termos definidos no subitem 3.2 deste Edital e entregues na
Geréncia de Compras e Logistica, no Edificio Sede do Banco da Amazbnia S.A.,
localizado na Av. Presidente Vargas n° 800, 2° andar, Bloco B, em Belém-PA — CEP:
66.017-901, diariamente até as 17 horas, durante a vigéncia do credenciamento,
pessoalmente ou por via postal, com AR (Aviso de Recebimento) ou, ainda, poderdo ser
entregues a Comissao no local previsto, no item 2.1 deste Edital.

3.2 - O Credenciamento do interessado estar4 condicionado a apresentacdo dos
documentos listados no Edital e no Projeto Basico no Credenciamento, onde o0s
envelopes deverdo conter a seguinte descricdo:
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- EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

- DOCUMENTACAO (listada no item 5 e seus subitens do Edital)

- IDENTIFICACAO DA PRETENDENTE AO CREDENCIAMENTO (NOME e CNPJ)
- DATA/HORA DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO: Prazo indeterminado.

3.3 - Dia, hora e local para recepgédo dos envelopes: por tempo indeterminado, até as
17h00 na Coordenadoria de Procedimentos Licitatorios do Banco, no endereco citado
no item 2.1 deste Edital.

3.4. - A Coordenadoria de Procedimentos Licitatérios ndo se responsabiliza por
envelopes que ndo sejam entregues pessoalmente.

3.5 - Na forma da legislagdo em vigor, os documentos devem ser apresentados no
original ou em co6pia autenticada pelo notario publico ou, ainda, por qualquer membro do
Comité de Licitacbes do Banco. Neste caso, a cOpia deverd ser apresentada com o
respectivo documento original. O Banco ndo aceitar4 cépia de documentos em papel
térmico utilizado em aparelhos de fac-simile.

3.6 - O processo de Credenciamento serd conduzido pela Comissdo de
Credenciamento, especialmente nomeada para atuar no processo através da Ordem de
Servigo n.° 2019/042.

Constituem partes integrantes deste Edital como se nele estivem escritas o0s

seguintes anexos:

ANEXO | Projeto Basico fls. 17/27
ANEXO I Modelo de carta-proposta fls. 28/29
awexon | Mt do tedrec de ot de o Iy < g 5
ANEXO IV | Minuta de declaracado de ME e EPP fl. 31
x| i de dedaacao de et de empregaco e | g
ANEXO VI | Minuta de declaracao conforme art. 38 da Lei 13.303/2016 fl. 33
ANEXO VI hNA;n;'tzaog,edg%(iIfaorg-gz%olge conhecimento do teor do Decreto i 34
Minuta de Declaracdo de Conhecimento do teor da Lei de
Anexo i | Irobdate Adninaa (e 1 B291552) 0 8 1y g
Anticorrupgao”)
ANEXO IX | Minuta de instrumento contratual fls. 36 a 45
ANEXO X Matriz Risco fl. 46

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar deste processo, exclusivamente, Entidade Sem Fins Lucrativos
gue tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
na forma do Art. 8°, inciso Ill, do Decreto n° 9.579/2018 e inscritas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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5. DA HABILITACAO
5.1 - A Entidade Sem Fins Lucrativos para os fins de participacao, devera apresentar:

5.1.1 - Registro no Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de um dos
municipios listados no ANEXO Il deste Edital;

5.1.2 - Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego (emitido no site do Ministério do Trabalho e Emprego).

5.2 HABILITAGAO JURIDICA:

5.2.1. - Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada:
Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, com suas
respectivas alteragbes, ou a sua Ultima consolidacdo, acompanhado do documento
comprobatorio de seus administradores devidamente registrado;

5.2.2. - Sociedade simples: Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado no
orgdo competente, com suas respectivas alteragdes, ou a sua ultima consolidagdo, bem
como documento que comprove a indicagdo de seus administradores;

5.2.3 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.2.4 - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: Certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia — CNPJ/ME;

5.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do INTERESSADO, pertinente a seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

5.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1 - balango patrimonial e demonstragées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira.
Tratando-se de empresa criada neste exercicio, devera ser apresentado o balanco de
abertura.

5.3.2 - entenda-se por "na forma da lei":

b) sociedades em geral: balanco acompanhado de cépia dos Termos de Abertura e de
Encerramento do Livro Diario do qual foi extraido, conforme ART. 5°, § 2°, do Decreto-Lei
n° 486/1969, autenticados pelo 6rgdo competente de Registro do Comércio, ou Termo de
Opcao, se a empresa for optante pelo regime de tributacdo do Imposto de Renda com
base no lucro presumido.

c) sociedades simples: registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede; caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empreséria, devera
sujeitar-se as normas fixadas para as sociedades empresérias, inclusive quanto ao registro
na Junta Comercial.
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

5.3.4 - a comprovacao da boa situacao financeira da CREDENCIADA serd baseada na
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, sendo considerada habilitada a
empresa que apresentar resultado maior do que 1 (um), em todos os indices aqui
mencionados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC = -

Passivo Circulante

5.3.5 - os indices de que trata o subitem 5.3.2 serdo calculados pela CREDENCIADA e
confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagéo
do seu nome e do numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

5.4 REGULARIDADE FISCAL

5.4.1 - comprovante de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Economia. O comprovante deve ser apresentado na forma da Instrucao
Normativa RFB n°® 1.470, de 30.05.2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.4.2 - prova de inscricdo da empresa no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal,
relativo a sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto deste pregéo eletrbnico;

5.4.3 - prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da Unido, inclusive contribuic6es previdenciarias;

5.4.4 - prova de regularidade para com a Fazenda Estadual mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
estaduais e a divida ativa do Estado, ou de ndo contribuinte relativa ao ICMS;

5.4.5 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
municipais e a divida ativa do Municipio, ou de nédo contribuinte relativa ao ISS;

5.4.6 - Certificado de Regularidade do FGTS.

54 DOCUMENTA(;AO COMPLEMENTAR

5.4.1 - Em qualquer situacdo (habilitagcdo por SICAF ou junto ao Banco) a CREDENCIADA
devera apresentar os seguintes documentos complementares:

5.4.2 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

5.4.3 - certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da CREDENCIADA;

5.4.3.1 - declaracdo de inexisténcia em seu quadro de empregado do Banco
como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico,
representante comercial ou procurador, conforme minuta constante
do ANEXO V deste Edital;

5.4.3.2 - declaracdo de que em seus quadros de empregados nao existe
menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre ou, ainda, empregado com idade inferior a 16
(dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos, conforme minuta
constante do ANEXO VII deste Edital;

5.4.3.3 - no caso de ME e EPP, declaracdo de enquadramento dessas
situagOes, conforme minuta constante do ANEXO VI deste Edital,

5.4.3.4 - Declaragéo de que tem conhecimento do teor do Decreto n® 7.203,
de 04.06.2010, que dispde sobre a vedagdo de nepotismo no
ambito da administracdo publica federal, conforme minuta
constante do ANEXO IX deste Edital;

5.4.3.5 - Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo e comunicagéo de fato
superveniente. ANEXO |V deste Edital;

5.4.3.6 - Declaracdo de que atende o ART. 38 da Lei n® 13.303/2016. ANEXO
VIl deste Edital;

5.4.3.7 - Declaragdo de conhecimento do teor da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/13 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo”) ANEXO X deste
Edital;

5.4.3.8 - a CREDENCIADA que alegar estar desobrigada da apresentacao de
qualqguer um dos documentos exigidos na fase de habilitacdo
devera comprovar essa condicdo por meio de certificados
expedidos por 6rgdo competente ou legislagdo em vigor;

5.4.4.9 - a ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital implicara
a desclassificacdo da proposta e a aplicacdo das penalidades
previstas neste Edital;

6. DA HOMOLOGACAO

6.1 - Uma vez cumpridas todas as exigéncias deste Edital e seus Anexos, a proposta de
Credenciamento sera submetida a Diretoria do Banco, pela GEPAC, para homologacéo,
na forma da lei.

7. DA RELACAO E VINCULO

7.1 - As Entidades Sem Fins Lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assumirq a condicdo de empregadora, observando-se a
necessidade de aprovacdo e validacdo dos cursos a serem aplicados no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pagina 9 de 46



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

7.2 - O Banco, no ambito do programa de aprendizagem, proporcionard ao aprendiz a
experiéncia pratica da formacéo técnico-profissional metddica, em servicos basicos
administrativos, em ambiente bancario.

8. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

8.1 - Objetivo: Visa a formagéo técnico-profissional do aprendiz em atividades tedricas e
praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, sob a responsabilidade de entidade qualificada
em formacao técnico-profissional metddica definida no Art. 8°, do Decreto n° 9.579/2018.

Serdo admitidas parcerias entre Entidades Sem Fins Lucrativos para a aplicacdo de
programa de aprendizagem, desde que devidamente aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e sem quaisquer dnus para o Banco.

8.2 - Aprendiz: é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra
contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
- CLT, ndo se aplicando a idade méaxima prevista aos aprendizes portadores de
deficiéncia.

O Banco, em cumprimento ao disposto no Art. 11, do Decreto n° 9.579/2018, priorizara,
para fins de inclusdo no programa de aprendizagem e participagdo no Programa
Adolescente Aprendiz, da instituicdo, a contratacdo de adolescentes maiores de 14 e
menores de 16 anos.

8.3 - Publico-Alvo: serdo selecionados e contratados pelas Entidades Sem Fins
Lucrativos, para efeito de ingresso no Programa Adolescente Aprendiz, maiores de
guatorze anos e menores de dezesseis anos, pertencentes a familias com renda de até 1
salario minimo nacional, que estejam cursando, no minimo, a 9° ano do ensino
fundamental.

8.4 - Jornada: os aprendizes deverdo cumprir jornada de quatro horas diarias,
totalizando vinte horas semanais, contemplando as atividades praticas e teéricas, sendo
vedada a compensacado ou prorrogacéo de jornada.

8.5 - Contrato de Aprendizagem: é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado néo superior a dois anos, em que o empregador se compromete
a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacado técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacéo.

9. DO QUADRO DE APRENDIZES

9.1 - Objetivando o cumprimento da cota minima legalmente fixada na forma do Art. 9°,
do Decreto n° 9.579/2018, os aprendizes serdo alocados observando-se a seguinte
distribuicéo:

9.1.1 - Capitais: no minimo 02 (dois) aprendizes.
9.1.2 - Outras localidades: no minimo 01 (um) aprendiz.
9.2 - O gquantitativo mencionado pode ser alterado, a critério do Banco, ou em caso de:

9.2.1 - variagfes de resultados decorrentes da metodologia vigente definida em lei
para o céalculo da cota; e

9.2.2 - novas metodologias que vierem a ser definidas em lei.
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10. DAS UNIDADES DE ALOCACAO

11.

12.

10.1 - O Programa Adolescente Aprendiz funcionara nos Municipios listados no ANEXO
Il deste Edital, em conformidade com a legislacdo vigente e com as necessidades do
Banco.

10.2 - O Banco também podera implantar o Programa em municipios ndo contemplados
no ANEXO Il deste Edital, em decorréncia da expanséo de sua Rede de Agéncias.

10.3 - A Entidade interessada em participar deste certame licitatorio, devera preencher
os dados constantes do ANEXO Il deste Edital, e indicar quanto a aplicacdo do
programa de aprendizagem, “SIM” ou “NAQO”, se presencial ou semipresencial
(educacéo a distancia), para cada municipio listado no ANEXO Il deste Edital.

10.4 - As indicacdes de que trata o item anterior deverdo retratar a condi¢cdo de atuacao
da Entidade até a data da publicacdo deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 - A Entidade que satisfazendo as exigéncias deste processo for considerada
habilitada passara a constar de cadastro especifico, podendo ser convocada a firmar
Contrato com o Banco quando este, a seu exclusivo critério e de acordo com as suas
necessidades, julgar necessério.

11.2 - Para fins de convocacdao sera levada em conta a classificagcdo da Entidade dentro
do cadastro reserva que serd apurada apoOs a aplicacdo dos seguintes critérios de
avaliacdo, em ordem de prioridade:

11.2.1 - Entidade que atue com o programa de aprendizagem, de forma
presencial, em qualquer dos municipios listados no ANEXO Il deste Edital,

11.2.2 - Entidade que atenda na forma presencial, maior nimero de municipios
listados no ANEXO Il deste Edital.

11.3 - Em caso de empate no subitem 11.2.2 deste Edital, sera utilizado o critério de
sorteio.

11.4 - O cadastro de reserva tera a validade de 2 (dois) anos e as entidades deverao
manter as informa¢des permanentemente atualizadas, inclusive no tocante a habilitagéo
junto ao Ministério do Trabalho de seus cursos de aprendizagem e a forma de aplicagédo
do programa nos municipios listados no ANEXO Il deste Edital.

DA CONVOCACAO

12.1 - Sera convocada, para fins de contratacdo, a Entidade mais bem classificada que
atue no municipio listado no ANEXO Il deste Edital, onde sera realizado pelo Banco o
Programa Adolescente Aprendiz, conforme indicacdo apresentada no ANEXO Il deste
Edital.

12.2 - A Entidade convocada devera apresentar, na oportunidade, documentacao
comprobatoria das informacgdes prestadas no ANEXO Il deste Edital, que embasaram a
sua classificacdo quanto a forma de aplicacdo do programa de aprendizagem.

12.2.1 - Sera aceito para fins de comprovacao, o registro no Cadastro Nacional

de Aprendizagem, com a indicacdo do Municipio para o qual foi aprovado o
Programa de Aprendizagem, emitido até a data da publicacdo deste Edital.
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13.

12.3 - Caso a Entidade ndo ofereca a comprovacao exigida, na totalidade, passara a
ocupar a ultima classificacdo no cadastro de reserva. Se deixar de apresentar, no todo,
sera excluida da reserva e deste certame licitatorio.

12.4 - Na impossibilidade de qualquer das Entidades do cadastro de reserva atender ao
municipio indicado, no ANEXO Il deste Edital, pelo Banco para a execugdo do
Programa Adolescente Aprendiz, este se reserva o direito de buscar outra Entidade fora
do cadastro de reserva devidamente habilitada, na forma da legislacdo, para a firmatura
de parceria.

12.5 - Sem prejuizo da documentacéo exigida no subitem 12.2 deste Edital, a Entidade
convocada para fins de contratacdo devera apresentar os seguintes documentos:

12.5.1 - Todos os documentos exigidos na habilitacdo devidamente atualizados
(se os apresentados ja estiverem com validade expirada);

12.5.2 - Ato declaratério de Isencdo de Contribuicbes Sociais, emitido pelo
INSS;

12.5.3 - Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, do municipio onde for atuar, O CMDCA com validade maxima de 4
(quatro) anos, conforme art. 91, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente)”

12.5.3.1 — O CMDC que nédo constar a validade expressa, considerar-se-4 o
prazo de validade de 4 (quatro) anos, conforme resolugdo anexa 164/2014 do
CONANDA.

12.5.4 - Habilitacdo da Entidade no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do
Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no sitio daguela Pasta Ministerial,
bem como, registro e validacdo do curso a ser aplicado no programa de
aprendizagem;

12.5.5 - Em se tratando de aplicacdo do programa de aprendizagem através de
parcerias, apresentar:

12.5.5.1 - documentagdo comprobatéria da parceria (Convénio,
Contrato, Carta de Parceria);

12.5.5.2 - registro de ambas Entidades no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, do municipio em que forem
atuar.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
CREDENCIADA

13.1 - Desenvolver o programa de aprendizagem observadas as disposicbes da
Portaria MTE n° 723, de 23/04/2012 e demais instru¢bes do Ministério do Trabalho e
Emprego aplicavel ao programa.

13.2 - Registrar o programa de aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

13.3 - Selecionar e contratar adolescentes na quantidade solicitada pelo Banco,
respeitadas as condicfes estabelecidas na forma deste Termo, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e os direitos e garantias fundamentais assegurados pela Constituicdo
Federal.

Péagina 12 de 46



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

13.4 - Providenciar a realizacdo do exame médico admissional do Adolescente
Aprendiz, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.5 - Formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera conter, obrigatoriamente, as
assinaturas da Entidade contratante e contratada, do adolescente aprendiz e de seu
responsavel legal.

13.6 - Registrar o Contrato de Aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

13.7 - Encaminhar o Adolescente Aprendiz selecionado a Unidade indicada pelo Banco,
portando os seguintes documentos:

13.7.1 - Carta de apresentacao fornecida pela Entidade;

13.7.2 - Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

13.7.3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do
Contrato de Aprendizagem;

13.7.4 - Carteira de Identidade;

13.7.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.7.6 - Comprovante de Residéncia;

13.7.7 - Céopia do Contrato de Aprendizagem.

13.8 - Comunicar ao Banco a ocorréncia de perda do ano letivo pela auséncia
injustificada a escola e pelo baixo aproveitamento e/ou frequéncia escolar do aprendiz.

13.9 - Responsabilizar-se pelas obrigagbes sociais, previdenciarias e trabalhistas
pertinentes ao aprendiz, inclusive fornecer vale-transporte e auxilio-alimentagéo, este
no valor de R$ 132,00 mensal (22 tickets de R$ 6,00 cada um).

13.10 - Cumprir todas as condi¢tes definidas em legislacdo pertinente, referentes a sua
condicéo de entidade formadora dentro do programa de aprendizagem.

13.11 - Apresentar ao Banco, quando solicitado o programa de aprendizagem a ser
executado.

13.12 - Conceder Certificado de Qualificacdo Profissional, com assinatura conjunta do
Banco, ao Adolescente Aprendiz que concluir todo o contetido de aprendizagem tedrica
e pratica.

13.13 - Inscrever-se no Programa de Alimentagcdo do Trabalhador — PAT, junto a
Secretaria de Inspecéo do Trabalho — SIT, para o fornecimento do auxilio-alimentagéo
ao aprendiz, na forma estabelecida pela Portaria MTE n° 87/97.

13.14 - Elaborar e enviar escala de férias do aprendiz a sua unidade de lotagéao.

13.15 - Sempre que necessério e solicitado, apresentar documentos para a fiscalizacao
trabalhista.

13.16 - Prestar informacdes aos Orgdos Fiscais e Previdenciarios competentes,
relativamente aos pagamentos, retengbes e recolhimentos fisco-previdenciarios
realizados.

13.17 - Fornecer uniforme completo com identificacdo Entidade Credenciada.

14. DAS OBRIGACOES DO BANCO
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15.

14.1 - Proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacdo técnico-
profissional metdédica a que serd submetido, em atividades basicas
administrativas, no &mbito bancério.

14.2 - Colaborar com a Entidade na superviséo e na avaliagcado do aprendiz.

14.3 - Designar empregado do Banco, em cada Unidade de lotacdo do aprendiz,
para atuar como Orientador no programa de aprendizagem, com as seguintes
atribuicoes:

14.3.1 - orientar e acompanhar as atividades praticas do programa de
aprendizagem, durante o periodo de permanéncia do aprendiz no Banco;

14.3.2 - efetuar o controle e a anotacdo semanal das atividades de
aprendizagem cumpridas pelo aprendiz, exigindo a sua assinatura em
Folha de Controle de Frequéncia;

14.3.3 - remeter, mensalmente, a Entidade, a Folha de Controle de
Frequéncia do Aprendiz;

14.3.4 - comunicar a Entidade, imediatamente e por escrito, qualquer
irregularidade cometida pelo Aprendiz; e

14.3.5 - elaborar relatério de avaliacdo da aprendizagem pratica, conforme
orientacdo da Entidade.

14.4 - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo da
aprendizagem, mediante registro das falhas detectadas e comunicacdo a
Entidade daquelas que exijam medida corretiva.

14.5 - Efetuar a transferéncia de recursos financeiros a Entidade, de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital e no Contrato.

14.6 - N&o atribuir ao aprendiz adolescente qualquer atividade que, por sua
natureza ou pelas condicbes em que seja realizada, possa oferecer risco a
salde, a seguranca ou a moral do adolescente, observado o que dispde o
Decreto n°® 6.481, de 12/06/2008 e demais legislacédo sobre o assunto.

14.7 - Proceder ao acompanhamento das obrigacdes de ordem trabalhista e
previdencidria junto a Entidade Credenciada.

14.8 - Fornecer identificacdo necessaria, para acesso a Unidade de lotacdo do
aprendiz.

DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 - O Banco repassara, mensalmente, a Entidade Credenciada, por aprendiz,
colocado a sua disposicdo, o montante assim distribuido:
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CUSTO MENSAL PARA O BANCO POR (01) APRENDIZ

Exercicio 2019
Parcelas Valor (R$)
Salario R$ 998,00
Encargos = 3%
(FGTS 2% + PIS 1%) R$ 29,94
SUB-TOTAL R$ 1.027,94
Investimento Formacéo R$ 150,00
Férias-abono R$ 27,72
Vale Alimentacdo (R$ 6,00 por dia) R$ 132,00
Vale Transporte *** R$ 144,00
Décimo Terceiro R$ 83,17
Exames Médicos R$ 5,00
Uniforme
SUB-TOTAL R$ 493,89
Administracao (*) R$ 99,80
TOTAL 1.669,63
Legenda:

** 22 tickets, de R$ 6,00 cada
*** R$ 3,60 * 40 VT
(*) 10% sobre Salario

15.2 - O valor do Investimento com o Programa de Aprendizagem podera ser ajustado
a cada 12 meses, apos a assinatura do Contrato, pela variagdo do IGP-M (FGV) no
periodo, ou no caso de outros itens que compb6em a planilha, poderdo ser
demonstrados atravées de comprovagfes necessarias de que no periodo houve

aumento dos itens.

15.3 - A quitacédo proporcional pelo Banco dos direitos relativos ao abono pecuniario de
férias e 13° salario implica a responsabilidade da Entidade pela reserva de tais recursos

para cobertura das despesas Nno momento que ocorrerem.

15.4 - O valor das verbas salariais e encargos repassados pelo Banco sera atualizado

de acordo com o valor do salario minimo nacional.

15.5 - O Banco ressarcird, mensalmente, a Entidade, mediante comprovacao, o valor
relativo a aquisicdo de Vales-Transportes para deslocamento do aprendiz entre a sua
residéncia e os locais de aprendizagem (tedrica e préatica), na estrita quantidade de dias

em que houver o comparecimento do aprendiz as atividades previstas no programa.

15.6 - N&o serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagées
decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salérios e beneficios, exceto

guando a referida despesa for de responsabilidade do Banco.

16. DAS SANCOES ADIMINISTRATIVAS

16.1 - O descumprimento das obrigagGes pactuadas, implicara rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo das sancdes estabelecidas no art. 87, da Lei 8.666/1993,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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17.1 - O Contrato tera vigéncia de no maximo 60 (sessenta) meses, a partir de sua
assinatura.

18. DOS RECURSOS FINANCEIROS

18.1 - Os recursos financeiros para a execucdo do Programa Adolescente Aprendiz,
estdo previstos na rubrica Despesas de Convénio Menor Aprendiz do orcamento do
Banco.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - A CONTRATADA devera indicar formalmente, no ato de assinatura do CONTRATO
ou sempre que alterado, o preposto que atuard como Supervisor Geral de CONTRATO e
ser& seu representante principal junto ao CONTRATANTE.

19.1 - Caso identifigue uma prestacdo de servicos aquém da qualidade CONTRATADA, o
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA para que adote as medidas consideradas
cabiveis para o restabelecimento da qualidade prevista neste contrato.

19.1 - O credenciamento vigorar4 por tempo indeterminado, podendo ser revogado ou
encerrado a critério do Banco, de acordo com a conveniéncia, oportunidade, interesse
publico e economicidade.

Belém (PA), 17 de julho de 2019

Ana Amélia Lobado Fadul
Presidente da Comisséo de Licitacdes
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

PROJETO

Identificagao
Objeto

Justificativa

Especificagéo
Servigos

do

dos

ANEXO |

PROJETO BASICO

Programa Aprendiz — Credenciamento de Entidades Sem Fins
Lucrativos

Constitui objetivo deste Projeto Basico o credenciamento e
cadastramento de Entidades sem Fins Lucrativos que estejam
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério
do Trabalho, para contratar com o Banco a alocagdo de
adolescentes, maiores de 14 anos e menores de 18 anos, 0sS
guais, na condicdo de aprendizes participardo de programa de
aprendizagem dentro do Programa Adolescente Aprendiz do
Banco da Amazbnia, voltado a formacgédo técnico-profissional
metddica, por meio de atividades tedricas e préticas
desenvolvidas, respectivamente, nas ESFL e no Banco, de
conformidade com as disposi¢des do Decreto n°® 9.579/2018.

O Programa Aprendiz do Banco da Amazbnia é executado de
forma indireta, através da contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos que disponibiliza forca de trabalho, neste caso,
Aprendiz, paraintegrar o Programa da Instituicéo.

Em maio de 2018, o contrato com a RENAPSI, Entidade Sem
Fim Lucrativo, findou sem possibilidade de ser renovado pois
atingiu o limite de 60 meses de contratagdo. No mesmo
periodo, em maio de 2018, a Banco firmou contrato com o
CIEE, abrangendo uma quantidade limitada de unidades, por
isso, € imprescindivel a contratacdo de nova Entidade (ESFL),
para manter a continuidade do Programa.

Assim, visando atender a determinacdo da Lei 10.097/2000
regulamentada pelo decreto de n°® 9.579/2018 tendo em vista o
disposto no MTE n° 723, de 23/04/2012 e demais instru¢des do
Ministério do Trabalho e Emprego aplicavel ao Programa
Aprendiz, a GEPES recomenda o que seja iniciado o processo
de credenciamento e contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos para a contratacdo de aprendiz nas dependéncias
do Banco, a serem distribuidos em todas as unidades da
Instituicao.

Poderdo participar deste processo de contratacdao,
exclusivamente, Entidades Sem fins Lucrativos (ESFL) que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA) na forma do Artigo 8°,
inciso lll, do Decreto n° 9.579/2018 e inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A contratacdo obedecera:
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Da Remuneracgao
Beneficios

Da Vigéncia
Contrato

Do quantitativo
aprendizes

Das localidades
alocacéao
aprendizes

e

do

de

e
dos

o Ao numero de vagas solicitadas pelo Banco,
respeitando os 5% no minimo e 15% no maximo dos
trabalhadores existentes no Banco.

o Ao Estatuto da Crianca e do Adolescente

o As Leis do Ministério do Trabalho e emprego
aplicaveis ao programa Adolescente Aprendiz.

Por aprendiz alocado, o Banco repassara, mensalmente, a
ESFL credenciada que vier a ser contratada, o valor de R$
1.621,63 (um mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e
trés centavos), que corresponde ao somatdrio das verbas
salariais, encargos sociais, beneficios e outros custos.

O Aprendiz fard jus a 1 (um) salario minimo nacional por més
integral de aprendizagem, consideradas as atividades praticas
e tedricas, além do direito a auxilio-alimentagdo no valor de R$
6,00 (seis reais) por dia, considerando 22 (vinte e dois) dias
ateis, bem como ao vale-transporte, este na quantidade
estritamente necessaria para o deslocamento de sua
residéncia para os locais de aprendizagem tedrica e pratica.

O contrato terd duragdo de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data da assinatura, conforme Lei 13.303/2016, onde
ambas as partes poderdo rescindir o contrato antes do término
de sua vigéncia, por interesse préprio, sem gue caiba direitos
a indenizagcbes, desde que comunique a outra parte com
antecedéncia de 60 dias, sendo que a cada 12 (doze) meses de
execucdo, o Banco avaliara a vantajosidade e qualidade dos
servigos e caso ndo atenda a esses requisitos, o Banco podera
rescindir o contrato.

Em observancia a cota minima fixada no art. 9°, do Decreto n°
9.579/2018, o aprendiz sera alocado observando-se a seguinte
distribuicao:

a) Seraadotado a cota minima de 5% por unidade;

b) Cada unidade do Banco ter4, no minimo, 01 (um)
aprendiz, em consonancia a metodologia de
distribuicdo vigente. A distribuicdo dos aprendizes esta
descrita no ANEXO I.

O Programa Adolescente Aprendiz do Banco funcionard em
todos os estados que o Banco possui unidade, neste caso, no
Distrito Federal e nos seguintes Estados, Municipios e
unidades (ANEXO 1), em conformidade com a legislacéo
vigente e necessidades do Banco:
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ESTADO MUNICIPIO/AGENCIA

Distrito Federal Agéncia Brasilia

Agéncias Brasiléia, Cruzeiro do Sul,
Acre Feij6, Placido de Castro, Rio Branco,
Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri

Agéncias Carauari, Coari, Boca do Acre,
Amazonas Manaus Humaita, Itacoatiara,
Manacapuru, Maués e Parintins

Agéncias Macapa, Santana e Laranjal do

Amapa Jari
Agéncias Acailandia, Alto Parnaiba,
~ Bacabal, Balsas, Carolina, Caxias,
Maranhao

Coroata, Estreito, Imperatriz, Pinheiro,
Santa Inés, Vitoria do Mearim e Sao Luis;

Agéncias Barra do Garcgas, Caceres,
Guiratinga, Lucas do Rio Verde,
Rondonépolis, Sinop, Tangara da Serra,
Varzea Grande e Cuiabé;

Mato Grosso

Agéncias Abaetetuba, Belém, Capanema,
Conceicdo do Araguaia, Ananindeua,
Maraba, Paragominas, Tomé-Acu,
Maraba-Cidade Nova, Novo
Repartimento, Redenc¢do, Rondon do
Para, Sado Félix do Xingu, Sao Miguel do
Guama, Soure, Tailandia, Tucuma,
Tucurui, Xinguara, Braganca, Cameta,
Canaa dos Carajas, Carajas, Castanhal,
Dom Elizeu, Eldorado dos Carajas,
Igarapé-Miri, Jacunda, Alenquer,
Altamira, Itaituba, Monte Alegre, Novo
Progresso, Obidos, Pacaja, Rurépolis,
Uruard e Santarém;

Para

Agéncias Ariquemes, Buritis, Cacoal,
Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho,
Rondonia Rolim de Moura, Extrema, Jaru, Pimenta
Bueno, Sao Miguel do Guaporé e
Vilhena;

Roraima Agéncias Caracarai e Boa Vista

Séo Paulo Agéncia Séo Paulo

Agéncias Araguaina, Araguatins,
Colinas, Guarai, Gurupi, Miracema,
Miranorte, Natividade, Palmas, Paraiso
do Tocantins, Pedro Afonso, Porto
Nacional, Araguacgu, Dian6polis, Xambioa
e Tocantinodpolis.

Tocantins

H& previsdo de 200 vagas de Aprendiz distribuidas em todos
Da Previsdo de Vagas | os estados da Amazbnia Legal, além dos estados de Mato
Grosso e Maranhé&o.
Da Jornada de O aprendiz cumprira jornada de aprendizagem de 4 (quatro)
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Aprendizagem horas

totalizando

20 (vinte) horas semanais,
contemplando as atividades préaticas e tedricas, vedada a

compensacao ou prorrogacado da jornada.

A jornada de aprendizagem diaria serd cumprida em horério
compreendido entre 07h00 (sete horas) e 19h00 (dezenove

horas) compativel com o horario escolar do aprendiz.

Da  Descricdo
Remuneracéo
Beneficio

da
e

O Banco repassard, mensalmente, a Entidade, por aprendiz,
colocado a sua disposicao, a partir de 01/01/2019, o montante
assim distribuido:

CUSTO MENSAL PARA O BANCO POR (01) APRENDIZ

Exercicio 2019
Parcelas Valor (R$)
R$
Salario 998,00
Encargos = 3% R$
(FGTS 2% + PIS 1%) 29,94
R$
SUB-TOTAL 1.027,94
R$
Investimento Formacgéao 150,00
R$
Férias-abono 27,72
Vale Alimentacdo (R$ 6,00 R$
por dia) 132,00
R$
Vale Transporte *** 144,00
R$
Décimo Terceiro 83,17
R$
Exames Médicos 5,00
Uniforme
R$
SUB-TOTAL 493,89
R$
Administracéo (*) 99,80
R$
TOTAL 1.621,63
Legenda:

** 22 tickets, de R$ 6,00 cada
*** R$ 3,60* 40 VT

(*) 10% sobre Salario

CUSTO ANUAL PARA O BANCO POR APRENDIZ
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Exercicio 2019
Parcelas Valor (R$)
R$
Salério 11.976,00
Encargos = 3% R$
(FGTS 2% + PIS 1%) 359,28
R$
SUB-TOTAL 12.335,28
R$
Investimento Formacgéao 1.800,00
R$
Férias-abono 332,67
R$
Vale-alim **) 1.584,00
R$
Vale-transp *** 1.728,00
R$
Décimo Terceiro 998,00
R$
Exames Médicos 60,00
Uniforme R$ -
R$
SUB-TOTAL 5.926,67
R$
Administracéo (*) 1.197,60
R$
TOTAL 20.035,55

- O valor do Investimento com o Programa de Aprendizagem
podera ser ajustado a cada 12 meses, ap0s a assinatura do
contrato, pela variagdo do IGP-M (FGV) no periodo.

- A quitacéo proporcional pelo Banco dos direitos relativos ao
abono pecuniario de férias e 13° salario implica a
responsabilidade da Entidade pela reserva de tais recursos
para cobertura das despesas no momento que ocorrerem.

- O valor das verbas salariais e encargos repassados pelo
Banco serdo atualizados de acordo com o valor do saléario
minimo nacional.

- O Banco ressarcir4, mensalmente, a Entidade, mediante
comprovacdo, o valor relativo & aquisicdo de Vales-
Transportes para deslocamento do aprendiz entre a sua
residéncia e os locais de aprendizagem (teérica e pratica), ha
estrita quantidade de dias em que houver o comparecimento
do aprendiz as atividades previstas no programa.

- Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras
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Obrigagdes
Entidade
Lucrativo

Sem

da
Fim

cominagdes decorrentes de atraso no recolhimento ou
pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida
despesa for de responsabilidade do Banco.

Serdo obrigacdes da ESFL:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

Desenvolver o Programa de Aprendizagem na forma
presencial ou

semipresencial, observadas as disposicdes da
Portaria MTE n° 723, de 23.04.2012, e demais instrucdes
do Ministério do Trabalho e Emprego apliciveis ao
programa;

Registrar o Programa de Aprendizagem no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Selecionar e contratar adolescentes na quantidade
solicitada pelo Banco, respeitadas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na Constituicdo Federal relativas aos
direitos e garantias fundamentais;

Providenciar a realizacdo do exame médico
admissional do aprendiz, com emisséo de Atestado de
Salde Ocupacional - ASO;

Formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera
conter, obrigatoriamente, as assinaturas da ESFL, do
contratante, do aprendiz e do seu responsével legal;

Registrar o Contrato de Aprendizagem na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do aprendiz;

Encaminhar o aprendiz selecionado a unidade
indicada pelo Banco;

Comunicar ao Banco a ocorréncia de perda do ano
letivo pela auséncia injustificada a escola e pelo baixo
aproveitamento e/ou frequéncia escolar do aprendiz;

Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais,
previdenciérias e trabalhistas pertinentes ao aprendiz,
inclusive fornecimento vale-transporte e auxilio-
alimentacao;

Cumprir todas as condi¢cGes definidas em legislacdo
pertinente referentes a sua condicdo de entidade
formadora dentro do Programa de Aprendizagem;

Apresentar ao Banco, quando solicitado, o programa
de aprendizagem a ser executado;

Conceder Certificado de Qualificagdo Profissional,
assinado conjuntamente com o Banco, ao aprendiz que
concluir todo o conteddo de aprendizagem tedrica e
pratica;

Inscrever-se no Programa de Alimentacdo do
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Obrigacdes do Banco

P)

q)

Trabalhador - PAT, junto a Secretaria de Inspecéo do
Trabalho - SIT, para o fornecimento do auxilio-
alimentacdo ao aprendiz, na forma estabelecida pela
Portaria MTE n° 87/1997;

Elaborar e enviar escala de férias do aprendiz a sua
unidade de lotacao;

Sempre que necessario e solicitado, apresentar
documentos para a fiscalizacdo trabalhista e prestar
informacBes aos 6rgados fiscais e previdenciarios
competentes, relativamente aos pagamentos, retencdes
e recolhimentos fiscais e previdenciérios realizados.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Edital.

Manter atualizadas, no cadastro de reserva, as
informacOes referentes aos seus programas de
aprendizagem que venham a ser habilitados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Fornecer 02 uniformes/ano, total de 04 em 02 anos de
meia branca com logo do Programa Aprendiz e do
Banco da Amazobnia.

Serdo Obrigacfes do Banco da Amazonia:

a)

b)

f)

)

h)

i)

Proporcionar ao aprendiz a experiéncia préatica da
formacdo técnico-profissional metdédica a que sera
submetido, em atividades basicas administrativas no
ambito bancario;

Colaborar com a ESFL na supervisdo e na avaliacao
do aprendiz;

Designar empregado, em cada unidade de lotag&o do
aprendiz, como Orientador no programa de
aprendizagem, com as seguintes atribuicdes:

Orientar e acompanhar as atividades préaticas do
Programa de Aprendizagem, durante o periodo de
permanéncia do aprendiz no Banco;

Efetuar o controle e a anotacdo semanal das
atividades de aprendizagem cumpridas pelo aprendiz,
exigindo a sua assinatura em Folha de Controle de
Frequéncia;

Remeter a ESFL, mensalmente, a Folha de Controle de
Frequéncia do aprendiz;

Comunicar a ESFL, imediatamente e por escrito,
gualquer irregularidade cometida pelo aprendiz;

Elaborar relatério de avaliagdo da aprendizagem
pratica, conforme orientacdo da ESFL;

Promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo da
execucdo da aprendizagem, mediante registro das
falhas detectadas e comunicacdo a ESFL daquelas que
exijam medida corretiva,

Efetuar a transferéncia de recursos financeiros a
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Do controle e
Fiscalizacdo/Execucéo
do Contrato

Da garantia Contratual

ESFL, de acordo com as condi¢cbes estabelecidas no
contrato;

k) Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que, por
sua natureza ou pelas condicdes em que seja realizada,
possa oferecer risco a saude, a seguranca ou a moral
do adolescente, observado o que dispde o Decreto n°
6.481, de 12.06.2008, e demais legislacdo sobre o
assunto;

1 Proceder ao acompanhamento das obrigacbes de
ordem trabalhista e

m) previdenciariajunto a ESFL; e

n) Responder pelas verbas indenizatérias decorrentes da
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem do
aprendiz colocado a sua disposi¢do, nos casos que
couberem.

O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos serdo
exercidos por empregado designhado pelo CONTRATANTE, por
meio de Ordem de Servico;

O Fiscal do contrato sera responsével por:

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes e condi¢cdes
avencadas no Contrato e seus anexos;

Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
trabalhadores;

o Atestar as Notas Fiscais/Faturas e a documentagao
exigivel para pagamento;

. Consolidar os Termos Circunstanciados elaborados
por cada unidade, a partir da apuracdo das possiveis
ocorréncias e das Sansdes Administrativas definidas
neste Termo de Referéncia;

. Apurar eventuais faltas da CONTRATADA que possam
gerar a aplicacéo de sansfdes prevista neste Termo;

o Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de
irregularidades, diligenciando para que sejam
plenamente corrigidas;

A auséncia ou omissao da fiscalizacdo do CONTRATANTE néo
eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas
neste contrato.

. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apés a
assinatura do Contrato, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Banco, prestard garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
do contrato, que sera liberada de acordo com as
condi¢cdes previstas no Edital e seus Anexos, conforme
disposto na Lei 13.303/2016 e Regulamento de
Licitacbes do Banco, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais.

Péagina 24 de 46



ﬂ. BANCO DA AMAZONIA

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o
Banco a promover a rescisdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
Clausulas, conforme dispde a Lei 13.303/2016 e
Regulamento de Licitagbes do Banco, garantidos o
contraditério e ampla defesa.

A validade da garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apb6és o0 término da vigéncia
contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o0 pagamento de:

- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;

- prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;

- multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a
CONTRATADA; e

- Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item 32.3,
mencionados na IN SLTI/MPOG 05/2017, observada a
legislac@o que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor
do Banco, em conta especifica no Banco da Amazodnia,
com corregado monetaria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou
prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Se o0 valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

O Banco executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.

Caso a CONTRATADA néao logre efetuar uma das
comprovacfOes acima indicadas até o fim do segundo
més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, o
Banco poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servi¢cos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucgao
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Recursos
Orcamentérios

Das Sancdes
Administrativas

contratual, conforme Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG
n° 5, de 25/09/2017, conforme obrigacdo assumida pela
CONTRATADA.

. Seré considerada extinta a garantia:

- com a devolucao da apélice, carta fianca ou autorizacédo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Banco,
mediante Termo Circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as Clausulas do contrato;

- no prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacgao.

Os recursos financeiros para a execugdo do Programa
Adolescente Aprendiz estdo previstos na rubrica “82.520-4 -
Despesas de Convénio Menor Aprendiz” do orgcamento do
Banco.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo de
Referéncia, o CONTRATANTE podera garantido o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
previstas na minuta do contrato, aplicar as penalidades
previstas na Lei n° 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005.

| - Adverténcia: notificada por meio de carta a CONTRATADA,
estabelecendo-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que
apresente as justificativas para inadimplemento contratual,
gue s6 serdo aceitas mediante a analise do CONTRATANTE;

Il - Multa, calculada da seguinte forma:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da taxa
de administracdo do contrato, em caso de atraso na execucao
dos servigos, limitada a 15 dias;

b) 20% (vinte por cento) sobre da taxa de administragdo do
contrato, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

Se a CONTRATADA nao mantiver durante toda a execucao
contratual, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo, o contrato poderd ser rescindido, bem
como poderao ser aplicadas as penalidades previstas em lei.

Seré caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados (aprendizes) e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sancao pecuniéaria e da declaracdo de impedimento para licitar
e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
17/07/2002 e demais normativos.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia
contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
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Resultados Esperados

judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com
as demais sancdes previstas.

O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes
legais previstas no mesmo, podera ser rescindido
unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados nha Lei n.° 13.303/2016 e no Regulamento de
LicitagOes do Banco da Amazonia S/A.

A contracdo de empresas para suprimento com Aprendiz em
todas as unidades do Banco, contemplando todos os estados
e municipios que o banco possui unidade fisica.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

ANEXO I
MODELO DE CARTA-PROPOSTA

O interessado abaixo identificado vem requerer ao Comité de Licitagdes do Banco da
Amazobnia S.A. o seu credenciamento como Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar
parceria com o CONTRATANTE na execugdo do Programa Adolescente Aprendiz do
CONTRATANTE, o qual, mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos
adolescentes contratados pela CONTRATADA e colocados a disposicdo do
CONTRATANTE, a formagéo técnico-profissional metddica, mediante atividades teoricas e
praticas desenvolvidas, respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE. Edital,
aderente a legislagéo vigente, de acordo com a Lei n° 8.666, de 21.06.1993, declarando
total concordancia com os termos e condi¢des estabelecidas no Edital do Credenciamento
N° 2019/003 e seus Anexos.

1. PROPONENTE:

Razao SOCIal *kkkkkkkkkkkkkhkhkhkkkk (Completa)

Sede kkkkkkkkkk (U F)

CNPJ/MF nO **.***.***/0001_**

Telefone/fax (**)****_****/****_****

Endereco: Rua (Avenida, etc) ***x¥xitix o sk Bajrrg *xitisinior | CEP: stk ik,

Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos a apreciacdo de V. S2s. a nossa proposta relativa
ao Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto é o credenciamento e cadastramento de
Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do
Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o CONTRATANTE na
execucdo do Programa Adolescente Aprendiz do CONTRATANTE, o qual, mediante
programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
CONTRATADA e colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formacgéo técnico-
profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE, declarando total concordancia
com os termos e condicBes estabelecidas no Edital de Credenciamento N° 2019/003 e
seus Anexos.

2. PROPOSTA DE PRECOS

ESTADO / UNIDADE QUANT. PSISIS:I.O I‘T’?)I'Ergf_)
R * wh sk R ## ok sk
R * wh sk R ## ok sk
R$ *.***’** R$ ***.***’**
R * wi wox R ## ik sk
R * wh wox R ## ik ok
TOTAL GERAL RS #x ok Hk
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3. Declaramos que no preco ofertado estdo incluidos todos o0s custos e despesas
necessarias ao fornecimento do objeto do Credenciamento N° 2019/003 e seus Anexos.

4. O prazo de validade desta proposta de preco é de 90 (noventa) dias consecutivos a
contar da data da sesséo de abertura do Credenciamento n°® 2019/003.

Fkkkkkkkkk (U F) *k @ *krkrErEx o 2019.

Representante legal da proponente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003
ANEXO Il

MINUTA DE DECLARAQAQ DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participacdo do Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto é
Credenciar e cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o
CONTRATANTE na execucdo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual,
mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
CONTRATADA e colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formacgéo técnico-
profissional metddica, mediante atividades teodricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE. Edital, aderente a legislacédo
vigente, de acordo com a Lei n° 8.666, de 21.06.1993, conforme especificacdes técnicas
contidas no Edital de Credenciamento n® 2019/003 e seus Anexos, a empresa
Frekkkkkkikkkkk (raz80 social da participante), inscrita N0 CNPJ/MF Sob 0 nO ** #kk Jkk flokek_xok
sediada em ****ekkkkx (UE) na Rua (Avenida etc) **xxxxkkkx no % (andere¢co completo), por
intermédio do seu representante legal, Sr (B) *****kkkxkkiix - nortador (a) do RG nO **xxxkk.
SSP/** e do CPF/MF no *** ** x4 ghaixo assinado (a), DECLARA, sob as penas da lei
que, até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

*kkkkkkkkk (U F)’ *% de *kkkkkkk de 2019

Assinatura do (a) declarante
No caso de ME ou EPP, utilizar o texto abaixo

MINUTA DE DECLARAC:AO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E DE COMUNICACAO DE FATO SUPERVENIENTE (ME/EPP)

Para fins de participacdo do Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto € Credenciar
e cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o
CONTRATANTE na execugédo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual,
mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
CONTRATADA e colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formacdo técnico-
profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE. Edital, aderente a legislacédo
vigente, de acordo com a Lei n° 8.666, de 21.06.1993, conforme especificacdes técnicas
contidas no Edital de Credenciamento n° 2019/003 e seus Anexos, a empresa
Frekkkkkkkikkkkk (raz8o social da participante), inscrita N0 CNPJ/MF SOb @ n© ** Hkk kkck ok kx|
sediada em ****xexxkx (E) na Rua (Avenida etc) *****x+xx no *** (andereco completo), por
meio do seu representante legal, Sr(8) ***rx*kkrrkirk  nortador(a) do RG ne *******_GGp[** g
do CPF/MF no **x xxx sk xx - gbaixo assinado(a), DECLARA, sob as penas da lei, que até a
presente data inexiste(m) fato(s) supervenientes(s) para a sua habilitagéo, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14.12.2006 e do Decreto n° 6.204, de 05.09.2007, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

*kkkkkk (U F) *%* de *kkkkkkkkk de 2019

Assinatura do (a) declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

ANEXO IV

MINUTA DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Para fins de participacdo do Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto é Credenciar
e cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o
CONTRATANTE na execucdo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual,
mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
CONTRATADA e colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formag&o técnico-
profissional metdédica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE. Edital, aderente a legislacdo
vigente, de acordo com a Lei n° 8.666, de 21.06.1993, conforme especificacdes técnicas
contidas no Edital de Credenciamento n° 2019/003 e seus Anexos, a empresa
Frrkkkkkkkkiakk (raz8o social da participante), inscrita no CNPJ/MF sob 0 no ** *** **x/)QQ1-**,
sediada em ****ekkkx (| JE) na Rua (Avenida etc) **x**xrxxk o *** (andereco completo), por
intermédio do seu representante legal, Sr(8) ****xxxkkdikiix  nortador(a) do RG no© *xxxkrk.
SSP/** e do CPF/MF no *** xxx *kx_xx ghaixo assinado(a), DECLARA, sob as penas da lei,
gue cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como *** (ME ou EPP, conforme o
caso), na forma da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006 e suas alteracdes e do Decreto
n°® 6.204, de 05.09.2007, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
arts. 42 a 49 da referida Lei. DECLARA, ainda, que néo existe qualquer impedimento entre
0S previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006.

k*kkkkkhkkkk (U F)’ ** de *kkkkkkk de 2019

Assinatura do (a) declarante
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR
NO QUADRO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
(Decreto 4.358, de 05.09.2002)

Para fins de participacdo do Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto é
Credenciar e cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o
CONTRATANTE na execuc¢édo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual,
mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
CONTRATADA e colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formacgéo técnico-
profissional metbddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE. Edital, aderente a legislacédo
vigente, de acordo com a Lei n° 8.666, de 21.06.1993, conforme especificacdes técnicas
contidas no Edital de Credenciamento n° 2019/003 e seus Anexos, a empresa
Frekkkkkkikkkkk (raz8o social da participante), inscrita N0 CNPJ/MF SOb @ n© * #kk otk ok _xok
sediada em ****+xxxxx (E) na Rua (Avenida etc) *x**xrxxkix no x*+* (andereco completo), por
intermédio do seu representante legal, Sr (%) **x*¥xrxakkixak  nortador (a) do RG nO *rxswx.
SSP/** e do CPF/MF nO *x* **x xxk_xk  ghaixo assinado (a), DECLARA, para fins do disposto
no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21.06.1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de
27.10.1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdo de aprendiz ( ).

*kkkkkkkkk (U F) , Kkkkkkkk d e 2 0 19

Assinatura do (a) declarante

Observacéo: se for o caso, assinalar com um “X” a ressalva.
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ANEXO VI

MINUTA DE DECLARACAO CONFORME Art. 38 da Lei 13.303/2016

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 2019/003

Fkkk ik kokkkekkkeelkkk (nome completo da empresa), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
***********************, por Intermédlo do Seu representante Iegal 0 Sr *****************,
portado da Carteira de Identidade n® Hxxkkkkrkpakx szt o  do CPF/MF n°
Frkkkkakk - DECLARA, nos termos do art. 38, da Lei n° 13.303/2016, sob as
penas da lei que ndo existe em seu quadro administrador ou socio detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital social que seja diretor ou empregado do Banco; que néo se
encontra suspensa pelo Banco; que ndo foi declarada iniddnea pela Unido; que ndo é
constituida por socio de empresa que sofreu suspensdo, impedimento ou tenha sido
declarada inidénea; que o seu administrador ndo é sécio de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea; que ndo é constituida por sécio que tenha sido so6cio ou
administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a sangao; que o seu administrador ndo foi sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sancao; que nao tem, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

DECLARA, ainda, que estéd ciente da vedacdo a contratacdo do proprio empregado ou
dirigente, como pessoa fisica, bem como a participacdo dele em procedimentos licitatorios,
na condicdo de licitante; a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com
dirigente do Banco da Amazobnia; de empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagcdo ou
contratacdo; de autoridade do ente publico a que o Banco da Amazbnia mista esteja
vinculado; e de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sdcio, tenha terminado
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o Banco hd menos de 6 (seis) meses.

*kkkkkkkkk (**), *%* de *kkkkkkkkk de 2019

Nome e identificagdo do declarante
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ANEXO VII

MINUTA DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO TEOR
DO DECRETO N° 7.203, DE 04.06.2010

Para participar do Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto é Credenciar e
cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o0 CONTRATANTE na
execucdo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual, mediante programa de
aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela CONTRATADA e
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formacdo técnico-profissional metodica,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas, respectivamente na CONTRATADA
e no CONTRATANTE. Edital, aderente a legislacdo vigente, de acordo com a Lei n° 8.666,
de 21.06.1993, conforme especificagbes técnicas contidas no Edital de Credenciamento n°
2019/003 e seus Anexos, a empresa *****xrxxikiirk (rgz80 social), inscrita no CNPJ/MF sob o
nO **.***_***/0001_**’ SEdIada em *kkkhkkkhkkk (UF)’ na Rua (Avenlda etc) ***********’ nO *k%
(endereco completo), por intermédio do seu representante legal, Sr(?) ****kittikikik
portador(a) do RG no ****x+x.GGpf*+ @ do CPF/MF nO *** * *xx_xx " ghaixo assinado(a),
DECLARA que: a) tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010, que
dispbe sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da administracéo publica federal; e b) em
cumprimento ao citado decreto, ndo utilizara durante toda a vigéncia do Contrato a ser
firmado com o Banco da Amazobnia S.A. mao de obra de cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de
agente publico que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca no CONTRATANTE.

Fhxrkk (), *xeeeek da 2019

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO VI

MINUTA DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO TEOR

DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
Lei n® 8.429/1992 e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”)

Para participar do Credenciamento n° 2019/003, cujo objeto é Credenciar e
cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o0 CONTRATANTE na
execucdo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual, mediante programa de
aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela CONTRATADA e
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, a formacdo técnico-profissional metddica,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas, respectivamente na CONTRATADA
e no CONTRATANTE. Edital, aderente a legislacao vigente, de acordo com a Lei n° 8.666,
de 21.06.1993, conforme especificacbes técnicas contidas no Edital de Credenciamento n°
2019/003 e seus Anexos, a empresa ** xxrxrkkkirk (rgz80 social), inscrita no CNPJ/MF sob o
nO ** *** ***/0001 **’ Sedlada em *kkkkkkkkk (UF) na Rua (Avenlda etC) ***********, nO *k%
(enderego completo), por intermédio do seu representante legal, Sr(¥) *r*¥xkxtkikiiik
portador(a) do RG no *x***xx_GGpf* @ do CPF/MF N0 *** x&k *kx_xx ' ghaixo assmado(a)
DECLARA que: a) tem conhecimento do teor Lei de Improbldade Administrativa (Lei n°
8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, que dispde sobre as normas de
prevencao a corrupgao previstas na legislacao brasileira; e b) se comprometem a cumpri-las
fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes
declara que tem e mantera até o final da vigéncia do contrato um cédigo de ética e conduta
proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de
cumprimento das disposicfes de seus respectivos codigo de ética e conduta, ambas as
Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos no Contrato e
no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes: (i) ndo dar, oferecer ou prometer
gualguer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas
a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas,
com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negocios ilicitamente e (i) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do
cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus soécios, administradores, colaboradores
e/ou terceiros por elas contratados.

kkkkkkkkkk (**) *%* de kkkkkkhkkkk de 2019

Nome e identificagdo do declarante

Pagina 35 de 46



ﬂ BANCO DA AMAZONIA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

ANEXO IX

MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO n° 2019/***

CONTRATO DE APRENDIZAGEM
DENTRO DO PROGRAMA
ADOLESCENTE APRENDIZ QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O BANCO DA AMAZONIA
S.A.,, EDE OUTRO, .....cccee.

Por este instrumento particular de Contrato, em que séo partes, de um lado o BANCO DA
AMAZONIA S.A., Sociedade de Economia Mista, vinculado ao Governo Federal, com sede
em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas, n° 800, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Diretor de Gestdo de Recursos, Sr.
*rekkkkkkkkkkkkkk - brasileiro, casado, banqueiro, portador do RG n° ******.GSp_** e do
CPF/ME no = xk *xkxx  domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado o ******xxkxx -~ antidades sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 nO *** *xx xxx_%x = com sede em ****** Estado de ***** na Rua****, n°** neste
ato representado por seu ***¥*rxx | Gy rrrkkkkkkkkrekikrk hrasileiro, casado, pedagogo, portador
do RG n@ #*****x.SGP-** @ do CPF/MF n° *** **x *x*_x* ragjdente e domiciliado na cidade de
Frepkkkekkkk  doravante denominado CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente
Contrato, conforme processo de CREDENCIAMENTO n° 2019/003, nos termos da decisao
da Diretoria do CONTRATANTE datada de **/**/2019, ajustam o presente Contrato,
sujeitando, ainda, as partes as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, mediante as
seguintes Clausulas e condigbes.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Contrato tem por objeto a alocacdo pela
CONTRATADA, de adolescentes maiores de 14 (catorze) anos e menores de 18 (dezoito)
anos, na condicdo de aprendizes, participardo de programa de aprendizagem dentro do
Programa Adolescente Aprendiz do CONTRATANTE, nos municipios constantes do
ANEXO Il do Edital de Credenciamento N° 2019/003, voltado a formacg&o técnico-
profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente na CONTRATADA e no CONTRATANTE, de conformidade com o disposto
nos Artigos 15, § 2°, e 16 do Decreto n°® 9.579/2018.

DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM E DO VINCULO EMPREGATICIO
CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assumird a condicdo de empregadora do aprendiz, observada a

necessidade de aprovacao e validacdo dos cursos a serem aplicados no Cadastro Nacional
de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, de no maximo de 60 (sessenta) meses, por
meio do qual a CONTRATADA, na condicdo de empregadora, compromete-se a assegurar
formacao técnico-profissional metédica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do aprendiz e este se compromete a executar com zelo e diligencia as tarefas
necessarias a essa formacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista as disposicdes do artigo 11 do Decreto n°
9.579/2018, a presente contratacdo atendera, prioritariamente, adolescentes entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE, no ambito do Programa Adolescente
Aprendiz, proporcionaré ao aprendiz a experiéncia pratica da formagéo técnico-profissional
metddica, em servicos bdasicos administrativos, em ambiente bancario, cujo prazo ndo
podera exceder ao dia que precede o aniversario de 18 (dezoito) anos do aprendiz.

CLAUSULA QUARTA - Seréo selecionados pela CONTRATADA, para efeito de ingresso
no Programa Adolescente Aprendiz, maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 16
(dezesseis) anos, pertencentes a familias com renda de até 3 (trés) salarios minimos, que
estejam cursando, no minimo o 8° ano do ensino fundamental.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

I. Desenvolver o Programa de Aprendizagem, na forma presencial ou semipresencial,
observadas as disposi¢des da Portaria MTE n°® 723, de 23/04/2012, e demais instrucdes
do Ministério do Trabalho e Emprego aplicavel ao programa;

II. Registrar o Programa de Aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

lll. Selecionar e contratar adolescentes na quantidade solicitada pelo CONTRATANTE,
respeitadas as condi¢cdes estabelecidas na forma neste Contrato, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e nos direitos e garantias fundamentais assegurados pela
Constituicdo Federal,

IV. Providenciar a realizacdo do exame médico admissional do adolescente aprendiz, com
emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

V. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera conter, obrigatoriamente, as
assinaturas da CONTRATANTE, da Entidade, do adolescente aprendiz e de seu
responsavel legal;

VI. Registrar o Contrato de Aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

VII. Encaminhar o adolescente aprendiz selecionado a Unidade indicada pelo
CONTRATANTE, portando o0s seguintes documentos: a) carta de apresentacao
fornecida pelo CONTRATANTE; b) comprovante de matricula no curso de
aprendizagem; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do
Contrato de Aprendizagem; d) Carteira de Identidade; €) comprovante de inscricdo no
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Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Economia — CPF; f) comprovante de
residéncia; e g) copia do Contrato de Aprendizagem;

VIIl.Comunicar ao CONTRATANTE a ocorréncia de perda do ano letivo pela auséncia
injustificada a escola e pelo baixo aproveitamento e/ou frequéncia escolar do
adolescente aprendiz;

IX. Responsabilizar-se pelas obrigacbes sociais, previdenciarias e trabalhistas pertinentes
ao adolescente aprendiz, inclusive fornecer vale-transporte e auxilio-alimentagdo, este
no valor de R$ 132,00 mensal (22 tickets de R$ 6,00 cada um);

X. Cumprir todas as condicbes definidas em legislacdo pertinente, referentes a sua
condigcéo de entidade formadora dentro do Programa de Aprendizagem;

XI. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado o Programa de Aprendizagem a ser
executado;

XIll. Conceder Certificado de Qualificagdo Profissional, assinado conjuntamente com o
CONTRATANTE, ao adolescente aprendiz que concluir todo o conteldo de
aprendizagem teorica e pratica;

Xlll.Inscrever-se no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, junto a Secretaria de
Inspecdo do Trabalho — SIT, para o fornecimento do auxilio-alimentagdo ao
adolescente aprendiz, na forma estabelecida pela Portaria MTE N° 87/1997;

XIV. Elaborar e enviar escala de férias do aprendiz a sua Unidade de lotagéao;

XV.Sempre que necessario e solicitado, apresentar documentos para a fiscalizacdo

trabalhista;

XVI. Prestar informacdes aos Orgdos Fiscais e Previdenciarios competentes,
relativamente aos pagamentos, retencdes e recolhimentos fiscais e previdenciarios
realizados;

XVII. Fornecer uniforme completo com identificacdo do CONTRATANTE;

XVIIl.  Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, as condicbes de habilitacdo

exigidas no Edital de Credenciamento N° 2019/003; e

XIX. Manter atualizadas, no cadastro de reserva, as informacdes referentes aos seus
programas de aprendizagem que venham a ser habilitados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, relativos aos municipios listados no ANEXO |II, do Edital de
Credenciamento N° 2019/003.

CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

I.  Proporcionar ao adolescente aprendiz a experiéncia pratica da formacéo técnico-
profissional metddica a que sera submetido, em atividades basicas administrativas, no
ambito bancério;

Il. Colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliacdo do adolescente aprendiz;

lll. Designar empregado, em cada Unidade de lotacdo do adolescente aprendiz, para atuar
como Orientador no Programa de Aprendizagem, com as seguintes atribuicfes:
a) orientar e acompanhar as atividades préaticas do Programa de Aprendizagem, durante
o periodo de permanéncia do adolescente aprendiz na Unidade de lotacdo do
CONTRATANTE; b) efetuar o controle e a anotagcdo semanal das atividades de
aprendizagem cumpridas pelo adolescente aprendiz, exigindo a sua assinatura em
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Folha de Controle de Frequéncia; ¢) remeter, mensalmente, & CONTRATADA, a Folha
de Controle de Frequéncia do adolescente aprendiz; d) comunicar a CONTRATADA,
imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade cometida pelo adolescente
aprendiz; e) elaborar relatério de avaliacdo da aprendizagem prética, conforme
orientagdo da CONTRATADA,; f) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo da aprendizagem, mediante registro das falhas detectadas e comunicacdo a
CONTRATADA daquelas que exijam medida corretiva; g) efetuar a transferéncia de
recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com as condicbes estabelecidas
neste Contrato; h) ndo atribuir ao adolescente aprendiz qualquer atividade que, por sua
natureza ou pelas condicbes em que seja realizada, possa oferecer risco a saude, a
seguran¢a ou a moral do adolescente aprendiz, observado o que dispde o Decreto n®
6.481, de 12.06.2008, e demais legislacbes sobre o assunto; i) proceder ao
acompanhamento das obrigacbes de ordem trabalhista e previdenciaria junto a
CONTRATADA,; j) fornecer ao adolescente aprendiz uniforme completo e identificacdo
para acesso a Unidade de lotacdo do CONTRATANTE; e k) responder pelas verbas
indenizatérias decorrentes da rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem do
adolescente aprendiz colocado a sua disposi¢éo, nos casos que couberem.

DA JORNADA DA APRENDIZAGEM

CLAUSULA SETIMA - O adolescente aprendiz cumprira jornada de aprendizagem de 4
(quatro) horas diérias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, contemplando as atividades
praticas e teoricas, sendo vedada a compensacao ou prorrogacgdo de jornada.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de aprendizagem diaria ser4 cumprida em horério
compreendido entre 07h00 (sete horas) e 19h00 (dezenove horas) compativel com o horario
escolar do adolescente aprendiz.

DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - O adolescente aprendiz fara jus a 1 (um) salario minimo nacional por
més integral de aprendizagem, consideradas as atividades praticas e tedricas.

PARAGRAFO UNICO - O adolescente aprendiz tera direito a auxilio-alimentag&o no valor
de R$-6,00 (seis reais) por dia, considerando 22 (vinte e dois) dias uUteis, bem como ao vale-
transporte, este na quantidade estritamente necessaria para o deslocamento de sua
residéncia para os locais de aprendizagem tedrica e pratica.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se obriga a efetuar o pagamento do salario ao
adolescente aprendiz até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serdo descontadas do salario do adolescente aprendiz,
nem acarretardo a perda do repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos
motivos a seguir, limitadas aos periodos indicados:

I. 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendente, de descendente, de irméo e de esposa ou marido;

II. 3 (trés) dias consecutivos, a contar do evento, em caso de casamento;

lll. 1 (um) dia, utilizavel dentro de uma semana, a contar da data do nascimento do filho, se
aprendiz do sexo masculino;

IV. 1 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com o da
aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicagao formal da escola;

V. 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
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VI. 1 (um) dia para alistamento militar;
VIl. 1 (um) dia a cada 6 (seis) meses para doacdo de sangue, mediante comprovacao;

VIII.1 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentacdo de atestado de comparecimento;

IX. Pelo prazo determinado no documento, cuja cépia devera ser arquivada no dossié do
aprendiz, existente no CONTRATANTE: a) durante o licenciamento compulsério por
motivo de maternidade ou aborto; e b) por motivo de acidente de trabalho ou
enfermidade comprovada por atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia injustificada nas atividades tedricas e/ou préaticas
implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo nacional, cumulativamente,
por:

I. Dia em que se verificar a auséncia;

Il. Sabado e domingo que ocorrerem no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o
dia de retorno as atividades; e

lll. Feriado civil ou religioso que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e
o dia de retorno as atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aliquota do deposito ao Fundo de Garanti do Tempo de
Servico — FGTS sera de 2% (dois por cento) da remuneracdo devida ao adolescente
aprendiz, em conformidade com o paragrafo 7°, do artigo 15, da Lei n°® 8.036/1990.

DAS FERIAS DO ADOLESCENTE APRENDIZ

CLAUSULA DEZ - As férias do adolescente aprendiz, dar-se-d0 na forma da
consolidagéo das Leis do Trabalho e legislacdo complementar.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de férias do adolescente aprendiz deve coincidir,
obrigatoriamente, com um dos periodos escolares, vedado o parcelamento.

DOS QUANTITATIVOS DE ADOLESCENTES APRENDIZES

CLAUSULA ONZE - Para fins de cumprimento da cota legal definida no Decreto n°
9.579/2018, a CONTRATADA colocara a disposicdo do CONTRATANTE o total de
adolescentes aprendizes constantes dos municipios a serem solicitados pelo Banco na
forma do ANEXO | do Edital de Credenciamento N° 2019/003.

PARAGRAFO UNICO - O quantitativo de que trata o caput desta CLAUSULA podera ser
alterado a critério do CONTRATANTE ou em caso de variagdes de resultados decorrentes
da metodologia vigente definida em Lei para o célculo da cota e de novas metodologias que
vierem a ser definidas em Lei.

DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ

CLAUSULA DOZE - O CONTRATANTE se reserva o direito de pedir substituicio do
adolescente aprendiz, especialmente nos seguintes casos de desligamento, observadas,
preliminarmente, a cota minima exigida pelo Decreto n° 9.579/2018:

I. Ao término do contrato de aprendizagem;
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II. Ao atingir a idade-limite de 18 (dezoito) anos, salvo nos casos de adolescentes
aprendizes com deficiéncia;

lll. Em decorréncia de desempenho insuficiente ou inadaptacgéo;

IV. por cometimento de falta disciplinar grave;

V. por auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

VI. a pedido do adolescente aprendiz.

DA REMUNERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA TREZE - O CONTRATANTE repassara, mensalmente, & CONTRATADA, por
adolescente aprendiz, colocado a sua disposicdo, conforme quantitativo definido na
CLAUSULA ONZE, o valor de R$1.621,63 (um mil, seiscentos e vinte um reais e sessenta e

trés centavos), que corresponde ao somatoério das verbas salariais, encargos sociais,
beneficios e outros custos, conforme demonstrativo a seguir:

CUSTO MENSAL PARA O BANCO POR (01) APRENDIZ

Exercicio 2019

Parcelas Valor (R$)

Salario R$ 998,00
Encargos = 3%

(FGTS 2% + PIS 1%) RS 29,94
SUB-TOTAL R$ 1.027,94
Investimento Formacao R$ 150,00
Férias-abono R$ 27,72
Vale Alimentacdo (R$ 6,00 por dia) R$ 132,00
Vale Transporte *** R$ 144,00
Décimo Terceiro R$ 83,17
Exames Médicos R$ 5,00
Uniforme
SUB-TOTAL R$ 493,89
Administracao (*) R$ 99,80
TOTAL 1.669,63

PARAGRAFO UNICO - O valor do Investimento com o Programa de Aprendizagem podera
ser ajustado a cada 12 meses, ap0Os a assinatura deste Contrato, pela variacao do IGP-M
(FGV) no periodo, ou através de outras comprovagfes que se fizerem necessarias pela
contratada, através de notas fiscais ou outros documentos comprobatorios.

CLAUSULA CATORZE - A quitagdo proporcional pelo CONTRATANTE dos direitos
relativos ao abono pecuniario de férias e 13° salario implica a responsabilidade da
CONTRATADA pela reserva de tais recursos para cobertura das despesas ho momento que
ocorrerem.

CLAUSULA QUINZE - O valor das verbas salariais e encargos repassados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA serao atualizados de acordo com o valor do salario
minimo nacional.
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CLAUSULA DEZESSEIS - O CONTRATANTE ressarcira, mensalmente & CONTRATADA,
mediante comprovacéo, o valor relativo a aquisicdo de Vales-Transporte para deslocamento
do adolescente aprendiz entre a sua residéncia e os locais de aprendizagem (tedrica e
pratica), na estrita quantidade de dias em que houver o comparecimento do adolescente
aprendiz as atividades previstas no programa.

CLAUSULA DEZESETE - N&o serdo ressarcidas & CONTRATADA as despesas com
multas e outras cominacdes decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos
salarios e beneficios, exceto quando a referida despesa for de responsabilidade do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATANTE somente ressarcirA os tributos e as
contribuicbes obrigatorias, instituidas por legislacdo especifica, sendo vedada a inclusdo de
contribuigBes facultativas, inclusive a entidades sindicais ou de classe, na Fatura emitida
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DEZOITO - Sera repassado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE o valor
relativo ao pagamento de vantagens pecuniarias instituidas por Lei Federal e outras
decorrentes de acordo coletivo aplicaveis aos aprendizes, ressalvado o disposto no inciso
Il da CLAUSULA VINTE E SETE deste Contrato.

CLAUSULA DEZENOVE - A CONTRATADA faré jus ao ressarcimento dos saléarios pagos
ao aprendiz, bem como dos encargos correspondentes, durante as auséncias motivadas por
acidente de trabalho e licenga-saude, no periodo em que estejam a cargo do empregador
(quinze primeiros dias de afastamento).

CLAUSULA VINTE - Na ocorréncia de pagamento de verbas rescisérias do aprendiz, sob
responsabilidade do CONTRATANTE, incidirdo encargos pertinentes a taxa de 10% (dez
por cento).

DO PAGAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - No 1° (primeiro) dia utii do més subsequente ao da
aprendizagem, a CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE Nota Fiscal, Fatura ou
recibo referente aos valores a serem pagos, acompanhado(a) da relacdo nominal dos
aprendizes e da copia das informacdes a Previdéncia Social — GFIP, das Guias da
Previdéncia Social — GPS e do Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) devidamente quitadas, relativas ao més anterior ao da competéncia, além do
comprovante de cumprimento das demais obrigacbes previstas na legislacao trabalhista e
previdenciéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores glosados em funcdo da inobservancia das
formalidades previstas neste Contrato poderdo ser reapresentados na Fatura do més
seguinte, caso corrigida a falha que originou a glosa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais acertos decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho, auséncias ndo remuneradas ou qualquer outra ocorréncia do més anterior ao de
competéncia ensejard a emissédo de demonstrativo de faturamento complementar, devendo
o valor correspondente ser deduzido na Nota Fiscal, Fatura ou recibo emitido.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Uma vez conferidos os documentos de que trata a CLAUSULA
VINTE E UM e autorizado o pagamento pelo setor competente, o valor devido sera creditado em
conta corrente em nome da CONTRATADA em agéncia bancéria do CONTRATANTE de sua
livre escolha, em até 2 (dois) dias Uteis da apresentacdo da cobranca.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia deste
Contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital do Credenciamento 2019/003.
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DA PREVISAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VINTE E TRES - Os recursos financeiros para a execucdo do Programa
Adolescente Aprendiz, estdo previstos na rubrica “82.520-4 — DESPESAS DE CONVENIO
MENOR APRENDIZ” do orcamento do CONTRATANTE.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Este Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, a partir de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - Se o CONTRATANTE optar pela prorrogagéo deste Contrato, este
comunicara com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a CONTRATADA para manifestar seu
interesse na prorrogacdo do ajuste pelo prazo ali comunicado. No siléncio do
CONTRATANTE, a vigéncia deste Contrato sera considerada extinta.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VINTE E CINCO - E facultado as partes denunciar o presente Contrato, a
qualquer tempo, mediante simples aviso escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA VINTE E SEIS - A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua
rescisdo, sem prejuizo das consequéncias contratuais e as previsdes em lei ou regulamento.

CLAUSULA VINTE E SETE - O CONTRATANTE podera considerar rescindido o presente
Contrato, de pleno direito e antecipadamente, pelos seguintes motivos:

I. Na ocorréncia de situacdes previstas no art. 78, da Lei n® 8.666/1993;

II. Em razdo do descumprimento das exigéncias e condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
9.579/2018; ou

lll. Se a CONTRATADA firmar qualquer acordo coletivo aplicavel ao aprendiz com clausula
financeira considerada excessivamente onerosa no contexto da economia do Pais.

CLAUSULA VINTE E OITO - Se o presente Contrato for rescindido por qualquer dos
motivos citados nos incisos | e Il da CLAUSULA VINTE E SETE deste Contrato, ficara a
CONTRATADA automaticamente excluida do cadastro de credenciados do
CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma penalidade sera aplicada pelo CONTRATANTE sem
o devido processo administrativo, assegurados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis o
contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de
Aprendizagem, bem como da equivaléncia da contratacdo do aprendiz aos casos de
estabilidade provisoria, nos termos do art. 433 da CLT, o encerramento deste Contrato ndo
implica na obrigagdo da CONTRATADA rescindir antecipadamente o citado Contrato de
Aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo,
consequentemente, a CONTRATANTE repassar a CONTRATADA todas as verbas
trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até
o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

DA INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS ANTICORRUPCAO

Pagina 43 de 46



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA VINTE E NOVE - as Partes declaram conhecer as normas de prevencio a
corrupcao previstas na legislacéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
- Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e a Lei Anticorrupc¢éo - Lei n® 12.846, de 01 de agosto
de 2013 e seus regulamentos e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus
sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e
manterd até o final da vigéncia deste Contrato um codigo de ética e conduta préprio, cujas
regras se obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das
disposicdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se
obrigam, no exercicio dos direitos e obrigacfes previstos neste Contrato e no cumprimento
de qualquer uma de suas disposi¢oes:

I. N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente;

Il. Adotar as melhores préaticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, préticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por
elas contratados;

Ill. Os Menores Aprendizes deverdo assinar o Termo de Aceite, dando ciéncia de
conhecimento do mesmo no que diz respeito aos principios éticos e 0s compromissos
de conduta definidos no Cédigo de Conduta Etica do BANCO DA AMAZONIA S.A, cujo
teor podera ser acessado no site:
https://www.bancoamazonia.com.br/index.php/component/edocman/codigo-etica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovada violagéo de quaisquer das obrigacdes previstas
nesta clausula é causa para a resciséo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga
das perdas e danos causados a parte inocente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo das sancdes previstas na Lei n° 12.846/13 nio
afeta os processos de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos
ilicitos.

DAS SANSOES

CLAUSULA TRINTA - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de
Referéncia, 0 CONTRATANTE podera garantido o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominacfes previstas na minuta do contrato, aplicar as penalidades
previstas na Lei n® 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005 conforme abaixo:

| - Adverténcia: notificada por meio de carta & CONTRATADA, estabelecendo-se o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, para que apresente as justificativas para inadimplemento contratual,
gue so serdo aceitas mediante a analise do CONTRATANTE;

Il - Multa, calculada da seguinte forma:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da taxa de administracdo do
contrato, em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a 15 dias;

b) 20% (vinte por cento) sobre da taxa de administracdo do contrato, em caso de atraso na

execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugao parcial
da obrigagéo assumida;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a CONTRATADA n&o mantiver durante toda a execucao
contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitagdo, o contrato
podera ser rescindido, bem como poderao ser aplicadas as penalidades previstas em lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execucao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados (aprendizes) e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17/07/2002 e demais
normativos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancoes previstas.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais
previstas no mesmo, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da
Administragdo, nos casos enumerados na Lei n.° 13.303/2016 e no Regulamento de
LicitacBes do Banco da Amazdnia S/A.

DO FORO

CLAUSULA TRINTA E UM - Fica eleito o Foro da cidade de Belém (PA), com renlncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucéao do presente Contrato.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigbes aqui fixadas, firmam o
presente Contrato, em 3 (trés) vias de igual teor, perante as testemunhas a seguir, que
declaram conhecer seu inteiro teor.

kkkkkkkkkkkkkk (U F) *%* de kkkkkkkk de 2019

BANCO DA AMAZONIA S.A.
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

1)

Nome, RG e CPF/MF

2)

Nome, RG e CPF/MF
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2019/003

ANEXO XII

MATRIZ DE RISCOS

Categoria Descricio Consequéncia Medidas Alocacéo
do risco & q mitigadoras do risco
. . Diligéncia do
atraso na execucao do objeto
aumento do custo da contratado na
contratual por culpa do . = Contratado
obra e/ou do servi¢co execucao
contratado
contratual
Fatos retardadores ou
impeditivos c}a execucao do aumento do custo da Planejamento
contrato préprios do risco obra e/ou do servico Emoresarial Contratado
ordinario da atividade & P
empresarial ou da execucao
Fatos retardadores ou
impeditivos da execucédo do
contrato que nao estejam na
sua alea ordinéria, tais como
fatos do principe, caso fortuito | aumento do custo da Revisdo de
) . BANCO
ou de for¢ca maior, bem como | obra e/ou do servico preco
o retardamento determinado
Risco ao pelo BANCO, que
tempo de comprovadamente repercuta
execucao no preco do contratado
Elevacéo dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da atividade
empresanaNI em ger_al eparaal Jumento do custo do Reajuste anual
execucao do objeto em . BANCO
i . produto e/ou do servico | de preco
particular, tais como aumento
de preco de insumos,
prestadores de servigo e méo
de obra
Elevagéo dos custos
operacionais para o
desenvolvimento da atividade .
~ aumento do custo do Planejamento
contratada e para a execucao : . Contratado
! ; . produto e/ou do servico | Empresarial
do objeto em particular, tais
como aumento de preco de
insumos e aprendiz.
Responsabilizacdo do Banco Gera(;aq de custos Verificar se o0s
. . trabalhistas e/ou .
Riscos por verbas trabalhistas e revidenciarios para o recolhimentos
trabalhista e previdenciarias dos P S P estdo sendo
; o Lo Banco. Além de ; Contratado
previdenciari | profissionais do contratado X J feitos referente
~ eventuais honorarios
o] alocados na execucao do - ao menores
; advocaticios, multas e )
objeto contratual o aprendizes
verbas sucumbenciais
Responsabilizagdo do Banco
Risco por recolhimento indevido em
A valor menor ou maior que o Débito ou crédito ~
tributario e L . Lo . ~ Retencéo de
. ~ necessario, ou ainda de tributario ou fiscal (ndo Contratado
Fiscal (nao o . L pagamento
A auséncia de recolhimento, tributério)
tributario) : .
guando devido, sem que haja
culpa do Banco
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