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R$ 11.435,1 milhées 44.835 450
" R$ 255,1 mil (\
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CONTRATOS A
FOMENTO FIRMADOS =7 “ﬁg‘\gggz
CONTRATADO TICKET MEDIO
PRONAF MUNICIPIOS DE MUEEQ%SI'EDE
o & APOIO AOS PEQUENOS BAIXA E MEDIA RENDA FRONTEIRA
w ,‘\ PORTES ’@
R$ 1.362,6 milhdes E 'g
MM R$ 9.014,2 milhbes

R$ 6.101,5 milhoes

R$ 2.695,1 milhoes

ARQUIPELAGO DO MARAJO

05

R$ 87,6 milhdes

BASA DIGITAL

((é )

R$ 127,6 milhdes

R$ 6,8 milhoes

T.&1I. INFRAESTRUTURA

R$ 1.643,1 milhoes

Para conhecer o Plano de Aplicacao de
Recursos do FNO, aponte a camera de
seu celular no QR Code abaixo:




Nossos Resultados

FNO contratado FNO liberado Ticket médio do FNO
R$ Milhdes R$ Milhdes R$ Milhdes
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Municipios Atendidos FNO Contratado por Estado FNO Contratado por Finalidade
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FNO Contratado por Programa EIXOS PNDR X PRDA
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Fonte: Banco da Amaz}onia, base 08/2025




PNDR: Politica Nacional de Desenvolvimento Regional

Contratagoes Pequenos Portes

R$ Milhées

R$ 5.333,7
médio e
grande

Contratacdes - Tipologia PNDR
R$ Milhdes

R$ Milhdes
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Incentivo a Economia Verde

Contratacdo FNO Verde
R$ Milhces

7000
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6356,6
5078,5

FNO Verde FNO Tradicional

Fonte: Banco da Amazodnia, base 08/25.

Contratacao FNO PRONAF
R$ Milhdes
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R$ 6.101,5
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GESTAO DO FNO

Ingressos e Reembolsos
R$ Bilhdes

Resultado FNO

Saldo com risco integral

R$ Milhoes R$ Milhdes
@ Ingressos @ Reembolsos
29071
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*Saldo com risco integral do Banco
Disponivel do FNO Patriménio liquido Saldo da Carteira Ativa
R$ Milhdes R$ Bilhées R$ Bilhdes
6000 57,6
5059,6 60 51,3
5000 50 60 48.4 49,3 49,9 50,3 50,9 51,}5_/53.,3
4000 33580 3491,0 40 28
3000 30 30
2000 20 20
10
1000 10 0
q ago/24 out/24 dez/24 fev/25 abr/25 jun/25 ago/25
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INDICADORES E METAS DE GESTAO -FNO

Indicadores FNO Meta (%) Realizado (%)
indice de Aplicagao 100% 127%
Indice de Concentragao do Crédito (tiquete médio) R$ 358 mil R$ 255,1 mil
ndice de Contratagoes com Porte Prioritarios 30% 35%
ndice de Contratac com T lores com|
Faturamento inferiora R$ 16 milhdes 51% 53%
Contratagoes por Tipologia Prioritaria da PNDR 65% 79%
I(:‘:t:::rrmdi,adorar;os municipios do Programa Cidades| 17% 7%
Eii:;ir:e plicagdo nos Municipi da Faixa de 30% 24%
AC - 6,3% 3,3%
AM-10,4% 12,4%
AP-6,3% 3,1%
indice de contratagoes por UF PA- 29,;% 12,4%
RO - 19,4% 2,8%
RR - 6,3% 36,3%
TO - 21,5% 21,4%
Cap.de Giro e 53%
indice de contratagées por Finalidade G =C0%
Investimentos-60% 47%
fndice de Financiamento com o Pronaf 10% 12%
Indice de Contratagao no Setor Rural 55% 65%
indice de Contratagao no Setor Nao Rural 45% 35%

Fonte: Port. MIDR 2.252/23 e Port. MIDR 3.646/24 - Anexo llI.
Banco da Amazoénia, base 08/25.

NOSSA MISSAO

Desenvolver uma Amazoénia sustentavel, com
crédito e solugoes eficazes.

NOSSA VISAO

Ser o principal Banco de desenvolvimento
da Amazonia, inovador, com colaboradores
engajados e resultados soélidos.

NOSSOS VALORES

Transparéncia, Meritocracia, Etica, Valorizagao
do cliente, Responsabilidade, Inovagao,
Diversidade, Sustentabilidade.




